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НЕ Д О Х О Д Я Т Р У Е И 
-МЫСЛИ, ВЫЗВАННЫЕ- СЪЕЗДОМ 

/> сложных условиях 

Экономия ресур­
сов — задача дня. 
1 с т р . 

Изучая материа­
лы съезда. 2 с т р . 
По программе ин-
генсифик а ц и и 
производства. Ре­
монт девятой дом­
ны. 3 с т р . 
Ускорение — чер­
та современности. 
Р е п о р т а ж из 
КХП. 3 с т р . 
Повышая качест­
во п р о д у к ц и и. 
3 с т р . 

Вчера встал и а плановым 
капитальный ремонт блю­
минг Л» 3. Продлится он 
трое суток - с участием обо­
их управлении Уралдомна-
ремонт и управления Про-
катмоитаж. Подготовка к 
ремонту проходила в слож­
нейших условиях: коллекти­
вы цехов главного 'механика 
одновременно готовились к 
четырем капитальным ре-

Личный состав караула 
№ 3 ВПЧ-20 действует как в 
учебной, так и в боевой об­
становке слаженно, дружно. 
В коллективе крепкие пар­
тийная и комсомольская 
группы. Молодые пожарцые 
быстро приобретают навыки. 

НА СНИМКЕ: умело дейст­
вовали на ликвидации пожа­
ра в ЛПЦ № 4 рядовые Ман-
сур Мухамедьяроа. Сергей 
Мельников, лейтенант Сер-
ге -* Смеющее. 

На огневом 
рубеже 

В армии говорят: воина 
войной, а обед по расписа­
нию. Трудно сказать, на­
сколько эта шутка соответ­
ствует истине. Во всяком 
случае, в наши мирные дни 
солдаты обедают действи­
тельно в строго определен­
ное время. Иначе дело об­
стоит в пожарных" частях. 
Нередко случается, что ' на 
ликвидации сложных пожа­
ров промелькнет незамечен­
ным и время обеда, и время 
ужина, а работы все еще 
невпроворот. Бывает, и сме­
на караулов производится 
непосредственно на пожаре, 
бывает, и те, кто сдал, и те, 
кто принял дежурство, про­
должают работать рядом. 

В тот день, 18 марта, 
обед в ВПЧ-20 прошел в 
определениое р а спис а н ие м 
время. До него были заня­
тия по тактике, политзаня­
тия. Готовились к занятиям 
по гражданской обороне. 
Начальник караула уже по­
глядывал на часы, как вдруг 
прозвучал сигнал тревоги. 
Впрочем, к этому «вдруг» 
здесь готовы в любое время 
суток: работа такая. И по­
тому не прошло и минуты, 
как бойцы, уже в соответст­
вующем обмундировании, 
заняли свои места в маши­
нах. Распахиваются ворота 
гаража, и машины с тревож­

ным гудением мчатся по 
территории. комбината. 

Самое сложное, на мой 
взгляд, в профессии пожар­
ного — постоянное ожида­
ние, постоянное насторожен­
ное состояние. Любители по­
вторять чужие, как правило, 
не очень умные шутки гово­
рят о заеонях: сдает экза­
мен на пожарника. Они не 1 

правы, по крайней мере, три­
жды. Неправы, потому что не 
научились отличать пожар­
ника, то есть погорельца, от 
пожарного. Неправы и пото­
му, что хоть пожарный, хоть 
записной острослов — всем 
спать нужно одинаково,'тем 
более караул заступает не 
на восьми-и даже не на 
двенадцатичасовое дежур­
ство, а на сутки. А третья 
неправота их в том, что на­
стоящего экзамена на про­
фессиональную пригодность 
у пожарных нет. Есть, ко­
нечно, оценка .профессио­
нальной выучки, мастерства, 
знания теории. Но этого ма­
ло для определения, годен 
человек быть -пожарным или 
нет. . -

Что же касается, экзаме­
на, то он есть, но не разо­
вый, не от. случая 'к случаю, 
а непрерывный," каждоднев­
ный. Не ошибусь, если ска­
жу: десятой доли того, что 
видел, испытал и пережил 
пожарный, хватило бы че­
ловеку «нормальной» про­
фессии, чтобы определить 
свою жизнь как полнокров­
ную, насыщенную события-

* (Окончание на 4-й стр.) 

монтам, один из которых 
первого разряда и на 50 су­
ток (на девятой доменной 
печи). Не менее сложные ус­
ловия у у ч а с т н и к о в 
ремонта на блюминге и сей­
час. 

Для того, чтобы все вос­
становительные работы про­
шли вовремя и с необходи­
мым хорошим качеством. 

придется приложить немало 
усилий и трудящимся тре­
тьего обжимного цеха. Кро­
ме того, важно после его 
.окончания четко ввести стан 
в рабочий режим. 

В целях успешной орга­
низации работы в цехе и 
УГМ разработаны условия 
с оц и а л ист И'ч еекого соревно­
вания, итоги которого будут 
подводиться ежедневно, а 
победителям будут вручены 
з а с л у ж енн ы е натра д ы. 

ПЯТИЛЕТКА: 

Многие в третьем листо­
прокатном цехе знают о су­
ществовании установки по 
улавливанию и регенерации 
пальмового масла. Знают и 
о том, что уже на протяже­
нии ряда лет исходное сы­
рье для установки — масло-
продукт — отправляется на 
свалку. Каждый день, быва­
ет в цехе длинная автоцис­
терна, облитая мазутом. 
День и ночь каждые два-
три часа она наполняется и, 
тяжело трогаясь с места, 
направляется к проходной. 
А дорогостоящее оборудова­
ние, предназначенное для 
пер ер а б о тк 11 м ас л остр од укт а 
в чистое пальмовое -масло, 
покоится под толстым слоем 
пыли. 

Каждый день, направля­
ясь на работу, мы видим 
плакат в подземном перехо­
де: «Цена одной тонны 
пальмового масла - 1200 
рублей». А в технологии хо­
лодной прокатки стального 
листа масло это незамени­
мо. На пятиклетевой стаи 
пальмовое масло подается 
в виде подогретой водной 
эмульсии. Потом эмульсию 
перекачивают на установку 
улавливания и регенерации 
пальмового масла. В отстой­
нике она вновь нагревается, 

жен и и 
та же. 

восьми лет одна и 

ТЕМПЫ, КАЧЕСТВО, 
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь ! 

ВО ВСЕОРУЖИИ 
Позавчера представители партийных и общественных 

организаций всех цехов коксохимического производства 
приняли участие в заседании штаба по подготовке и про­
ведению Всесоюзного коммунистического субботники. 

На нем. определены задачи субботника конкретно по» 
каждому цеху, каждой бригаде, участку. 

Мы обратили особое вни­
мание активистов на прове­
дение м аосов Q-ai о л ит и ческ ой 
работы в коллективах, пре­
дусмотрели выпуск конкрет­
ной мобилизующей нагляд­
ной агитации. 

Ежегодно на субботники 
у нас выходит до 2300 кок­
сохимиков и учащихся под­
шефных школ № 53 и 55. 
Не меньшее количество уча­
стников соберет и предстоя­
щий. Часть наших тружени­

ков пойдет на помощь стро­
ителям к .же. ooi'i батареи 
№ 9-бис. 

Коллектив первого коксо­
вого цеха обратился- ко ДСем 
коксохимикам с призывом 
в ыс ок о п р о и зв од и т е л ь-но о т -
работать «красную субботу». 

С. ШЕВЧЕНКО, . 
заместитель председателя 

профкома 
коксохимпроизводства. 

ГОТОВИМСЯ К ЛЕТУ 
По традиции коллектив первого обжимного цеха во 

время Ленинского коммунистического субботника боль­
шую часть работы отводит подготовке цеха и его обору­
дования к работе в летних условиях. На этот раз в пла­
не наших мероприятий по подготовке к лету намечено 
ю пунктов. Работа по их осуществлению уже ведется.. 

о день субботника трудя­
щиеся нашего цеха будут 
заниматься уборкой терри­
тории и помещения цеха, по­
белкой, покраской, ремон­
том оборудования. Многие 
— в том числе технологи, 
работники механо- и эиарго-
служб — будут трудиться 
на рабочих местах. 

Обжимщики первого цеха, 
завершающие первый квар­

тал на уровне ежесуТочных 
овер х п л ан ов ы х п ок а з ате л е й, 
намерены не снижать рабо-. 
чего ритма и во .втором 
квартале года. За время 
субботников будет выдано 
дополнительно к плану не 
менее 500 тонн заготовки. • 

Ю. КОСИЛКИН, 
председатель комитета 
профсоюза обжимного 

цеха At 1. 

ГОД ПЕРВЫЙ 
И: часть отработанного мас­
ла поднимается грязной па­
хучей пеной. Эта пена — тот 
Самый маслопродукт, в кото­
ром кроме пальмового мас­
ла есть еше мельчайшие ме­
таллические частицы и ('ка­
лина. 

Дальней пая сепарация 
позволила бы возвратить в 
произведет в е и и ы й ц и к л 
больше половины ценного 
сырья. Однако производится 
.лишь первая стадия всей 
операции — улавливание, а 
о регенерации уже много 
лет остается только меч­
тать. Маслопродукт отправ­
ляется на свалку, а эмуль­
сия пополняется саежепри-
везенным маслом, которое, 
•как известно, производится 
за рубежом, — отсюда ивы-
сока я .его стоимость. 

Расход масла, если судить 
по книге приема и сдачи .де­

журства машинистами мас-
лоподвала, в смену состав­
ляет От полутора до двух 
тонн. Только в феврале на 
стан было перекачено 133 
тонны пальмового масла— 
нетрудно подсчитать его 
стоимость. И нетрудно при­
кинуть, Сколько бы государ­
ственных средств можно бы­
ло.сберечь, если бы установ­
ка улавливания и регенера­
ции действовала на полную 
мощь. 

Но в книге заданий де­
журным аппаратчикам из­
редка появляется запись: 
«Вымыть и протереть насу­
хо сепараторы». На протя-

Как же все-таки произо­
шло, что дорогостоящее обо­
рудование было завезено, 
установлено, а выполняет 
только .половину заложен­
ных в нем функций? Безу­
словно, были объективные 
тому причины. Одна из них 

отказ представителям 
фирмы-изготовителя в пус­
ке и наладке установки. 

Решили обойтись . своими 
силами.. Что ж, похвально, 
по надо уж было доводить 
задуманное до конца. Ведь 
находились же в свое вре­
мя энтузиасты, которые, пе­
ревернув горы технической 
литературы и не жалея вре­
мени, пытались оживить 
сложное оборудование. 11 
вроде бы стало получать 
ся — загудели-таки, сепара­
торы, погяа.ти масло. Прав­
да, в смеси.с другими,'уте 
кавшими из системы стана. 
Ну так что? Это ведь было 
начало; 

Но вместо того, чтобы 
продолжать поиски, почему-
то стали искать пути при­
менения полученного про­
дукта. Не нашли — что ж, 
тогда на свалку, а -сепара­
торы законсервировали. Те­
перь вот пыль с них вытира­
ют — дорогие ведь. 

Не хватило терпения у 
инженерной службы • цеха, 
не хватило,- возможно, зна­
ний. Итог же один — во­
семь лет. установка стоит 
п ам я т н ик о м бе с х оз я й с тв ен -
ности. А на стан каждую 
смену подается все новое 
масло. Все помнят и том', 
что обходится оно государ­
ству в копеечку, а толку 
мало. 

Здесь, думаю, кстати на­
помнить одно из положений 
Основных направлений раз­
вития народного хозяйства: 
«Добиться, чтобы .прирост 
потребностей в топливе, 
энергии, сырье и . материа­
лах на 75—'80 процентов 
удовлетворялся за счет их 
экономии». 

Если брать итоги работы 
нашего цеха, то надо ска­
зать: экономии ресурсов у 
нас придают большое зна­
чение. По результатам ра­
боты цеха в пропитом году 
наш коллектив был награж­
ден почетным призом «За 
экономию и бережливость». 
Казалось бы, все в порядке. 
В порядке, если не брать в 
расчет бездействующую ус­
тановку. И ведь казалось 
бы — ни новых мощностей 
не вводить, ни затрат осо­
бых. Да нет, не доходят ру­
ки. 

Сейчас, когда человече­
скому фактору мы уделяем 
особое внимание, бесхозяй­
ственность такого рода при­
обретает ' и моральную ок­
раску. Напомню: на работу 
мы идем мимо яркого пла­
ката, где написано, сколько 
стоит тонна. масла. А спустя 
час-другой видим, как 
это драгоценное масло уво­
зят на свалку. Это уже при­
мер антивоспитания. 

О. ХАНДУСЬ, 
электросварщик ЛПЦ №3. • 

•ОПЫТ ДРУЗЕЙ ПО СОРЕВНОВАНИЮ 

Н о в о е на п р е д п р и я т и я х с т р а н ы 
В производственном объе­

динении « У к рэ л ек тр очерм ет » 
при ремонте электрических 
машин восстановление поса­
дочных мест валов, корпу­
сов и подшипниковых Щ И ­
Т О В выполняли вручную. 

С внедрением технологии 
в о с с т анов л ен и я п ос а д очи ы х 
мест методом наплавки са-
м оз а щ и тн ой а к т и ви р о в а н н о й 
проволоки на автоматиче­
ской установке, состоящей 

из токарного станка, полу­
автомата ПДГ-508 и сва­
рочного выпрямителя ВДК-
505, значительно повысилась 
производительность труда. 

Экономический эффект от 
применения новой техноло­
гии составил 7 тыс. ру б/год. 

На Ждановексм метал­
лургическом комбинате им. 
Ильича с целью уменьшения 
затрат ручного труда и со­

кращения простоев домен­
ных печей спроектирована и 
изготовлена механизирован­
ная установка для подрыва 
фурм. Установка состоит из 
транспортной тележки, на 
которой стационарно смон­
тирован ручной насос 
ГН-200, маслобака, ревер­
сивного переключателя и 
гидросъемника, включающе­
го вращающиеся щеки и 
тягу с крюком. 

При замене прогоревшей 

фурмы разбирают фурмен­
ный прибор, снимают сопло, 
колено поднимают вверх. 
Реверсивный переключатель, 
устанавливают в положение 
«подрыв» и насосом созда­
ют необходимое давление в 
гидроцилиндре. После еры-
еа фурмы ' приспособление 
убирают. 

Внедрение' мероприятия 
обеспечило экон ом ическ и и 
эффект 26,9 тыс. рублей в 
год. 

Обзор подготовили 
инженеры ОПТ И. 

ПОЗЫВНЫЕ «КРАСНОЙ СУББОТЫ» 


