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Н А Ш Е И Н Т Е Р В Ь Ю М о л о д о с т ь — помощница 
Коллектив цеха эмали­

рованной посуды замеча­
тельно трудится в пер­
вом году девятой пяти­
летки. З а второй квар­
тал ему опять присуж­
дено первое место во Все­
союзном социалистиче­
ском с о р е в н о в а н и и ' и ос­
тавлено З н а м я Министер­
ства черной металлургии 
С С С Р и Ц К профсоюза 
рабочих металлургиче­
ской промышленности . 

Успехи всего коллекти­
ва — это добросовестный 
груд к а ж д о й бригады, 
к а ж д о г о рабочего . Об 
этом в интервью с нашим 
корреспондентом расска­
зывает э м а л и р о в щ и ц а Р а ­
иса И в а н о в н а Гормако-
ва. 

Раиса Ивановна, я 
знаю, что звено, которое 
вы возглавляете, чаще 
других выходит победи­
телем во внутрицеховом 
соревновании. Что же, на 
ваш взгляд, помогает зве­
ну постоянно добиваться 
замечательных резуль­
татов? 

П о ж а л у й , молодость. 
Ведь у меня одни девча­
та в звене. Р а б о т а ю т они 
на совесть и, что очень 
присуще молодости, с 
а зартом . Сменные зада­
ния всегда перевыполня­
ют. В них постоянно жи-

«ПОЧЕТНАЯ Э М А Л И Р О В Щ И Ц А " 
вет стремление в следу­
ющем месяце сработать 
лучше, чем в предыду­
щем. 

Все девушки у меня в 
звене — комсомолки. 
З о я Скоеарева , З о я Не-
мешаева и другие девча­
та — активистки цехо­
вой комсомольской орга­
низации, з аводилы. А 
энергия — т о ж е от моло­
дости. Р а б о т а т ь с ними 
легко. З а д о р их з а р а з и - 4 

телен. Они очень д р у ж н ы 
между собой, что т о ж е 
помогает в работе . Они и 
после смены вместе. Всем 
звеном в выходной день 
— за город. 

От эмалировщиц сей­
час требуется высокока­
чественная работа. Зна­
чит, надо оыть и очень 
внимательным, и тща­
тельно обрабатывать из­
делие. Девушки ваши 
всего два-три года как 
пришли в цех после окон­
чания десятилетки. 

Опыт — дело нажив­
ное,, он приходит с года­
ми. Н о это совсем не зна­
чит, что качественно ра­
ботать можно л и ш ь с де­
сятилетним, д в а д ц а т и ­
летним с т а ж е м . Д е в у ш к и 
старательны — я, повто­
ряю, — а это и есть за ­

лог качества продукции. 
Мы выпускаем э м а л и р о ­
ванной посуды первого 
сорта на д в а д ц а т ь про­
центов выше планируе­
мого. 

Вы, наверное, хорошо 
запомнили то время, ког­
да сами начинали рабо­
тать? 

Е щ е бы! Э Т У пору сво­
ей жизни помнит к а ж ­

д ы й . Н а ч и н а л а я рабо­
тать в шестнадцать лет. 
Тогда цех э м а л и р о в а н ­
ной посуды еще только-
только «становился на 
ноги». Меня вместе с дру­
гими молодыми эмали-
ровщицами н а п р а в и л и 
обучаться специальности 
в Лысьву . Поездку эту 
мы восприняли с ра­
достью. Одно дело — 

учиться ехали, другое - -
как-никак путешестзие в 
незнакомый город. 

Помню, с большим ин­
тересом н а б л ю д а л а я за 
работой лысьвенских ма­
стериц, за их ловкими 
руками. Учиться-то мы 
учились, но уж Очень хо­
телось нам самостоятель­
ности, самим покрыть 
эмалью изделие, сделать 

обводку. И когда наши 
наставницы уходили на 
обеденный перерыв, мы 
брались з а дело и... полу­
чался брак . 

Вернулись мы из Лысь-
вы, к а к говорится, не с 
пустыми р у к а м и . Н а у ч и ­
лись многому. А теперь 
вот я сама учу молодежь . 
У ж е д в а д ц а т ь девушек 
обучила специальности 
э м а л и р о в щ и ц ы . 

Р а б о т а , которой отда­
ла я уже более пятнад­
цати лет, приносит мне 
удовольствие. А в цехе v 
нас год от года все луч­
ше становится . Взять хо­
тя бы м а т е р и а л ь н у ю сто­
рону. Я до двухсот руб­
лей з а р а б а т ы в а ю , а дев 
чата мои, по сто сорок— 
сто пятьдесят . Разумеет ­
ся, такие деньги за на­
стоящую работу платят . 

Р АИСА Ивайовна 
ГОРМАКОВА 

работает эмалировщи-
цей с 1954 года, нормы 
выработки выполняет на 
140—150 процентов, из­
готавливая первосорт­
ной посуды на 20 про­
центов выше планируе­
мого уровня. Обучила 
своей профессии двад­
цать молодых работниц. 
Является активным ра­
ционализатором. 

Фото Н- Нестеренко. 

Р А Б О Т Н И К И скла-
* да ферросплавов 

№ 20 часто з а д а ю т друг 
другу вопрос: «Кто нам по . 
может?». Этот ж е самый 
вопрос нередко муча­
ет и руководителей всех 
трех мартеновских цехов, 
которые вынуждены от­
рывать подручных стале­
варов от основной рабо­
ты и отправлять их на 
склад , оставляя на печах 
вместо трек подручных — 
двоих. А все потому, что 
на 20-м складе приходит­
ся вручную • грузить фер­
росплавы. 

Шихтовые ямы склада 
заняты одним и тем же 
компонентом, и, к а з а л о с ь 
бы, если подойти к делу 
по-хозяйски, то найдется 
место, где погрузочные 
работы можно бы выпол­
нять не вручную, а гораз­
до более производитель­
но — с - п о м о щ ь ю крана . 
Но выясняется , что при­
влечение для этой цели 
крана — мысль давно не 
новая и д а ж е основатель­
но з а б ы т а я . 

— Н е л ь з я сейчас этого 
сделать , — говорит бри­
гадир т. Т а р а с о в , — по­
тому что с к л а д з а г р у ж е н 
до предела . Он не был-
рассчитан на три марте­
новских цеха. В свое вре­
мя его надо было удли­
нить одновременно с ро­
стом первого мартенов­
ского. П р а в д а , сейчас на­

чали рыть котлован , но 
конца работе пока не ви­
дно. Т а к что по-прежне­
му неизвестно, когда де­
ло будет доведено до кон­
ца и поставят ли , наконец , 
кран . А пока вот у ж е на 
протяжении нескольких 
месяцев приходится до­
вольствоваться вами, под­
ручными, и по-видимому, 
это не беспокоит никого 
из руководящих работай-

К т о 
П О М О Ж Е Т ? 
ков комбината . 

О равнодушном отно­
шении к д е л а м на складе 
свидетельствуют и неко­
торые ф а к т ы грубейшего 
нарушения правил техни­
ки безопасности. Здесь , 
например , вручную от­
крывают люки предна­
значенных д л я р а з г р у з к и 
вагонов. « К а ж д ы й раз ра­
ботаешь со страхом ока­
заться под грузом», — 
так к о м м е н т и р у ю т это 
явление грузчики. 

Р а н ь ш е была у них не­

б о л ь ш а я т е л е ж к а , с по 
мощью которой они раз ­
г р у ж а л и вагоны, но не­
долго она просущество 
в а л а . Троллеи токопри­
емников поломали , 'те­
л е ж к у з а в а л и л и о д н а ж д ы 
ферросплавом , и работа 
ют теперь грузчики де­
довскими методами. Ко­
му только ни говорили о 
положении на складе , кто 
только ни бывал здесь. 
Инспектор по технике 
безопасности к а к : т о д а ж е 
з а п р е щ а л здесь вести 
р а з г р у з к у вагонов. Но 
запрет вскоре был нару­
шен. Д в а д н я простаива­
ли вагоны в ожидании 
разгрузки , а потом, увы, 
вновь пришлось откры­
вать их, прибегая к от­
вергнутым было методам: 
стучать кувалдой , стоя у 
люка . Т а к п р о д о л ж а е т с я 
и по сей день. 

Д а , много разных лю­
дей перебывало на скла­
де, многие знают о бедах 
тех, кто здесь трудится . 
Но.. . «Газета — послед­
няя инстанция, больше 
ж д а т ь помощи неотку­
да», — говорят работни­
ки склада . Что ж , может 
быть, теперь, после опу­
бликования этой заметки , 
работники с к л а д а узна­
ют о том, к т о им м о ж е т 
помочь? 

А. БУРЕ, 
наш нештатный 
корреспондент. 

„СИГНАЛ ВОСПРИНЯТ С ОПОЗДАНИЕМ" 
•НАМ ОТВЕЧАЮТ 

Так н а з ы в а л а с ь коррес ­
понденция, опубликован­
ная в нашей газете 24 ию­
ля. В ней шла речь о не­
достатках в организации 
набора т р у д я щ и х с я в 
школы рабочей молоде­
ж и , имевших место в це­

хе ремонта металлургиче­
ского оборудования № 1. 
В ответ на выступление 
газеты начальник этого 
цеха В. К и я ш к о с о о б щ а ­
ет: 

«Статью о б с у ж д а л и в 
сменах и на цеховом ра­
порте, совместно с обще­
ственными о р г а н и з а ц и я ­

ми. Руководители участ­
ков и мастера проводят 
индивидуальную работу 
со всеми т р у д я щ и м и с я це­
ха, не имеющими средне­
го о б р а з о в а н и я . П р о д о л ­
ж а е т с я направление на 
учебу молодых рабочих в 
школы рабочей молоде­
жи и школы мастеров») 

(Окончание . Начало 
на 1-й стр.) 

отделений на участки на­
гревательных колодцев 
обжимных цехов темпе­
ратура слитков, получен­
ных при разливке с ис­
пользованием теплоизо­
ляционных в к л а д ы ш е й , 
уменьшается на 150 гра­
дусов. А это снижает 
производительность на­
гревательных колодцев 
на десять процентов. К а к 
и з б е ж а т ь таких потерь, 
специалисты пока не зна­
ют. 

К р о м е того, чтобы до­
биться максимального 
э ф ф е к т а в увеличении 
выхода годного металла , 
какой сулит применение 
теплоизоляционных вкла­
д ы ш е й , н у ж н ы вместо 
обычных, гладких ' т а к 
н а з ы в а е м ы е кюмпельные 
поддоны, то есть поддо­
ны со специальными вы­
емками . Значит , потребу­
ются силы, • средства и 
время д л я изменения 
конструкции поддонов-
Необходимо т а к ж е поза­
ботиться о том, чтобы с 
применением теплоизоля­
ционных в к л а д ы ш е й не 
ухудшились условия тру­
да работников стриппер-
ных отделений, т а к как 
уже сейчас машинисты 
стрииперных кранов вы­
р а ж а ю т недовольство по 
этому поводу. Причина 
их недовольства — пыль, 
о б р а з у ю щ а я с я в отделе­
ниях р а з д е в а н и я слитков 
при работе с в к л а д ы ш а ­
ми. 

Словом, проблем, воз­
никающих в связи с «от­
меной» прибыльных над­
ставок, возникает нема­
ло. М е ж д у тем дирекция 
комбината настаивает на 
самом широком исполь­
зовании в к л а д ы ш е й при 
разливке стали . У ж е в 
будущем году намечает ­
ся применять их при раз* 

П Р О М Е Д Л Е Н И Е 
РАСТОЧИТЕЛЬСТВУ 

П О Д О Б Н О.. . 
ливке всей спокойной 
стали, то есть доброй по­
ловины всего металла , 
выпускаемого нашими 
мартеновскими ц е х а м и . И 
д л я удовлетворения , ра­
стущей потребности в 
теплоизоляционных вкла­
д ы ш а х одно из .отделе­
ний огнеупорного произ­
водства переводится па 
выпуск этих изделий. 

А есть ли смысл спе­
шить с внедрением этих 
самых вкладышей , если 
возникает т а к много во­
просов, связанных с их 
использованием? Н е луч­
ше ли немного в ы ж д а т ь , 
пока ученые р а з р е ш а т 
хотя бы некоторые из 
проблем и п о д с к а ж у т за­
тем наиболее рациональ ­
ные пути практического 
использования новшест­
ва? Есть смысл. И самый 
прямой. Д е л о в том, что 
д а ж е сейчас применение 
вкладышей , несмотря на 
их плохое качество , доро­
говизну и ненадежность 
крепления, д а е т комбина­
ту некоторые преимущест­
ва. Исследования работ­
ников сталеплавильной 
л а б о р а т о р и и показали , 
что использование их ве­
дет к значительному 
улучшению качества 
слитков по поперечным 
т р е щ и н а м , снижению 
брака мартеновского про­
исхождения . Так , опыта- • 
ми, проведенными в о в т о -
ром о б ж и м н о м цехе, 
установлено, что в резуль­
тате уменьшения дефек­
тов мартеновского произ­
водства выход продукции 

второго сорта, без заказ ­
ной продукции и брака 
снижается более чем в 
два раза . 

Значит , нужно спе­
шить с отказом от при-
быльных надставок . Н у ж ­
но, потому что использо­
вание •теплоизоляцион­
ных в к л а д ы ш е й дает воз­
можность значительно 
увеличить выход продук­
ции без увеличения рас­
ходов сырья, не говоря 
у ж о сокращении расхо­
да изложниц . Промедле­
ние в данном случае рас­
точительству подобно, 
так как чем дольше ком­
бинат будет п е р е к р ы в а т ь 
нормы расхода металла 
на производство тонны 
проката , тем больше это 
с к а ж е т с я на фонде мате­
риального поощрения. 
Н у ж н о помнить т а к ж е о 
том, что применение 
вкладышей, как показы­
вает з а р у б е ж н ы й опыт, 
обещает в конечном сче­
те улучшение условий 
труда не только в цехе 
подготовки- составов, но 
и в дальнейшем переде­
ле. 

Однако , не следует, на­
верное, •игнорировать и 
те трудности, с которыми 

^сталкиваются сейчас ра­
ботники Ц П С и огнеупор­
ного производства . Н а д о 
помочь им в преодоле­
нии этих трудностей, ибо-
от них в первую очередь 
зависит, как скоро и на­
сколько эффективно «за­
работают» прибыль 
теплоизоляционные вкла­
дыши. 

А. ЮДИН, 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 


