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Социальная сфера

МАУЗ «Городская больница № 2».
Главная ценность – коллектив

Аллея славы

Начальник управления охраны 
окружающей среды и экологи-
ческого контроля Марина Зину-
рова призвала магнитогорцев 
активнее принимать участие 
в акции «Аллея славы РФ». По 
итогам интернет-голосования 
питомник растений «Экоплант» 
предоставит победителям де-
вять тысяч деревьев.

Недавно организаторы изменили 
правила и продлили срок подведения 
итогов до 30 апреля. Также увеличи-

лось количество победителей: пять 
мегаполисов, пять средних и пять ма-
леньких городов.

«К сожалению, с увеличением числа 
участников (более 2500 населенных пун-
ктов) возрастает конкуренция, и позиция 
Магнитогорска в списке периодически 
меняется, – сказала Марина Рамилевна. – 
Просим жителей города, которые ещё не 
проголосовали, принять участие в про-
екте и приблизить наш город к победе. 
Для этого нужно зайти на сайт http://
аллеи-славы.рф/ и в поисковой строке 
выбрать Магнитогорск».

Городу нужны ваши голоса!

Люди в белых халатах определяют высокий уровень  
второй городской больницы Магнитогорска

Поздравления

Символ весны и труда
Уважаемые земляки!

На майские дни в нашем календаре 
приходится два значимых праздника. 
Один из них – День Весны и Труда. На 
уральской земле эта дата отмечена 
первыми работами на земле, на улицах 
города, очищенных первыми суббот-
никами. В эти дни мы все понимаем: 
труд – это то, что делает нашу жизнь 

осмысленной, результат трудового усилия – то, что радует 
всегда.

Я желаю, чтобы у всех нас было крепкое уральское здо-
ровье, которое позволило бы сделать всё то, что замыслил 
человек. С праздником!

 Павел Крашенинников, 
председатель Комитета по государственному строительству  

и законодательству ГД ФС РФ

Дорогие земляки! Примите 
самые тёплые поздравления  
с замечательным праздником – 
Днём Весны и Труда!

Магнитка носит почётное звание го-
рода трудовой славы, и для нас Перво-
май – гораздо больше, чем красный 
день в календаре. В этот праздник мы 
получаем заряд бодрости и сил, чтобы 

продолжать работать на благо родного города.
Желаю вам гармонии в труде и отдыхе, здоровья и се-

мейного счастья! Пусть работа приносит удовольствие, а 
её результаты будут востребованы!

  Александр Морозов, 
председатель Магнитогорского городского Собрания 

Уважаемые магнитогорцы!  
Поздравляю вас с Первым мая!

Пускай вместе с теплом первых по-
настоящему солнечных дней придут 
силы и энергия для новых свершений, 
а ежедневный труд приносит только 
радость и моральное удовлетворение.

 Андрей Ерёмин,  
депутат Законодательного собрания  

Челябинской области

Уважаемые магнитогорцы!  
Поздравляю вас с Праздником  
Весны и Труда!

Этот весенний день олицетворяет со-
бой стремление человека к созиданию, 
миру и благополучию.

Каждый из нас своей ежедневной, 
честной и добросовестной работой 
вносит свой вклад в развитие нашего 

города. Люди труда всегда были и остаются опорой обще-
ства и достойны самого глубокого уважения.

Желаю вам стабильности и процветания! Пусть благо-
получие придёт в каждый дом!

Приглашаем принять участие в праздничном шествии 
1 Мая!

 Борис Семёнов,  
председатель ассоциации профсоюзных организаций  

Магнитогорского городского округа, 
председатель первичной профсоюзной организации  

Группы ОАО «ММК» ГМПР

Уважаемые магнитогорцы!  
От имени многотысячного 
коллектива МГТУ имени Г. И. 
Носова сердечно поздравляю 
всех вас с праздником – 1 Мая!

 Он символизирует солидарность, 
мир и весну.

Это праздник тех, кто ежедневно 
созидательным трудом создает благо-

получие своих семей, вселяет надежду на лучшее будущее, 
двигает страну вперёд.

Желаю вам новых успехов в вашем жизнеутверждаю-
щем труде! Пусть он приносит радость и моральное и ма-
териальное удовлетворение от каждого рабочего дня.

Здоровья вам, благополучия, весеннего настроения!

 Валерий Колокольцев, 
ректор МГТУ имени Г. И. Носова,  

депутат Законодательного собрания Челябинской области

Пожалуй, каждому приходилось 
попадать в больницу. Длинные 
коридоры, в которых стоит 
запах лекарств, гнетущая пока 
неизвестность: «Что с моим 
здоровьем?» 

Говорят, в современной медицине 
немало недостатков. Проблемы были и 
есть – преимущественно финансового 
характера, но это больной вопрос для 
многих социальных сфер. Конечно, не-
которые задачи в одночасье не решить. 
Где-то хочется обновить оборудование, 
где-то сделать ремонт – всегда есть 
что улучшить. Но хорошей константой 
были и остаются медики – люди, кото-
рыми всегда по праву славилась и про-
должает славиться вторая городская 
больница. 

Здесь удалось собрать уникальных 
специалистов, которые всю жизнь 
остаются верны не только своему делу, 
но и месту работы. Это и заведующий 
анастезиолого-реанимационным от-
делением,  главный реаниматолог 
города Вячеслав Попов, и заведующий 
хирургией Владимир Санин, и Раиса 
Борисова, что заведует гинекологией, 
и Анатолий Головко, заслуженный врач 
РФ, который ведёт колопроктологиче-
ское отделение, и Лариса Патракова, 
врач-анастезиолог, и многие-многие 
другие. Очевидно, что по-настоящему 
уровень больницы определяет именно 
коллектив, ежедневно выполняющий 
– не побоимся патетики – государ-

ственной важности работу по охране 
здоровья людей. «Наш коллектив 
складывался десятилетиями, и харак-
теристика, которая подбирается сама 
собой, – это сплочённость и высокий 
профессионализм», – отмечает главный 
врач МАУЗ «Городская больница № 2» 
Артём Черепанов. 

Врачи здесь не просто хорошие – та-
лантливые и чуткие, потому что быть 
профессионалом и быть нечутким – не-
возможно. Представьте себе медицину 
как двухполюсную систему, на одном 
конце которой пациент, с его болью и 
отчаянием, на другом – единый вра-
чебный союз, с его профессиональной 
грамотностью, состраданием, умением 
и желанием помогать. Посредине по-
люсов еще много всего значимого, но 
акцент стоит на медиках, без которых 
самая высокоточная диагностика, са-
мые современные препараты, самые 
комфортные условия в палате окажутся 
бесполезными. 

Возможна ли успешная работа всей 
больницы без тесной связки самых 
разных специалистов? Никогда. Сами 
врачи признают: любой случай реша-
ется не отдельным, изолированным 
специалистом, а целой группой. Вы 
знаете, как помочь пациенту без плот-
ного контакта, скажем, невролога с 
рентгенологом, клинической лабо-
раторией, консультациями с врачами 
смежных направлений? Как хирургу 
провести операцию без анастезиолога 
и операционных медсестёр? Как выхо-

дить больного без палатных медсестер, 
санитарок?

Понимают это и пациенты, которые 
отзываются всем сердцем. Речь о бла-
годарственных письмах, счёт которым 
идёт на десятки. Говорят спасибо и 
отдельным докторам, и отделениям, и 
самой больнице. Отмечают не только 
высокую грамотность специалистов, но 
и их человеческие качества: чуткость, 
душевную теплоту, небезразличие. 
Это к вопросу, который нередко под-
нимается в обществе, когда начинают 
говорить о равнодушии медиков. За 
2016 год в адрес губернатора, главы 
города, министерства здравоохранения 
поступило более 30 благодарственных 
писем от пациентов МАУЗ «Городская 
больница № 2». 

К слову, самим пациентам и в боль-
ницу возвращаются ответы из высших 
инстанций, от руководства местного и 
областного, от центрального здравоох-
ранения. Ответы на человеческое спа-
сибо, выраженное простыми словами и 
благодарным сердцем. 

Согласно толковому словарю Оже-
гова, «коллектив – это группа лиц, 
объединённых общей работой, общими 
интересами». Интерес медиков второй 
городской – сообща вернуть здоровье 
пациенту. Потому так справедлива и 
гордость за сплочённый коллектив 
уникальных, умных, талантливых вра-
чей второй городской. Действительно, 
может ли быть что-то более ценное в 
любой больнице?
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