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К А Ч Е С Т В О -
К А Т Е Г О Р И Я 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

(Окончание . 

Начало на 1-й стр . ) 

Задание по реализации 
продукции с учетом выпол­
нения обязательств по по­
ставкам выполнено на 99,5 
процента. Это обошлось 
комбинату в 5,5 миллиона 
рублей, снятых с плана ре­
ализации за недопоставлен­
ную продукцию, в основ­
ном — металлопрокат. З а ­
казы на его пост4вку вы­
полнены на 99,5 процента. 

Плохо сработали по за­
казам трудящиеся сорто­
прокатного цеха, выполнив 
свои обязательства перед 
потребителями только на 
98,4 процента. Причиной 
этому послужили неудов­
летворительная работа с а ­
мих сортопрокатчиков, а 
также необеспеченность 
цеха конструкционным м-з-
1аллом с потока второго и 
третьего мартеновских це­
хов. 

На низком уровне отра­
ботали по заказам и кол­
лективы станов 4500 и 2350. 
У них этот показатель со­
ставил всего 98,8 процента. 

Неудовлетворительная ра­
бота по производству горя­
чего проката коллектива 
листопрокатного цеха № 1 
привела к тому что и сам 
цех выполнил заказы на 
99,1 процента и зависящий 

~от него по потоку ЛПЦ №2 
— на 99,4 процента. 

На сегодняшний день мы 
обеспечены металлом в ко­
личественном отношении. 
Проблемой пока остается 
его качество, когда из бо­
льшой массы трудно найти 
нужное. А ведь качество — 
категория экономическая, 
оно непременно отражает­
с я , на цене реализации, ко­
торая на ряде станов в мае 
оказалась ниже плановой. 
Та:<, на стане 500 металл ре­
ализовался по цене, на 
2 рубля 86 копеек ниже за­
планированной, а расценки 
на продукцию листопрокат­
ного цеха № 3 мы были 
вынуждены снизить на 9 руб­
лей 79 копеек. И такие слу­
чаи не е д и н и ч н ы . 

Почему это произошло? 
На станах сортопрокатного 
цеха были допущены зна­
чительные потери из-за от­
клонений по сортаменту. 
Так, на стане 500 изготовили 
на 5500 тонн швеллера и на 
3200 тонн низколегирова н-
ного металла меньше, чем 
требовалось. Потеряли на 
этом 1350 тысяч рублей. На 
стане 300 № 2 2500 тонн ка­
чественных заказов перене­
сены с мая на июнь. Две 
тысячи тонн металла, прока­
танные на стане 250 № 1, не 
выдержали испытания и бы­
ли переведены в понижен­
ную марку, а на стане 250 
№ 2 вместо трех тысяч тонн 
канатной катанки отгруже­
но на такое же количество 
больше рядовых марок. Ана­
логичные случаи с пересор­
тицей допущены в листо­
прокатных цехах № 2, 3, 7 
Все это в конечном итоге 
заканчивается потерями эко­

номического характера, по­
терями фондов .экономиче­
ского стимулирования. 

В мае комбинат выполнил 
план по производительности 
труда на 101,5 процента, с 
" з ч з л а года на 101,1 про­
цента. За прошедшие пять 
месяцев в целом по комби-
чату выдержано установлен­
ное соотношение между 
ростом заработной платы и 
производительности труда . 

Но отдельные подразде­
ления допускают опережа­
ющий рост заработной пла­
ты, не / к л э д ы з з ю т с я з нор­
мативы. К числу таких це­
хов относятся доменный, 
мартеновский второй, боль­
шинство цехов прокатного 
пеоедела, некоторые цехи 
управления железнодорож­
ного транспорта. Так, из-за 
иегравильного соотношения 
только в доменном цехе 
д о п / щ е н перерасход фонда 
заработной платы на 109 ты ­
сяч рублей, а в целом по 
комбинату фонд заработной 
платы промышлепно-произ-
водсгвенного персонала пе­
рерасходован на 196 тысяч 
рублей. Это значит, что мы 
ие сможем в полной мере 
решить намеченную на ны­
нешний год программу ук­
репления ремонтно-мэханн-
ческой службы комбината 
зе счет увеличения ее чис­
ленности и закрепления кад­
ров. 

В новых условиях хозяй­
ствования нарушения про­
порционального роста зара­
ботной платы и производи­
тельности труда недопусти­
мы, н если в б у д у щ е м нор­
мативное соотношение не 
будет выдерживаться, стоя ­
щие перед комбинатом эко­
номические и социальные 
задачи мы не сможем ре­
шить. О б этом нужно .псм-
пить каждому начальнику 
цеха. 

Анализ работы переделов 
комбината показал, что в 
мае и горняки, и коксохи­
мики успешно справились с 
производственной програм­
мой практически по всём, 
показателям в количествен­
ном отношении. А вот с ка­
чеством дела обстоят не­
сколько хуже : ухудшились 
показатели по содержанию 
мелочи в агломерате, а у 
коксохимиков только на двух 
батареях — № 11 и ^ п о ­
высилось качество кокса. 
На остальных снизилось. 
Это особенно заметно но 
батареях № 6, 3—4, 13—14. 

Все коллективы доменных 
печей с плановым задани­
ем пяти месяцев справи­
лись, неплохо сработали 
они и в мае. Д л я этого у 
них были все условия, так 
как почти все сырье шло в 
доменные печи подготов­
ленным, что позволило вес­
ти технологический процесс 
в более интенсивном режи­
ме. Но увеличение текущих 
простоев из-за задержки 
капремонтов, высокая ава­
рийность на седьмой печи, 
неудовлетворительная ра­
бота домны № 9 привели к 

потерям, весьма ощутимым 
для производства. 

По-прежнему недостаточ­
но работают доменщики по 
экономии рудной сыпи и 
кокса. 

В мае все сталеплавиль­
ные цехи плановое - задание 
перевыполнили,, причем вы­
игрыш в производстве в 
мартеновском цехе № 1 был 
получен за счет увеличе­
ния планового веса плавки, 
а во втором и третьем це­
хах — за счет сокращения 
ее продолжительности. В ре­
зультате на весе плавки эти 
два цеха потеряли опреде­
леннее количество стали. 
Кроме того, во втором мар-
геновском цехе отмечено 
снижение урозня выполне­
ния заказов. Если в первом 
мартеновском цехе выход 
брака сохранился на преж­
нем, апрельском уровне, то 
сталевары второго и третье­
го цехов допустили увели­
чение его выхода, что так­
же нанесло чувствительный 
ущерб производству. 

Основная масса прокат­
ных цехов справилась с до­
полнительным заданием по 
производству горячего про­
ката, установленного при­
казом № 245, кроме ЛПЦ 
№ 1. Положительным явля­
ется и тот факт, что по 
сравнению с тем же пери­
одом, прошлого года про­
изводство горячего прока­
та увеличилось на 146 т ы ­
сяч тонн. Таким образом в 
цепом по переделу зада ­
ние по созданию запасов 
незавершенного производ­
ства выполнено. 

В мае план по сдаче про­
ката не выполнил только 
коллектив ЛПЦ № 2, прип­
люсовав к имеющейся с на­
чала года задолженности 
еще 4,3 тысячи тонн. 

Медленно разворачивает­
ся в цехах работа по выяв­
лению и отгрузке коротко-
мерного проката. Только 
листопрокатные цехи № 2, 
5 и 8 отгрузили его в не­

б о л ь ш о м количестве, осталь­
ные же цехи пока «раска-
чивзются». 

Нет улучшений в работе 
прокатчиков и по повыше­
нию качества. Если в пер­
вом квартале выход брака 
по причине прокатки соста­
влял 0,14 процента, то в мае 
он возрос на 0,02 процента. 

На сегодня мы вплотную 
подошли к проблеме выпу­
ска продукции с государст­
венным Знаком качества. 
План комбинату повысили, 
а мы действенных мер к его 
выполнению не приняли. 
Первый сигнал был в апре­
ле, когда мы с т р у д о м уло­
жились в утвержденный 
процент, а в мае план не 
был выполнен. В итоге не­
додано, продукции со З н а ­
ком качества на сумму 4200 
тысяч рублей. 

В июне уровень произ­
водства в основном сохра­
няется майский, за исклю­
чением производства агло­
мерата и чугуна, которые 
планируется несколько уве­
личить, И все же нам необ­
ходимо принять действен­
ные меры, чтобы летом, в 
трудных для нас условиях 
отработать на уровне пла­
новых показателей. 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
зам,, начальника 

планово-экономического 
отдела комбината. 

Кто объяснит, почему то ­
мится в душе тревога и то­
ропит врача на работу в вы­
ходной день? Интуиция, со­
страдание? Или редкий 
сплав знаний, опыта, добро-* 
ты? 

Зоя Моисеевна Лембер-
ская — врач-ординатор 5-го 
терапевтического отделе­
ния стационара медсанча-

-сти комбината. О ней- гово­
рит заведующая отделени­
ем Л. П. Тюменева: 

— Зоя Моисеевна само­
забвенно любит свою рабо­
ту. Д л я нее полное испол­
нение своего долга, иск­
реннее сопереживание — 
потребность, состояние ду ­
ши. 

В чутких, заботливых ру­
ках Зои Моисеевны, ее 
большом практическом 
опыте нуждаются не толь­
ко больные. За более чем 
тридцатилетний медицин­
ский стаж немало практи­
кантов и молодых врачей 
выучила Лемберская бо-

Е Е Д О Б Р О Т А 
роться с болезнями, отзыв­
чивости и доброте. 

Болезнь выбивает чело­
века из обычного состоя­
ния. Порой самый сильный 
характер пасует в больнич­
ной палате. Человек стано­
вится беззащитным, и доро­
ги ему в это время утеше­
ние и надежда, спокойная 
уверенность врача. С таким 
чувством встречают Зою 
Моисеевну Лемберскую ее 
пациенты. 

Зоя Моисеевна делает 
все, чтобы разделить со 
своими подопечными их 
боль, не дать недугу побе­
дить. Доверено ей самое 
ценное — здоровье и 
жизнь человека. И как не­
обходимо порой, чтобы 
врач сделал больше, чем 
должен. 

— Если каждый работник 
нашего коллектива это по­

нимает и следует этому 
принципу, — говорит Зоя 
Моисеевна, — мы м о ж е м 
сказать, что д е л а м все, что­
бы вернуть человеку здо ­
ровье, работоспособность. 

За свой многолетний доб­
росовестный труд Зоя Мои­
сеевна награждена орденом 
Трудового Красного Знаме­
ни, юбилейной медалью 
«За доблестный труд. В 
ознаменование 100-летия со 
дня рождения В. И. Лени­
на». 

Каждый день обходит па­
латы врач Лемберская . В ы ­
здоравливают больные. На 
их место поступают другие, 
которым тоже нужны по­
мощь, чуткое внимание, 
поддержка. 

Г. ВЛОДАРЧИК, 
электромонтер электро­
хозяйства УПЖКХ ММК. 

Слава ударникам 
11-й п я т и л е т к и ! 
В соответствии с постановлением ЦК КПСС, Совета 

Министров С С С Р , ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О Всесоюзном 
социалистическом соревновании за успешное выполне­
ние и перевыполнение заданий одиннадцатой пятилет­
ки» коллегия Министерства черной металлургии С С С Р 
и Президиум ЦК профсоюза рабочих металлургической 
промышленности наградили следующих работников 
комбината знаками «Ударник одиннадцатой пятилетки»: 

Продолжение . Начало в № 65—70. 

По листопрокатному 
цеху N? 6 

Хромова Б. П. — ст. ма ­
стера; 

Вафину Р. Ш. — сорти­
ровщика-сдатчика; 

Гончарова Л. И. — ст. лу ­
дильщика; 

'Кука Г. П. — ст. резчика; 
Замесина М. П. — уклад­

чика-упаковщика. 
По листопрокатному 

цеху № 7 
Клещева А. Ю. — бр. 

электриков; 
Хилюка А. И. — бр. сле ­

сарей; 
Мешкова Л. В. — бр. сле ­

сарей; 
Лебедева В. А. — ст. тер ­

миста; 
Абдулина X. А. — токаря,* 
Самигулину Р. С. — ма ­

шиниста крана; 
Рабаджи В. В. — бр. от­

грузки ; 
Кузьмина М. А. — ст. рез ­

чика; 
Гаврилова Г. Ф. — ст. 

вальцовщика; , 
Файзулина P. X. — ст. 

вальцовщика-; 
Прокопенко Б. Е. — ' с т . 

вальцовщика; 
Пахарева В. В. — началь­

ника смены. 
По листопрокатному 

цеху № 8 
Аблицова В. А. — ст. -валь­

цовщика; 
Неизвестного В. П.—валь­

цовщика; 
Гредяева А. В. — ст. валь­

цов щи ка; 
Коринченко В. И. — валь­

цовщика; 
Шумейко В. Н. — ст. т е р ­

миста; 
Климова П. П. — ст. тра ­

вильщика; 
Терентьева А. Е. — ст. 

травильщика; 
Маркова В. Н. — бр. эл . 

монтеров; 
Ветчиника В. П. — слеса ­

ря ; 
Бобрикова В. А. — опе­

ратора; 
Крамара А. Я. — резчи­

ка; 

Кузнецова М. С. — опе­
ратора; 

Красулю В. В. — бр. сле­
сарей. , 
По прокатному цеху № 9 

Калинина А. С. — огне-
резчи'ка; 

Далову В. М. — наждач-
ника; 

Сиргалина Р. Г. — бр. эл . 
монтеров; 

Арзамасцева С . А. — бр. 
слесарей; 

Омельяненко Л. С. — сле-
„ саря-монтажника; 

Хруща В. В. — машини­
ста крана," 

Добрынину Р. Н. — сор­
тировщика-сдатчика; 

Горбачева А. Г. — убор­
щика металла ; 

Романца Л. Р. — ' опера­
тора; 

Хайрутдинова К. 3. — ог-
нерезчика; 

Глобу Н. Н. — наждачни-
ка; 

Севостьянову Н. Г. —сор ­
тировщика; 

Устенко И. В. — машини­
ста крана; 

Бёляшова В .Г. — маши• 
. ниста крана; 

Галееву 3. Н. — наждач-
ника; 

Проскурину А. М. — наж-
дачнижа; 

Жиленкова А. Е. — маши­
ниста крана; 

Неволику Л. Н. — опера­
тора ; . 

Соловьеву Т. А. — штабе­
ли ровщи>ка металла; 

Ларина Е. Н. — огнерез-
чика ; 

Прокофьеву В. К. — наж-
дачни'ка. 

По. коксохимическому 
производству 

Сосиновича А. П. — бри­
гадира УПЦ; 

Истомина Е. П. — маши­
ниста перегружателя УПЦ; 

Крылова В. С. — бр. эл. 
монтеров УПЦ; 

Кочеткова П. Г. — пом, 
начальника УПЦ; 

Воронова В. П. — эл. 
монтера УПЦ; 

Обушенко И. И. — нач." 
смены У П Ц ; 

Комок А. А. — бр. сле­
сарей; 

Кохана 3. А. —. машини­
ста крана КЦ-2; 

Дмитриева Г. К. — ма ­
шиниста загруз , вагона 
КЦ-2; 

Миленина В. М. — газов­
щика КЦ-2; 

Самсонову Н. А. — сор­
тировщика кокса КЦ-2; 

Саломатова Г. В. — лю­
кового КЦ-2; 

Самохина В. Г. — огне-
упорщика КЦ-2; 

Самохвала П. И. — маши­
ниста коксовыталкивателя 
КЦ-2; 

Серика В. Н. — барильет-
чика КЦ-2; 

Дегтярева В. М. — маши­
ниста коксовыталкивателя 
КЦ-2; 

Цуркана П. Н. — маши­
ниста двересъемн. маш. 
КЦ-1; 

Рыбакову М. И. — ст. сор­
тировщика КЦ-1; 

Точилина И. С. — элек­
трика КЦ-1; 

Григорьева В. П. — меха ­
ника КЦ-1 ; 

Михайловского В. В. — 
маш. загрузочного вагона 
КЦ-1; 

СатдароВа P. X. — маши­
ниста коксовыталкивателя 
КЦ-1; 

Федорова Б. Г. — маши­
ниста загрузочн. вагона 
КЦ-3; 

Швеца Н. Е. — мастера 
КЦ-3; 

Панеева В. Н. — люково­
го КЦ-3; 

Новикова А. М. — эл . 
монтера КЦ-3; 

Ерополова А. С . — огне-
уторщика КЦ-3; 

Райкова Ю. И. — бр. сле ­
сарей У Л - 1 ; 

Константинова В. В. — а п ­
паратчика У Л - 1 ; 

Королева В. А. — аппа­
ратчика У Л - 2 ; 

Галиуллина Ш. Т. — сле­
саря У Л - 2 ; 

Кузьминых П. Е. — аппа­
ратчика Ц П Х П ; 

Ломакина Д. Н. — слеса ­
ря-ремонтника Ц П Х П ; 

Бритько В. М. — машини­
ста пресса Ц П Х П ; 

Шошина П. С . — стро­
гальщика КРМЦ; 

Кириллова В. Н. — бр. 
слесарей КРМЦ; 

Иванищева Ю. А. — бр. 
слесарей КРМЦ; 

Долматова Ф. Е. — бр. 
эл. монтеров К Э Р Ц ; 

Кирсенко А. В. — бр. эл . 
монтеров К Э Р Ц ; 

Халелова А. X. — масте­
ра Ц Р К П ; 

Кочеткову Е. А. — огне-
упорщика Ц Р К П ; 

П р о д о л ж е н и е следует 

Валентина Степановна ЛОПАТИНА,, которую вы видите на этом снимке, работает 
лаборантом в химической лаборатории ЦЛК. Сейчас в химической лаборатории, на 
участке горно-обогатительного производства, создается принципиально новая ла­
боратория с техникой, которая позволит значительно повысить качество анализов 
железных руд, окатышей и агломерата, даст возможность доменщикам более про­
дуктивно вести технологические процессы, увеличить выплавку чугуна. Новое обору­
дование поручено осваивать лучшим работникам лаборатории. Одна из них — Ва­
лентина Степановна Лопатина. Большой опыт и знания помогают ей безошибочно 
проводить анализы материалов. 

Ф о т о Н. Нестеренко. 


