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Партийная жизнь 

О ПАРТИЙНЫХ ПОРУЧЕНИЯХ 

М а г н и m о г о р с к 

Партийное бюро обжимного цеха доби­
вается; чтобы iBiCo* коммунисты активно ра-
ботали-в организации, учились и росли на 
практической работе; приобретали навыки 
организаторской работы среди трудящихся. 
Важнейшим средством вовлечения членов и 
кандидатов партии в активную работу 
паршоргашзации является партийное по­
ручение. 

С помощью партгрупп _ и цеховых пар­
тийных организаций мы сумели добиться 
того, что большинство коммунистов имеют 
•постоянные партийные поручения, работа­
ют агитаторами, пропагандистами, лектора­
ми, - группрофоргами, страхделегатами 
и т. д. Многих, товарищей мы привлекаем 
к подготовке вопросов на партсобрания и 
партбюро, к пршерке выполнения реше­
ний, i I Ч : 

Вовлечь юсех коммунистов в активную 
партийную, общественную работу — это 
трудная задача, но, вместе с тем, вполне 
выполнимая. При определении лартпоруче-
яий нельзя подходить по-бухгалтерски — 
лишь бы «охватить» всех. Нам приходится 
о щотом думать, поручая товарищу -
или иное, дело: во-первых, желательно, 
чтобы- оно соответствовало не только уров-

. ню и способностям, но и желаниям комму­
ниста, (было бы, .как говорят, ему ло- душе; 
Еючвторых, мы стараемся подобрать поруче­
ние, которое способствовало бы росту ком­
муниста. 

(Многие коммунисты получили больше­
вистскую закалку на практической работе, 

* выросли. Вот несколько характерных при­
меров. Коммуниста т. Пимошина знали в 
бригаде и в цехе как хорошего, грамотно­
го агитатора. Он не только добросовестно 
относился к своему поручению, а всегда 
проявлял инициативу, искал и находил 
интересные материалы для беседы, умел 
найти дорогу к сердцу человека. Затем 
коммунисты бригады избрали его партгруп-
пэргом, где он также показал себя хоро­
шим партийным вожаком. Сейчас т. Пи-
мошин — заместитель секретаря партбюро 
и пропагащиет кружка по изучению 
«Краткого курса истории ВКП(б)». 

Коммунист т. Митрофанов! несколько лет 
работал вырубщиком на ад'юстаже, прини­
мал активное участие © работе парторгани­
зации, был партгруппортом, затем его из­
брали в партбюро. Теперь т. Митрофанов 
является председателем цехового комитета. 

Оператор главного поста управления 
т. Кушнарев занимался соревнованием в 

оршаде, теперь он — член партбюро н 
ведет профсоюзную работу, являясь чле­
ном завкома металлургов. Машинист кра­
на т. Иванов был активным страхделега-
тем в бригаде'. Трудящиеся избрали его 
членом цехового комитета, а сейчас он воз­
главляет расценочно-конфликтную комис­
сию цехкома и является членом партий­
ного бюро. 

Я мог бы привести множество аналогич­
ных примеров роста коммунистов. Иногда 
секретари парторганизаций жалуются на 
затруднения в подборе поручений комму­
нистам, имеющим низший' общеобразова­
тельный и политический уровень. Мне ду­
мается, что каждому коммунисту можно 
найти дело. Вот, например, коммунисты 
нашей парторганизации тт. Троянов, Юр-
таев и Пономаренко имеют низкий об­
щеобразовательный уровень. Но эти рабо­
чие, умудренные жизненным опытом, доб­
росовестно относятся к выполнению каж­
дого общественного поручения. Мы систе­
матически давали этим товарищам отдель­
ные задания. Они приобщались к органи­
заторской работе и теперь стали хорошими 
ирофгруппоргами. 

Партийная организация располагает 
многими методами и формами для осу­
ществления контроля за выполнением пар­
тийных поручений. Важнейшую роль г 
этом играют партийные группы. Нередко 
на собраниях партийных групп и заседа 
ниях партбюро мы, обсуждаем отчеты ком 
мунистов о выполнении партийных пору­
чений, члены партбюро и цехком ведут 
оперативную проверку работы коммуни­
стов, оказывают им необходимую помощь 
Тов. Крестьянинов плохо вел агитационную 
работу в бригаде. На заседании партбюро 
его крепко критиковали за это. И теперь 
т. Крестьянинов аккуратно выполняет 
партийные поручения. После критики на 
партбюро и собраниях групп значительно 
лучше стали 'работать тт. Митьков, Весе­
лой, Вигушкии, Терентьев, Коровин. 

Есть еще у пас факты, когда отдельные 
коммунисты забывают о своем партийном 
долге, ленятся, но мы требуем от них, 
убеждаем, раз'ясняем, ибо это основной 
метод партийной работы. Все это помогает 
росту коммунистов, росту актива, на ко­
торый партбюро опирается в своей повсе­
дневной работе. 

М. ГОЛЛАНД, секретарь партбю­
ро обжимного цеха. 

С каждым дном растет и благоустраивается наш город. На снимке: дама метал­
лургов в Правобережном районе. Фото Е. Карпова. 

В СРОК ВЫПОЛНИТЬ ВОЕ ПУНКТЫ КОЛДОГОВОРА 

Итоговое занятие в политшколе 
Политшкола второго года обучения, ко­

торой руководит инженер центральной 
электростанции т. Теплоухов, хорошо ра­
ботала ЕВ точение всето учебного года и 
успешно завершила учебную программу. 

На днях в заводском парткабинете в 
присутствии пропагандистов политшкол 
цехов завода т. Теплоухов провел откры­
тое итоговое занятие школы. 

Занятно проходило в форме живой раз­
вернутой беседы. После обсуждения каж­
дого вопроса, в котором принимали учас­
тие 2—'3 человека, краткие выводы делал 
пропагандист. 

Хорошие, прочные знания материала 

показатели слушатели тт. Аиатыше^в, Яков­
лев и Вишняков. Слесарь механического от­
дела т. Акатышев два года тому назад окон­
чил школу малограмотных и в течение уче­
бы в политшколе добросовестно, настойчиво 
повышал свои знания, показал успехи на 
итоговом занятии. Аккуратно посещали 
занятия, тщательно готовились к ним и 
другие слушатели. 

После окончания занятия пропаган­
дисты обменялись мнениями о его проведе­
нии, высказали, что пропагандист мето­
дически правильно строит работу. Вместе 
с тем, они внесли несколько советов и 
предложений по работе пропагандиста. 

На областную эстафету 
13 мая в Челябинске состоится тради­

ционная эстафета имени газеты «Челябин­
ский рабочий». В ней примут участие 
физкультурники различных спортивных 
обществ и физкультурных коллективов 
области. 

Честь магнитогорских металлургов на 
эстафете будет отстаивать сборная команда 
спортобщества «Металлург» в составе 22-х 
сильнейших бегунов общества. 

1<1 мая команда выехала в Челябинск. 
Среди членов команды — один из силь­
нейших легкоатлетов города Николай Жа­
воронков, Мария Уржумцова, Екатерина 
Кучерова, Валентина Мартынова, Геннадий 
Васильев, Александр Морин, Николай Ше-
метов и другие. 

Г. НАРАМЫШЕВА, председатель 
Совета спортобщества «Металлург» . 

Сотни металлургов-делегатов от профсо­
юзных организаций цехов комбината —? 
собрались 9 мая во Дворце культуры на 
общезаводскую конференцию, чтобы обсу­
дить итоги выполнения коллективного до­
говора за первый квартал .1951 года, 

С докладами выступили директор комби-
ота т. Носов, председатель завкома т. Ми-

лихин, председатель рудкома т. Ковальчук 
'и председатель профсоюзного комитета Ага­
пове кого карьера т. Перепелицын. 

Тов. Носов в своем докладе указал, что 
основные пункты коллективного договора 
за первый квартал 1951 года выполнены. 
В результате широко развернувшегося со­
циалистического соревнования коллектив 
комбината перевыполнил Государственный 
план по руде, коксу, чугуну и стали. 

— Однако,—-продолжает т. Носов, — 
прокатчики не все справились с выполне­
нием плана. В ряде цехов нет должной 
борьбы за внедрение хозрасчета и эконо­
мичную работу, в результате этого в пер­
вом квартале произошло удорожание себе­
стоимости продукции. 

Докладчик также отметил серьезные не­
достатки в работе ОРСа, в организацил 
строительства коммунально-бытовых поме­
щений. Он призвал металлургов усилить 
борьбу за выполнение социалистических 
обязательств, данных в письме товарищу 
Сталину. ' 

Председатель завкома металлургов 
т. Милихин рассказал о выполнении пунк­
тов колдоговора по бытовому и культурно­
му обслуживанию трудящихся комбината,' 
вскрыл серьезные недостатки в этом деле. 

В развернувшихся прениях делегаты 
конференции подвергли реэкой критике ди­
рекцию комбината и завком металлургов 
за невыполнение ряда важных пунктов 
КОЛДОГОВОРА. 

Делегат от (коллектива железнодорожни­
ков т. Кароль резко критиковал хозяйст­
венных руководителей и завком за недо­
статки в организации общественного пита­
ния и строительства бытовых помещений.;' 

— Плохо работают цеховые столовые 
ОРСа,—говорит он.—-Например, в столовой 
№ 7, которая обслуживает транспортников, 
ассортимент блюд очень бедный, зачастую 
обеды бывают неокусные и подаются хо-Ш^ 
лодными. Уже несколько лет идет разговорит 
об организации душевой для транспортни- _ 
ков, но "дальше разговоров дело не пошло. 2 Я | 

Администрация не выполнила пункт по%' 
окончанию строительства заводской полик­
линики. По колдоговору она должна быть 
готова в первом квартале, однако там ра­
боты выполнены только наполовину. 

Делегат от первого мартеновского цеха 
т. Корнеев сказал: 

—По колдоговору администрация обя­
зывалась организован, сирку и починку 
спецодежды, но до сего времени в этом 
отношении ничего не сделано. Щ**^-

Делегаты тт. Усик (мартеновский цех 
Л1 2), Смирнов (ЖДТ), Павлов (УКХ) и 
многие другие говорили о том, что завком 
металлургов слабо осуществлял контроль 
за выполнением всех пунктов колдоговора. 

Заведующая отделом социального стра­
хования обкома союза металлургов т. Си­
макова и председатель культкомиссии зав­
кома т. Шестеркин подвергли резкой кри­
тике дирекцию и завком за недостаточное 
внимание к организации летнего отдыха, 
детей. 

Конференция прятала выполнение кол-
дотовора за первый квартал удовлетвори­
тельным и наметила ряд мероприятий, на­
правленных на выполнение всех пунктов 
колдоговора в установленные сроки. 

Только обещают 
Механическая мастерская паровозного 

депо внутризаводского железнодорожного 
транспорта выполняет ра&оты, связанные с 
ремонтом паровозов и электровозов. Кол­
лектив токарей стремится быстро и хоро­
шо делать детали, необходимые для ремон­
та, старается овладеть методами скорост­
ного резания. Но у нас администрация 
плохо заботится о создании условий для 
стахановской работы. 

Известно, что для качественного изго­
товления деталей нужен хорошо заправ­
ленный инструмент, а у нас в мастерской 
нет хорошего наждачного точила для за­
правки инструмента. 

Наждак, который есть в мастерской, 
очень быстро приходит в негодность, так 
как на нем точат большие детали, а тока­

ри мучаются с заправкой инструмент. 
Для заправки резцов с напайкой жз твер­
дых сплавов нужен специальный наждач­
ный камень, какого мы не имеем. При 
плохо заправленном резце ,с напайкой из 
твердых сплавов получается не скорост- ^ 
ное резание, которого- можно добиться, а > 
просто варварское использование оборудо-" 
вания. Мы, токари, требовали от начальник 
•кд мастерской т. Жигалева, а также началь­
ника паровозного депо т. Филиппова наве­
дения порядка в подготовке инструмента, 
но эти товарищи ограничиваются т о л ь к о ^ 
обещаниями. ™ 

Г. К У Р О Ч К И Н , токарь мастер­
ской паровозного депо. < 
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