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ДВА ПОДХОДА К ОДНОМУ ДЕЛУ-

Известно, что так называемые производственные «мелочи», если их своевременно 
не устранить, мешают высокопроизводительно и с удовольствием работать. Они, пре 
словутые мелочи, портят кровь тем, кому приходится с ними сталкиваться. Хотя, для 
пользы дела, лучше бы эти мелочи портили кровь тем, кто должен, по положению и 
штатному расписанию обязан их устранять. 

Два материала в газете. Два свидетельства различного подхода к одному и то­
му же по сути делу. 

Прочтите их. Вывод, думается, очевиден для всех. И для руководителей фасонно-
чугунолитейного цеха — в частности. * 

С сорок второго года 
работаю я медеплавиль­
щиком. И все эти почти 
тридцать лет работа моя 
идет безо всяких измене­
ний, ничего нового мне 
так и не пришлось осваи­
вать. Мало того, что ни­
что не совершенствуется, 
но и старое приходит в 
ветхость, а до исправле­
ния почему-то ни у кого 
руки не доходят. 

Стоят рядом с печью 
весы —- с них начнем. 
Где-то, в пятидесятых го­
дах , уже не помню точно, 
лопнула рама этих весов. 
Перетянули развалившу­
юся р а м у толстой прово­
локой и на том весь ре­
монт закончился . С тех 
пор пользуемся все теми 
же весами, но доверия 
особого к ним уже нет, 
потому что они, мягко 
говоря, допускают неточ­
ности при взвешивании. 

Электроды на печи ус­
т а н а в л и в а ю т с я на под­
вижной каретке . С по­
мощью маховичка, с по­
мощью цепной передачи 
эта каретка перемещает­
ся. Во время работы печи 
медеплавильщик не сни­
мает рук с маховика , 
вручную поддерживает 
постоянную дугу м е ж д у 
электродами. . 

Я у ж не говорю о том, 
что давно можно было бы 
автоматизировать п е р е м е ­
щение каретки, хоть бы 
маховик не болтался . На ­
чнешь электрод отводить, 
а тут цепь со звездочки 
соскакивает , н а д е в а е ш ь 
ее и снова крутишь. А ма­
ховичок, н а с а ж е н н ы й на 
случайную какую-то ж е ­
лезку, ходуном ходит. ' 

С а м а каретка д о л ж н а 
о х л а ж д а т ь с я водой, но 
холодильник вышел ^ з 
строя месяца три тому 
назад . Теперь, понятно, 
каретка перегревается , 
перегорает кабель , при­
соединенный к основанию 

графитового стержня . На 
серьезную неисправность 
с л у ж б а механика продол­
ж а е т смотреть сквозь 
пальцы, 

Н а д печью смонтиро­
ван, как и полагается , 
зонт вытяжной вентиля­
ции. Н о один конструк­
ционный недостаток этого 
зонта до сих пор остается 
неисправленным. Когда-
то, наверное вместе с 
печью, зонт был смонти­
рован стационарным. А 
йотом появилась возмож­
ность менять печи в зави­
симости от марок вы­
плавляемой бронзы. У 
нас .имеются две печи, ко­
торые работают попере­
менно на одном и том же 
основании. 

И вот к а ж д ы й раз пе­
ред заменой печи возни­
кает необходимость уби­
рать вытяжной зонт. Че­
ловек лезет наверх , от­
кручивает болты, и зонт 
снимается краном. 

А сама з а м е н а печей 
проходит довольно стран­
но. Печь стоит за преде­
лами досягаемости элек­
тромостового к р а н а . 
Снять-то печь, с грехом 
пополам, они-мают, это 
проще. А вот поставить 
другую печь помогают 
крану три человека. Печь 
р а с к а ч и в а ю т и в момент 
наибольшего ее отклоне­
ния машинист краНа опу­
с к а е т . груз . И неудиви­
тельно, что шестерни по­
воротного м е х а н и з м а пос­
ле подобной «установки» 
п о в р е ж д а ю т с я . 

Б ы л а как-то правиль­
ная мысль подвинуть 
фундамент печи на пол­
метра в зону, которую мо­
ж е т о б с л у ж и в а т ь кран . 
Но идея о с т а л а с ь нево­
площенной. 

Когда -то в кессоне пе­
ред печью постоянно стоя­
ла н е б о л ь ш а я металличе­
ская коробка , в нее мы 
откачивали ш л а к . А те­

перь коробки нет. Шлак 
откачивается прямо в кес­
сон, а потом оттуда его 
приходится лопатой пере­
брасывать в большую ко­
робку. 

Участок у нас — ну 
просто пятачок, да и сама 
печь невелика, три тон­
ны бронзы можно выпла­
вить, самое большое. И 
вот на этой печи столько 
мелких недостатков! 

У руководства цеха 
много лет не доходят ру­
ки, чтобы заменить или 
отремонтировать весы. Не 
хватает времени на авто­
матизацию подачи элек­
тродов или хотя бы на 
обновление механизма 
ручной подачи электро-
дон. М а х н у л и рукой на 
холодильник каретки ме­
ханизма передвижения 
электродов. Т р и д ц а т ь с 
лишним лет о к а з а л и с ь не­
достаточным сроком для 
того, чтобы зонт вытяж­
ной вентиляции сделать 
подвижным. З а б ы л и о на­
мерении отодвинуть дуго­
вую печь от стены под 
з-л е ктр о мостовой кран. 
Как-то во внимание не 
принимается то, что нам 
легче было бы работать , 
когда под ш л а к установи­
ли бы небольшую короб­
ку. 

Вот уже четыре года 
всякие недостатки у нас 
в цехе склонны оправды­
вать тем, что участок 
цветного литья скоро бу­
дет переселяться в новое 
помещение. Раньше были 
другие оправдания. Мо­
жет, это «скоро» будет 
длиться еще четыре года. 
А изменится ли отноше­
ние к работе медепла­
вильщиков, к оборудова­
нию, к организации труда 
с переводом участка в но­
вое помещение? 

В. С У С Л И К О В , 
медеплавильщик фа­
сонно-чугунолитейно­

го цехи. 

Просто и эффективно 
Д о недавнего времени 

неприглядную картину 
можно было н а б л ю д а т ь у 
нас в листопрокатном це­
хе, когда рабочие зача­
ливали троса. Конец тро­
са укрепляли в тисах , по­
том кувалдой з а б и в а л и 
клин м е ж д у прядей, в по­
лучившееся отверстие про­
совывали конец одной 
пряди и тянули ее. Меха­
ник кричит: «Раз , два — 
пзяли!», а 6—7 человек, 
уцепившись руками за 
прядь, в такт тянули, упи­
раясь ногами. Один трос 
пряли всю рабочую не­
делю. .. 

Б ы л о очень много на­
реканий в адрес админи­
страции. П о м о щ н и к на­
чальника цеха по механи­
ческому оборудованию 

Ю. А. И в а н о в отлично по­
нимал, что эта работа са­
мая, т р у д н а я и неблаго­
д а р н а я , ее н у ж н о механи­
зировать . И вот настал 
день о п р о б о в а н и я новой 
установки д л я ; з а ч а л к и 
тросов. Скептики ирони­
чески кривили губы, уви­
дев простейшее приспосо­
бление, состоящее из свар­
ной рамы, т р у б н ы х тисов, 
шестеренки и червячного 
нала с рукояткой . 

В отверстие , имеющее­
ся па шестеренке , просо­
вывают трос и укрепляют 
в т и с а х ' и в самой шесте­
ренке. З а к р е п и в с помо-. 
щыо р у к о я т к и и червячно­
го вала , ш е с т е р н ю пово­
рачивают в . противопо­
л о ж н у ю сторону свивки 
троса, пряди которой из-

за раскрутки р а с с л а б л я ­
ются. В получившиеся 
промежутки свободно 
продевается прядь любой 
длины. 

Сейчас зачалку троса 
диаметром до 60 мм де­
лают за смену 1—2 чело­
века. Так благодаря сме­
калке новаторов работа 
намного облегчена, про­
изводительность труда 
при выполнении операции 
возросла на 40 процентов. 
. Б о л ь ш а я заслуга в этом 
механика стана 4500 А. И. 
З а б л о ц к о г о , мастера 
Ю. Я- Параднева, брига­
диров слесарей П. Г. Бе­
ляева и В. И. Шариков». 

В. А Н Ф И М О В , 
начальник смены 
термического от-

'Т деления стана 4500. 

Слово медицины 
Два дня во второй поли­

клинике медсанчасти ком­
бината продолжалась вы­
ставка санитарных бюлле­
теней. На оценку смотро­
вой комиссии были предо­
ставлены ' бюллетени здрав­
пунктов комбината, поли­
клиник, больниц медсанча­
сти, бюллетени, выпускае­
мые санитарными активи­
стами цехов и жилых квар­
талов. 

Выпуски медицинской 
стенной печати посвящены 
самым различным вопро­
сам донорству, инфекци­
онным заболеваниям, граж­
данской обороне, работе 

санактивистов./ Смотровой 
комиссией отмечен сани­
тарный бюллетень первой 
поликлиники «Это зависит 
от вас!», посвященный про­
филактике инфекционных 
заболеваний. Он будет 
представлен на городской 
выставке. Хорошую оценку 
получил бюллетень здрав­
пункта Т Э Ц (заведующая 
К С. Верхошенцева) «А 
знаете ли Вы?». Призовое 
место занял бюллетень 
третьего терапевтического 
отделения больницы «Быть 
донором благородно». 

«Наши добрые поюощни-
ки» — бюллетень здрав­

пункта ЛПЦ-2. В нем рас­
сказывается о ценной рабо­
те санитарных активистов 
цеха. Большого внимания 
заслуживает также стенная 
печать здравпунктов ЛПЦ-5 
(заведующая А. И. Шеи-
на), мартеновского цеха 
№ 2 (заведующая А. А. Лы­
сенко), хирургического от­
деления поликлиники (от­
ветственная за выпуск мед­
сестра К. А. Мартышкина) 
и других организаций. Мно­
гие выпуски отличаются 
хорошим оформлением, не­
сут много познавательного 
в области медицины. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
помощник санитарного 
врача медсанчасти. . 

З е м л я т а г и л ь с к а я 
(Продолжение. 

Начало в ЛШ 58 и 59) 
Почетное звание «Коллек­

тив коммунистического гру­
да» на Нижнетагильском 
комбинате с честью носят 
16 цехов, 385 бригад. 162 
друг и х пр о! 13'в одет венных 
п одр азделения. Сор вин ов а -
даем за коммунистический 
труд охвачено около 43 ты­
сяч рабочих, инженерно-тех­
нических работников, слу­
жащих. 

О Магнитке А. Д. Морз-
гав говори? как об эталоне 
героического труда: «Нам 
многому еще нужно учить­
ся у магнитогорских кол­
лег»... 

Приятно и лестно было 
слышать эти слова всем 
членам машнмтогорской де­
легации. Особое чувство 
радости испытывали мы. 
когда комиссия по подведе­
нию итогов социалистическо­
го соревнования в 1970 году 
между тремя гигантам i 
черной металлургии объя 
вила, что первое место 
присуждено коллективу 
Main Mi т огорск иго м ет аллу J -
гического комбината имени 
В. И. Ленина... 

Тагильские встречи. Мно­
го их было. Разных. Но 
каждую из них неизменно 
отмечала дружба. Тагиль-
ча.не, радушные, гостеприим­
ные, показывали нам все 
без утайки: и хорошее, и то, 
над чем еще необходимо 
много работать. Они откры­
то просили советов у наших 
специалистов в разрешении 
имеющихся проблем. И чле­
ны пашей делегации охотно 
подсказывали им пути бы­
стрейшего наращивания тем­
пов производства. После 
знакомства с цехами нас 
принял директор комбината 
Геннадий Елизарович Ов­
чинников. Для нашей деле­
гации эта встреча была 
вдвойне приятна. Потому, 
что мы встречались с на­
шим земляком, бывшим 
главным инженером комби­
ната. На новой должности, 
ответственной и высокой. 
Геннадий Елизарович за ко­
роткий срок успел проявить 

На снимке: хлебом-солью встретили тагильчане деле­
гацию магнитогорских металлургов. 

магнитогорский характер — 
показал себя толковым спе­
циалистом, умелым руково­
дителем. Нам лестно было 
слышать от многих татиль-
чан самые хорошие отзывы 
0 нем. При этом чувство 
гордости за Магнитку, за ее 
воспитанников удваивалось. 

Внимательно выслушав 
асе замечания магнитогор­
ских металлургов. Геннадий 
Елизарович оказал: 

— Я долго ждал этой 
не гречи с вами, потому что 
п а л : она принесет много 
полезного. Мои ожидания 
оправдались. Очень благода­
рен вам та советы, за по­
мощь. 

Потом мы продолжали 
знакомство с городом. Во 
всем ощущалось внимание к 
нам. Наши гиды: замести-
1 ел ь д и р ект о р а к-омб ин а т а 
Павел Александрович Рыба­
ков, заместитель секретаря 
парткома Игорь Аркадьевич 
Асиниев, председатель цех­
кома профсоюза Виталий 
Михайлович Киселев и 'мо­
лодой профсоюзный работ­
ник Володя Погарченко — 
большие ценители своего, 
города, • прекрасно знающие 
его историю и достоприме­

чательности — показали 
нам нее. чем славен и заме­
чателен Нижний Тагил, рас­
сказали о его перспективах 
и планах. 

С волнением рассматрива­
ли мы находящийся в ста­
дии завершения мемориал 
металлургам - тагильчанам, 
погибшим в годы Великой 
Отечественной войны. Ба­
рельефы закаленных муже­
ственных лиц, вылитых из 
чугуна, смотрели на нас со 
всех четырех сторон. Внут­
ри мемориала будет раопо-
лага гься музей, для которо­
го уже собран богатейший 
материал. Партийный коми­
тет комбината проделал ти­
таническую работу, чтобы 
подготовить летопись фрон­
товых дел тагильчан. Среди 
экспонатов будущего музея 
— фотографии, документы, 
памятные вещи и тех, кто 
не вернулся с войны, и тех, 
кто, оставшись в живых, 
продолжает трудиться на 
НТМК. Посетители музея 
смогут узнать о ратном пу­
ти, о фронтовой биопвафии 
каждого из них. 

* С. РУХМАЛЕВ. 
(Окончание следует). 

СКОЛЬКО БУДЕТ ДЛИТЬСЯ „СКОРО"? 


