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Осваивается 
с л о ж н ы й механизм 

За время текущего года листо­
прокатный ц£х .№ 1- остался в 
большом долгу перед государст­
вам, " недодав несколько тысяч 
тонн проката .к 'плану. 

На прошедших профсоюзных, 
•производственных собраниях ра­
бочие вскрыли ряд недостатков в 
работе цеха, одним из которых 
являлось бездействие ножниц 
горячей резки, установленных 

•перед чистовой группой, 
Заготовки металла, подавае­

мые нашему цеху третьим блю­
мингом, как правило, порезаны 
не под прямым углом. При про­
катке таких заготовок на перед­
нем конце листа образуется так 
называемый « я з ы к » . Он часто 
пШадал в валки, происходили 
вынужденные простои стана, да-
жв аварии* 

Эти « я з ы к и » нужно было об­
резать, но ножницы горячей рез-

щ1? установленные с самого на­
чала работы цеха, были плох". 
о1цвгулированы и их нельзя бы 
до применять на производстве. 
•; Много труда в освоение нож­
ниц РЛОЖИЛИ сами конструкторы, 
нр" т.се безрезультатно. В связи 
ш с возрастающим выпуском 
проката Необходимость в них ста-

'повилась все более очевидной. 
Тогда за регулировку и освоение 
ножниц взялся коллектив цеха. 

Еще раз внимательно осмотре­
ли и -изучили электрическую 
часть ножниц дежурный элект­
рик Ю. Геккерт, помощник на­
чальника цеха по'электрооборудо­
ванию Е. Егоров. Одна из осо-

• бенйоотей ножниц — установка 
ножей с точностью до сотых до­
лей миллиметра, что требовало 
исключительно кропотливой ра­
боты. С этим быстро и отлично 
справились слесари коммунист 

, П . Воложинский, И. Овчинников, 
комсомолец Евгений Саутин под 

, руководством инженера Я . Рузи-
на. ' : 

Сейчас проходит период освое­
ния ножниц, а результаты нали­
цо: уменьшилось застревание по­
лос,- Чистовая группа клетей ра-
б$т#г (юлее устойчиво. Коллек­
тив работает рад проблемой об­
резания заднего конца полосы, 
что облегчит прокатку их на л и ­
стопрокатном цехе.Л? 2, 

И. ИВАНОВ, 
председатель цехкома листо­

прокатного цеха N2 1. 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

НИ М А Ш И Н , Н И ЛОПАТ. . . 

Котельно-ремонтный цех на­
правляет много рабочих на стан­
цию Доменная для борьбы со 
снежными заносами. Нет необхо­
димости доказывать, с какой 
болью приходится- отрывать 100 
человек в сутки , лишь бы дать 
возможность железнодорожному 
транспорту работать беспере­
бойно. 

Но этого не ценят организато­
ры борьбы со снежными заноса­
ми. 23 ноября для снегоборьбы 
не было подготовлено ни одной 
лопаты. То, что дали железнодо­
рожники под видом лопат, скорее 
можно назвать обломками весел. 

Не подготовили и веников не 
только для наших рабочих, но и 
для себя. В этот день мы виде­
л и , как две стрелочницы связы­

вали себе веники из полыни. По­
лынь кончилась, и пять рабочих 
нашего-цеха ожидали, когда им 
привезут веники. По так и не 
дождались. 

Лопат нет, веников нет, вид­
но на эту примитивную « т е х н и ­
к у » не обращали внимания ру­
ководители транспорта, рассчи­
тывая на сложные механизмы. 
Действительно, на комбинате 
есть комбайн по уборке снега, 
снегоочистители и другие маши­
ны. Но они стоят без дела. 

Зима только начинается, нуж­
но подготовить все средства 
борьбы со снежными заносами. 

Л. ГРАБЧАК, 
зав. бюро технормирования 

котельно-ремонтного цеха. 

СОРЕВНОВАНИЕ ЛЫЖНИКОВ 

„Исповедь" прогульщика 
Прогулял подручный сталевара 

первого мартеновского цеха 
В. И. Лычак три дня, пришел в 
цех, икая, зевая и почесываясь. 

— А мы тебя разыскивали, 
всю милицию на ноги поставили. 

— В морге даже справлялись. 
— Где был? 
Такие слова слышал В. Лычак 

со всех сторон, подумал, взял 
лист бумаги и написал на имя 
начальника цеха т . Трифонова 
пространную «исповедь»: 

« i8 ноября сего года я поехал 
к отцу жены на станцию Джа-
бык, в понедельник 19 ноября я 
быт выходной. 

Но, так как я был в нетрез­

вом ииде я послушал дядей я те­
тей, то прогулял еще три дня, т . е. 
20. 21 к 22 ноября». 

Прочитал, вздохнул и дописал: 
«Прошу администрацию цеха 

наложить на меня строгое взы­
скание, чтобы другим не было 
повадно делать прогулы. 

В. Лычак» . 
Прочел и успокоился: согре­

шил — покаялся, все в порядке, 
комар носа не подточит. Надеем­
ся, что начальник цеха . т . Гои-
фшов вникнет в «исиолехъ». 
Лычака и наложит напето T W I G 
«эпитимию», чтобы ему «не было 
повадно» позорить звание метал­
лурга. 

На станции Угольная есть во-
доколонк'а и возле нее будка — 
пескосупщлка. Сюда проведен 
свет от общей линии станционно­
го освещения путей. Ночью, пока 
свет на линий горит, в помеще­
нии пескосушилки тоже светло. 
Утром линию выключают и в 
будке наступает темнота. Тогда 
рабочие пескосушилки ' идут на 
станцию и для освещения будки 
там включают всю линию. 

Так и горит свет целыми дня­
ми, зря расходуется электро-

ДЕЙСТВЕННЫЙ МЕТОД БОРЬБЫ 
З А УКРЕПЛЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цронщнутые глубоким созна­
нием важности своего личного 
труДа\в борьбе за выполнение 
величественной программы пяти­
летки,-советские люди прилагают 
все стаграния для выполнения за­
даний, г 

С каждым годом повышается 
сознательность- трудящихся. 

Это видно на уменьшении ко­
личества нарушений трудовой и 
технологической дисциплины. В 
текущем году количество прогу­
лов по сравнению с прошлым го­
да уменьшилось на 37 процен­
тов. \ . . % % 

Большое значение в воспита­
нии сознательной дисциплины и 
сплочении, трудящихся имеет по­
вседневная действенная агита­
ций, которую проводят общест­
венные организации, личный 
пример* передовиков. 

- Н о в здоровой семье трудящих­
ся все, еще есть отдельные эле­
менты, злостно нарушающие 
дисциплину, позорящие честь 
советского рабочего. В перево­
спитании их важную роль игра­
ют товарищеские суды, которые 

вместе с коллективом раоочих 
разбирают случаи нарушений, 
подвергают нарушителей обще­
ственной критике. 

За тод товарищеские суды це­
хов нашего комбината' разобрали 
04 дела на 'прогульщиков *и на­
рушителей трудовой д и е ц ш г ш ы . 
Характерно, что большинство 
этих дел падает на молодых ра­
бочих. Недавно на конференция 
товарищеских судов председатель 
заводского суда т . Коновалов, 
приводя этот пример, отметил, 
что большая доля вины за тчкое 
положение падает на комсомоль­
ские организации цехов, слабо 

ведущих бефьбу за укрепление 
трудоъой дисциплины. 

Не во всех цехах и товари­
щеские суды могут организовать 
•разбор дела так, чтты он оказал 
воспитательное значение. На 
конференции многие председатели 
судов жаловались на то, что им в 
цехах не создают условий, они 
мало получают помощи и советов 
от администрации и завкома ме­
таллургов. В фасонолитейном це­
хе начальник т . Носков не только 

не помогает товарищескому суду, 
но далее и на заводскую конфе­
ренцию не явился, будучи деле­
гатом. : ~ 

Не помогает товарищескому 
суду начальник куста проката 
т. Доще^кин. А начальник ре-
монтно-строительного цеха т . Чи -
лачава разрешает проводить су­
ды только за полчаса до.начала 
работы. А между тем в этом це­
хе как раз очень много случаев 
нарушений трудовой дисципли­
ны. 

Насколько • недооценивают 
значение товарищеского суда, 
видно и из практики цеха эмаль-
посуды. Там выборов делегатов 
на 'конференцию не проводили, а 
председатель цехкома т . Астафьев 
встретил работника цеха т . Абра­
мова и дал ему делегатский би­
лет, сказав: « И д и , будешь деле­
гатом». 

Такое отношение к товарище­
ским судам недопустимо. Нужно 
активизировать их, оказать по­
мощь, чтобы и х работа стала 
действенным методом в борьбе за 
сплочение коллектива и создание 
прочной трудовой дисциплины. 

м. вольхин, 
председатель товарищеского 
суда первого мартеновского 

цеха. 

В минувшее воскресенье со­
стоялись первые соревнования 
лыжников на приз открытия се­
зона. 

В соревнованиях среди жен­
щин на дистанции 3 километра 
успешно выступила лыжница 
комбината А. Борис. Пройдя дис­
танцию за 14 минут 38 секунд, 
она завоевала первое место. У с » 

пешно выступил слесарь цеха 
К П П и автоматики И. СЙгак, 
занявший второе место среди 
мужчин на дистанции 5 кило­
метров. В общекомандном зачете 
наши лыжники заняли третье 
место. 

На с н и м к е : И. С а й г а к на ди­
станции. 

Фото Е. Карпова. 

П Р И М Е Р Н А Я Т Е М А Т И К А 
докладов и бесед е цехах завода на декабрь 1956 года 

ДОКЛАД 
I. Борьба СССР за разоружение 

и международную безопасность. 
П Л А Н : 

1. Современное положение и 
инициатива СССР по вопросу о 
разоружении и международной 
безопасности: 

а) контроль и конкретные пу­
т и разоружения, выдвинутые 
Советским Союзом; 

б) контрпредложения США, 
Англии по разоружению. 

2. Новые предложения Совет­
ского правительства по вопросу о 
разоружении и уменьшении меж­
дународной напряженности. 

3. Решение проблемы разору­
жения—важнейшее условие обес­
печения мира и безопасности на­
родов на современном этапе. 

Л И Т Е Р А Т У Р А : 
1. Обращение Верховного Сове­

та СССР к парламентам всех 
стран мира о разоружении. 

2. Заявление Министра ино­
странных дел СССР Д. Т . Шепи-
лова в ответ на запрос группы 
делегатов Верховного Совета 
Союза ССР. ( « П р а в д а » , от 17 
июля 1956 года). 

3. Заявление Советского пра­
вительства по вопросу о разору­
жении и уменьшении междуна­
родной напряженности («Правда» 
от 18 ноября 1956 года).-

Б Е С Е Д Ы : 
1. Конституция СССР—самая 

демократическая конституция в 
мире. 

П Л А Н : 
1. Победа социализма в СССР 

и принятие Советской Конститу­
ции. 

2. Конституция СССР — са­
мая демократическая конститу­
ция в мире: 

а) коренное отличие советской 
демократии от буржуазной; 

б) права и обязанности граж­
дан СССР. 

3. Международное значение 
Конституции СССР. 

Литература: 
1. Конституция СССР (Основ­

ной Закон). 
2. Н. С. Хрущев. Отчетный 

доклад ЦК КПСС X X съезду, стр. 
86—91. 

3. М. А. Суслов. Доклад о 39-й 
годовщине Великой Октябрьской 
социалистической революции 
(«Правда» от 7 ноября 1956 го­
да). 

I I . Полнее используем резервы 
производства для выполнения 
плана и наших соцобязательств. 

План: 
1. Лучшее использование внут­

ренних резервов обеспечит вы­
полнение плана и соцобяза­
тельств по всем показателям 
производства: 

а) полностью ликвидировать 
непроизводительные затраты, 
аварии и внеплановые простои 
оборудования? 

б) не допускать перерасхода 
основных материалов и топлива; 

в) строго соблюдать технологи­
ческую и трудовую дисциплину 
—основу повышений производи­
тельности труда и качества про­
дукции. 

2. Решительно повести борьбу 
за режим экономии и с излише­
ством в расходовании материаль­
ных, трудовых и денежных ре­
сурсов—долг каждого . руководи? 
теля и трудящегося цеха, уча­
стка. 

Литература: 
1. Директивы X X съезда КПСС 

по шестому пятилетнему плану. 
2. Н. А. Булганин. Доклад на 

июльском пленуме ЦК КПСС « О 
задачах по дальнейшему подъему 
промышленности, техническому 
прогрессу и улучшению органи* 
зации производства». 

3. Местный материал. 
I I I . Мобилизовать все силы на 

выполнение государственного 
плана 1956 года—долг всех тру ­
дящихся прокатных цехов. 

П Л А Н : 
1. Выполнить годовой план по 

прокату — неотложная задача 
трудящихся "прокатных цехов. 

2. Полностью устранить внут* 
ренние неполадки в деле выпол* 
нения производственного плана 
(аварии, простои, низкая техно* 
логическая и трудовая дисципли* 
на). 

3. Все силы трудящихся на 
ликвидацию образовавшегося Дол­
га по прокату. 

4. Направить всю политмас* 
совую работу для мобилизаций 
трудящихся на выполнение пла*-
на 1956 года. 

Литература: 
Местный материал. 

Заводской партийный 
комитет 
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Д н е м о о г н е м 
энергия. И никто из электриков 
железнодорожного транспорта не 
задумывается над тем, чтобы про­
вести в будку другую линию, от­
дельно от О'бщестандионной. 

Г. КРАВЧЕНКО. 

В будке мрак. Не замечают, 
Есть песок иль может нет. 
Сразу линию включают, 
Зажигая яркий свет. 
Он гореть часами может 
Ярче солнца самого. 
И, представьте, не тревожит 
Это„ дело никого. 


