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У Д А Р Н А Я С М Е Н А Пятое сентября было 
днем ударного труда для 

первой бригады листопрокатного цеха № 1. Этот коллектив, руко­
водит которым начальник смены Владимир Иванович Круглое, про­
катал за смену плюсом к плану 600 тонн металла. На нагреватель­
ных печах хорошо организовал нагрев и выдачу металла ст. сварщик 
т. Макотченко, умело обеспечивали прокатку ст. вальцовщики 
тт. Погорелов и Осколков, ст. операторы тт. Власенко и Медведев. 

О качестве 

Вслед за мечтой 
Опытный, видавший виды 

машинист котельной установки 
Исаев с недоверием отнесся к 
голубоглазому худенькому па­
реньку, которого прислали к 
нему для стажировки. 

— Ну, ну, — подумал он, 
окидывая « новичка оцениваю­
щим взглядом. — Мало ли что 
техникум закончил... Работа, 
она покажет. 

Альберт Крылов приехал в 
Магнитогорск из небольшого 
городка Вязники. Давали ему 
направление в Подольск после 
окончания техникума, но он 
попросился в Магнитку. У ж 
очень много слышал он о ком­
бинате у подножья знаменитой 
горы. Слышал и мечтал начать 
трудовую жизнь именно на этом 
большом заводе. Просьбу его 
удовлетворили. И вот он здесь, 
направлен работать на 2G—27 
испарители третьего мартенов­
ского цеха. 

Первые дни Исаев, конечно, 
не доверял ему, старался сам 
сделать все работы у котель­
ное установки. Но шло время. 
Альберт быстро усваивал все 
премудрости котельного дела, 
и старый кочегар с удоволь­
ствием отмечал про себя: 

«А ведь толковый парнишка 
попал. Смышленый». 

А парнишка всеми силами 
стремился овладеть мастерст­
вом, быстрее самостоятельно 
встать на вахту у котла. Отве­
ты на загадки, возникающие 
на производстве, он отыскивал 
в специальной литературе и, 
наоборот, новое, прочитанное» в 
книгах, применял на практике. 

И вот однажды мастер по­
дошел к Альберту Крылову и 
сказал: 

— Завтра выйдешь работать 
самостоятельно... Маши н и с т 
один заболел. Справишься? 

Самостоятельно? Не у кого 
спросить, если что вдруг слу­
чится, не с кем сразу и посо­
ветоваться — решение придет­
ся принимать самому. Альберт 
почти не отрывал глаз от ма­
нометров, водомерных стекол» 
Откровенно сказать, он боялся. 
То и-дело посматривал на ча­
сы, и, казалось, стрелки их пол­
зут очень и очень медленно. 
Когда закончилась смена, он 
почувствовал вдруг, что по-
настоящему устал в этот день. 

Шла смена за сменой. Те­
перь уже уверенно заступал на 
вахту молодой специалист. 
Правда, не обходилось и без 
казусов, характерных для но­
вичков в любом деле. Однаж­
ды во время работы произо­
шел такой случай. Котел гудел 
как обычно, все нормально и 
вдруг — резкий, оглушитель­
ный свист. Что, откуда? Как 
ошалелый заметался Альберт 
вокруг котла. Авария? Но ведь 
все вроде бы в порядке. Отку­
да же? Пронзительный свист 

так же внезапно исчез, как и 
появился. Альберт вытер пот 
со лба, внимательно осмотрел 
все и..~. расхохотался. Как же 
это он? Ведь знал, что суще­
ствует предохранительный кла­
пан, стравливающий лишнее 
давление при перегрузках, и 
вот на тебе, так растерялся. 

Теперь он всякий раз, когда 
вспомнит этот эцизод из своей 
рабочей жизни, обязательно 
улыбнется. Ну что ж, без этого 
не бывает. А дело свое он 
все-таКи освоил здорово. Уже 
и товарищам кое-что мог объ­
яснить, п о к а з а т ь — как-никак 
теоретически был, как говорит­
ся, подкован, и практических 
навыков получил достаточно. 
Как-то незаметно сжился с 
коллективом, постепенно заслу­
жил уважение людей. 

Вскоре ему оказали высокое 
доверие, поставили на долж­
ность мастера в цехе химводо-
очистки. Люди ценят человека 
прежде всего за трудолюбие. 
Бывало, не хватало на участке 
людей. Приходилось и сальни­
ки у насоса самому набивать, 
и тельфер ремонтировать, и за 
крановщика работать. Обра­
зовался вдруг свищ на грубе, 
агрегат^ встал. Нужно как 
можнобыстрее ликвидировать 
аварию. Вот тут уже мастер 
успевай только разворачивай­
ся: и сварочный аппарат надо 
доставить, и автогеном обеспе­
чить. И, надо сказать, молодой 
мастер «разворачивался» не­
плохо. Все всегда успевал во­
время. 

Нет, не зря уважает рабо­
чий коллектив своего мастера, 
и Альберту есть на кого опе­
реться. Вот взять хотя бы сле­
саря Анатолия Ильина. Любую 
работу делает со знанием, зна­
ток своего дела, хороший ра­
ционализатор; Это его предло­
жение — сделать хвостовики у 
задвижек из нержавеющей ста­
ли. В результате * намного 
улучшилась эксплуатация за­
движек. 

И таких ребят много на 
участке химводоочистки. Рабо­
тают они слаженно, дружно. И 
в этом заслуга молодого ма­
стера Альберта Крылова. 

А вечером молодой специа­
лист снова Становится студен­
том. Он хочет быть инжене­
ром-металлургом и поэтому 
после рабочего дня шагает в 
горнометаллургический инсти­
тут. 

...Когда на улицах виднт 
Альберт цветы, вспоминает он 
зеленый городок Вязники, бе­
резовую рощу, в которой лю­
бил подолгу бродить и слу­
шать заливистое щебетание 
птиц. Когда-то мечтал в ней о 
далеком уральском городе ме­
таллургов. Теперь этот город 
стал родным для Альберта 
Крылова. Ф . О Б О Р И Н , 

рабкор. 

В С Е Р Е Д И Н Е 
И Ю Л Я обжимщи­
ки пригла с и л и 
представителей администрации и общественных 
организаций второго мартеновского цеха к себе. 
Разговор шел о качестве выпускаемой продук­
ции. Эта встреча состоялась не как очередное 
мероприятие поисков путей к ликвидации брака, 
а как последняя мера терпения. 

Сталеплавильщики второго мартена в июле си­
стематически выдавали запороченный металл. 
Такие дефекты как продольные и поперечные 
трещины, волосовины были неотъемлемой частью 
их продукции. Трудно было оспаривать марте­
новцам такие факты, да они и не оспаривали. 
Они хорошо знают как непросто удалить с заго­
товки трещину глубиной 10—15 миллиметров. 

После обстоятельного разговора обжимщиков с 
мартеновцами положение изменилось в лучшую 
сторону, но точку на этом ставить рано. Количе-

ство бракованного металла ос-
^ тается велико. Несколько дней 

назад второй мартеновский цех 
поставил металл плавки № 12381, 
который имеет очень много попе­
речных и продольных трещин. 
П р и самой тщательной обработке 
газовырубщики не смогли удалить 
асе пороки и много металла ушло 
в брак. Несмотря на то, что был 
затрачен колоссальный труд, нет 
гарантий, что на зачищенном ме­
талле, который ушел в прокат, 
не осталось дефектов. Н а 12-й 
мартеновской печи выдали плавку 
№ 12381 и 40 процентов этого ме­
талла ушло в брак. 

Н о не только второй мартенов­
ский цех поставляет некачествен­
ный металл. Сталевары 28-й печи 
первого мартеновского цеха сва­
рили плавку №28607 с многочис­
ленными дефектами. Круговая за­
чистка заготовок не дала поло­
жительных результатов и весь ме­
талл был переведен в понижен­
ный сорт. А что это значит, на­
верно, известно к а ж д о м у . Затра­
ченный тяжелый труд пропал да-

ЗАБЫВАТЬ НЕЛЬЗЯ 
ром. В отчетной графе — убытки, 
выросла цифра. 

О том, что мартеновцы постав­
ляют бракованную продукцию, го­
ворит такой факт. П о группе ма­
рок третьей спокойной стали для 
полос, которые катает стан «300» 
№ 2, технологией не предусмотре­
на зачистка заготовок. П р и нали­
чии сильно запороченного метал­
ла обжимщики вынуждены его 
зачищать и все равно получается 
много отходов. 

Все эти претензии к мартенов­
цам предъявляют в обжимчом це­
хе. Н о если пойти на сортовые 
станы, то там можно услышать 
немало упреков и в адрес обжим­
щиков. К дефектам мартеновского 
производства обжимщики добав­
ляют свои. В нагревательных ко­
лодцах слябингов нередко оплав­
ляют слитки и получается пере­
жог металла. Бывают подрезы и 
закаты. Н а стане «250» № 1 часто 
Жалуются на то, что марки авто­
матной стали и заклепочной не 
выдерживают при испытании 
Г О С Т а . Готовая продукция пере­
водится в пониженный сорт. 

Если все, о чем написано выше, 
в какой-то мере можно оправдать 
имеющимися , трудностями, то 
есть факты, которые ничем не 
объяснишь, как 'только недобро­
совестным отношением к поручен­
ному делу. 

В о второй бригаде, где масте­
ром Владимир Иванович Иванов, 
шестого августа обрабатычалась 
плавка № 5410. Металл зачисти­
ли. Работник отдела технического 
контроля Анастасия Пашкова 
приняла его, а потом сложили в 
штабель. Пришла на смену чет­
вертая бригада, которой руково­
дит Сергей Андреевич Серебря­

ков, и обнаружила брак в работе 
газовырубщиков второй бригады. 
Пришлось снова проделать огром­
ную работу. М о г л о получиться 
так, что партия этого металла 
ушла бы на прокатные станы и 
там затратили много бесполезного 
труда, а в результате убытки. 

Х у ж е того 29 августа на адъю-
стаже в омене, которой руководит 
П а в е л Максимович Чепкасов, при 
подаче металла к стану «300» 
№ 3 марку стали — «35» смеша­
ли с маркой «М-1» . Х о р о ш о , что 
вовремя обнаружили сортопро­
катчики. Ограничилось тем, что 
металл завернули обратно и к а ж ­
дую заготовку проверяли методом 
искрения. 

А получилась это так: маши­
нист крана т. Баканов уронил од­
ну заготовку, поленился ее под­
нять сам и никому об этом не 
сказал. О н а попала в другую пар­
тию металла и в результате 50 
тонн готовой продукции пришлось 
сортировать снова. 

И это не единственный случай. 
Педелей раньше в смене Г . С . 
Глыбина подкрановый рабочий Т е . 
лежников дал« крановщику непра­
вильную команду и пачку метал­
ла марки «20» смешали с другой 
маркой. М е т а л л пришлось сорти­
ровать по горячей маркировке. 

Напрашивается вопрос: почему 
в обжимном цехе на адъюстаже 
не соблюдается самая элементар­
ная технологическая дисциплина? 
Очевидно, ответ может быть толь­
ко один: недостаточно зедется 
разъяснительная работа о каче­
стве выпускаемой продукции сре­
ди рабочих со стороны мастеров, 
старших мастеров и начальников 
смен. 

И. М И Х А Й Л О В . 

КОГДА ГОРИТ СЕРДЦЕ 
В комитет комсомола стреми­

тельно вошел небольшого роста 
рабочий. 

— Дай телефон, — требует он 
и нервно набирает номер. Никто 

'не отвечал, трубка оставалась не­
мой. 

— Черт знает что! — взвол­
нованно говорит рабочий, с силой 
опуская трубку на рычажок. — 
Ведь их же не оденут. Да и во­
обще... — он махнул рукой и 
так же стеснительно исчез, как и 
появился. 

— Кто это? — удивилась я. 
— Наш Токмаков Иван, — 

улыбнулся секретарь комсомоль­
ской организации обжимного цеха 
Виктор Рубцов, и стал продол­
жать, видя, что это мне ничего 
не объяснило. — Вырубщиком у 
нас работает. Ведет всю спортив­
ную работу в цехе. Два года на­
зад ему поручили в подшефном 
Старо-Северном поселке органи­
зовать команду футболистов. Вы 
знаете, где этот поселок? — 
вдруг спросил он. — Я это по­
тому спрашиваю, что уж очень 
далеко он находится. Школа у 
нас там тридцать пятая. И кого 
мы ни назначали к ребятам, все 
в конце-концов отказывались. 
Вот и Ивана назначили. Так он 
там такую команду вытрениро-
вал... Ну а сейчас шумит — не 
отпустили его. На стадионе его 
мальчишки ждут. Очередная игра 
должна быть. На первенстве го­
рода играют. 

Интересно бывает в жизни. Вот 
ворвался в комнату человек, 
прервал наш разговор с секрета­
рем, нашумел, накричал. Не пон­
равился. И вот теперь секретарь 
рассказывает о нем и все приоб­
ретает совершенно- другой вид., И 
что он ворвался, и что кричал, 

Энтузиаст 
микрорайона 

шумел. Человек болеет, болеет 
душой за поручение, ему дове­
ренное... 

— Да вы поговорите с ним, 
он расскажет о своей команде,— 
предложил Виктор. 

Нашли мы Токмакова на адъю­
стаже. Вырубщики отдыхали. 

— 0 моей команде? Да что о 
ней рассказывать? — Токмаков 
задумался. 

...Два года назад Ивана Иг­
натьевича вызвал к себе нредсет 
датель цехового комитета. 

— Большая надежда на тебя, 
Иван. Ты асе когда-то футболис­
том был. Организуй у нас в под­
шефном команду из ребят. Ведь 
что получается? Волейбольную 
хотели организовать — не вы­
шло. Баскетбольную — два раза 
сходил один из наших и бросил. 
Возьмись ты, может у тебя полу-, 
чится. 

В школе висело объявление:, 
«Завтра в шесть будет тренер 
футбольной команды от шефов. 
Желающие — на спортплощад­
ку». 

Когда Иван Игнатьевич при­
шел на спортплощадку, он даже 
испугался. Площадка гудела. 
Около трехсот сорванцов различ­
ного возраста дожидались трене­
ра. Играть хотели все. 

В первый раз тренер разрешил 
поиграть всем. Присматривался... 
Уходил в этот день поздно. Ухо­
дя, услышал сожалеющее: 

— Не придет, наверное, боль­
ше, как тот, по баскетболу. 

Не знали мальчишки Токмако­

ва. Да и сам Токмаков не ожи­
дал, что так втянется, так при­
вяжется к этим сорванцам, вни­
мательно слушавшим его, жадно 
следящим за каждым движением 
его ног. 

Вошло в привычку — каждый 
раз после работы — в Старо-Се­
верный. Однажды старший сын, 
Витя, попросил отца взять его с 
собой. С тех пор стали ездить 
вместе. А в команде прибавился 
еще один игрок. 

— В первый год команда вы­
ступала не особенно удачно. В 
этом году совсем другое дело. — 
Иван Игнатьевич вдруг предло­
жил. — Приходите завтра на ста­
дион. Мои там играют. Пока пер­
вое место держат. Еще несколько 
игр и выявится команда-победи­
тельница. Я там буду. 

Конечно, я пошла на стадион. 
Хотелось посмотреть на этих 
мальчишек, к которым так при­
вязался Токмаков. 

Иван Игнатьевич улыбнулся, 
увидев меня. 

— Хорошие мальчишки, — 
заговорил тренер. — Я их сразу 
предупредил — ни одного руга­
тельного слова, ни одной папиро­
сы, и ни пазу не замечал. 

Он говорил о своих ребятах, а 
я думала, что немного у нас еще 
таких энтузиастов, которые вкла­
дывали бы всю свою душу в по­
рученное ему дело, которые бы 
вот так же, как Токмаков Иван 
Игнатьевич, вживались и любили, 
искренне любили свое дело.» 

Л. ДЕМЬЯНОВА. 
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