
Пользуясь пок­
ровительством ру­
ководителей, щед-
рых за счет го­
с у д а р с т в е н н о г о 
кармана, лодыри 
получают отпус­
ка по самым 
разнообр а з н ы м 
« у в а ж и т е л ь н ы м 
причинам». 

Ф и г о в ы й листок. Р и с у н о к В . Л и о е в и ч а (ТАСС). 

точно выполнять 
ПРИКАЗ НАРКОМА 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

В своем приказе № 324 от 7 авгу­
с т а нарком черной металлургии т. Те-
восян обязал всех руководителей пред­
приятий и учреждений Наркомчерметс 
подойти самым серьезным образом i 
составлению плана на 1 9 4 1 год, обес 
печить полную увязку всех элементов 
плана: производства, снабжения, труда 
и т. д. 

Как же обстоит дело с выполнением 
приказа наркома у нас на заводе? 

Нужно прямо сказать, что в части 
подачи заявок на материалы этот при­
каз выполняется пока-что не всеми ру­
ководителями отделов и цехов. 

Еще 20 июня главный инженер ком­
бината тов. Михалевич обязал руково­
дителей отделов главного механика, 
главного энергетика, капитального 
•строительства и технико-производствен­
ного представить ему к 20 июля ти­
тульные списки на проведение капи­
тальных ремонтов ниже лимитного строи­
тельства. 

Это распоряжение главного инжене­
ра до сих пор не выполнено. 

Из-за отсутствия титульных списков 
сорван срок представления заявок на 
материалы в отдел снабжения комби­
ната, который должен был получить эти 
заявки к 1 сентября. 

Необходимо отметить, что особенное 
спокойствие в части составления титуль­
ных списков проявляют руководители 
отделов технико-производственного и 
капитального строительства тт. Зайцев 
и Иванов. Эти отделы на сегодняшний 
день далеко отстали от других в со-

- ставлении титульных списков. 
В беседе, состоявшейся 30 августа с 

- заместителем начальника отдела снаб-
1 жения комбината тов. Маловым, заме-
кстит ель начальника технико-производ-
-[ственного отдела тов. Банных заявил, 

что составление списков — это совсем 
лишняя работа, что-де, Главснабчермет 
смотрит только на общие итоги, а по­
этому каких бы материалов и какое 
количество у него ни просили, все 
равно он срежет. 

Не удивительно после такого откро­
венного признания одного из руково­
дителей технико-производственного от­
дела, что в отделе и не торопятся с 
составлением титульных списков. 

Главному инженеру комбината т. Ми-
халевичу нужно потребовать от всех 
начальников отделов, чтобы они в са­
мые ближайшие дни представили реаль­
ные титульные списки на 1941 год, 
увязав их с планом комбината. Обя­
зать в двухдневный срок составить на 
основании этих списков заявки на не ­
обходимые материалы на первый квар­
тал 1 9 4 1 года и сдать их отделу снаб­
жения комбината. 

Кроме того, нужно обязать началь­
ников отделов проверить все цеховые 
заявки на 1941 год на эксплоатацион-
ные нужды с точки зрения действи­
тельной потребности в материалах. К 
тем лицам, кои не хотят добросовестно 
выполнять приказы директора или за­
местителей, давно пора принять более 
жесткие меры воздействия. 

А. ГРИГОРЬЕВ. 

Т р а в л я 
С 1931' года IB в а гонном депо Ж Д Т 

работает нормировщиком член ВКЩб) 
тов . Земнюхов. З а эти ш е с т ь л е т он 
з а р е к о м е н д о в а л себя , как хороший ра ­
ботник, был неоднократно премирован . 
Е ж е м е с я ч н о цеховое жюри присваива ­
ет ему звание с т а х а н о в ц а . 

Но кое-кто н а транспорте ню вВлюбил 
этого работника . К н и м отно­
с и т с я и р у к о в о д и т е л ь т р у п п ы 'отдела 
о р г а н и з а ц и и т р у д а п р и управлении 
Ж Д Т Валавин . Ему н е п о н р а в и л а с ь 
с м е л а я и с п р а в е д л и в а я критика р а б о т ы 
г р у п п ы с о с т о р о н ы тов. Эемнжжова, 

'Как-то а д м и н и с т р а ц и я /вагонного д е ц о 
п о д у ч и л а о т В а л а в и н а б у м а ж к у , в ко­
торой он предлагал н е о п л а ч и в а т ь с л е ­
с а р я м - р е м о н т н и к а м и к о т е л ь щ и к а м р а ­
боту, и с п о л н я е м у ю и м и з а подсобных 
рабочих . Это «распоряжение»' в ы з в а л о 
справедливое возмущение рабочих. Т о в . 
З'смнюхоа добился отмены ето и под­
собная работа , п р о и з в е д е н н а я с л е с а р я ­
ми и к о т е л ь щ и к ами, была оплачена . 

О д н а к о этот с л у ч а й крепко з а п о м н и л 
Валавин . Он р е ш и л м с т и т ь Земнюхову 
•всеми с р е д с т в а м и и п о д ы с к и в а л повод 
д л я того, чтобы 'Избавиться о т «опас­
ного» критика . 

(Вскоре с л у ч а й п р е д с т а в и л с я . В июле 
ушел в очередной отлу(ск . с т а р ш и й 
но р мир о вщ ик вагонного депо Воронин, 
У з н а в об этом, В а л а в и н о т р а д о с т и 
п о д п р ы г н у л д о потолка . Недолго' ду­
мая , он с т р о ч и т дароент» п р и к а з а по 
вагонному цеху: 

«В в и д у того , что с т а р ш и й нормиров­
щик .тов. Воронин н е справился" о р а ­
ботой (?), -перевести е г о н а должность 
рядового нормировщика . Старшим нор­

мировщиком н а з н а ч и т ь тов . Косова . 
Нормировщика Земнюховн уволить , 
как нее нравившегося с работой^!?)». 

Понятно , эту п д е а н и н у начальник д е ­
по тов. Л е в и н п о д п и с ы в а т ь о т к а з а л с я и 
потребовал о т В а л а в и н а более с е р ь е з -
пых доводов к увольнению 'Земнюхюда, 
а т а к ж е п о н и ж е н и я в д о л ж н о с т и Воро­
нина . Р а с к о п а в какие-то «ошибки» в 
работе Земнюхсва , 'Валавин н а с т а и в а л 
на подписании приказа . 

Потерпев неудачу , В а л а в и н все же 
не у н я л с я . Он строжит б у м а ж к и в от ­
дел о р г а н и з а ц и и т р у д а комбината , н а ­
ш е п т ы в а е т администрации т р а н с п о р т а , 
х а р а к т е р и з у я ЗеМйкжова к а к .«нику­
дышного» работника и т . д . 

Ч у в с т в у я , что от этого у него ниче­
го НС' в ы й д е т , В а л а в и н р е ш и л действо­
в а т ь иначе . 

Н е д а в н о начальник вагонного депо 
о б р а т и л с я в г р у п п у отдела о р г а н и з а ­
ции т р у д а с ороеьбой п о д д е р ж а т ь ого 
ходатайство п е р е д а д м и н и с т р а ц и е й 
т р а н с п о р т а и дирекцией комбината об 
увеличении-! с к л а д а тов. ЗемНюхову, т а к 
к а к д о с и х пор о н п о л у ч а л м е н ь ш и й 
оклад, чем нормировщики д р у г и х цехов. 
В а л а в и н категорически о т к а з а л с я (под­
д е р ж а т ь Левина. 

И вот у ж е более д в у х месяцев т я ­
н е т с я т р а в л я этого работника . Бес­
прерывно В а л а в и н и щ е т « ш в е д а » д л я 
увольнения Земнюхсва . П о ч т и е ж е д н е в ­
но он с т р о ч и т б у м а ж к и , к л е в е щ е т н а 
коммуниста . 

Пора, наконец, у н я т ь р а с п о я с а в ш е г о ­
с я клеветника . 

А. АЛЕХИН, 
депутат городского (Совета. 

В буфете обжимного цеха 
Толкучка., споры. ia п о д ч а с р у г а н ь и 

дебош—ежедневное я в л е н и е , Б буфете 
обжимного ц е х а {блюминг). Д е б о ш и р ы 
то с ц е п я т с я м е ж д у собой, т о н а ч н у т 
п р и д и р а т ь с я к буфетчице . А когда при­
в е з у т молоко, т о т у т у ж держись. . . 

'Получается это потому, что молока' 
п р и в о з и т очень м а л о . З а в е д у ю щ и й 'хо­
з я й с т в о м той. Константиновекий очень 
плохо з а б о т и т с я с с н а б ж е н и и б у ф е т а 
'необходимыми продуктами . 
. Н а - д н я х ученик с л е с а р я Чирков с т а л 
требовать молока.. Н а о т в е т б у ф е т ч и ц ы , 
что' «молоко уж.е в с е , о н с т а л р у г а т ь с я , 

о б з ы в а я ее неприличными словами . , А 
о б е д а в ш и е в это в р е м я з а в х о з Кон-
стантиновекий и д е с я т н и к Д а в ы д о в д а ­
ж е и не п ы т а л и с ь у н я т ь дебошира . 

Подобные «-сцены» в буфете у с т р а и ­
в а ю т больше в с е г о молодые . рабочие , 
кеДавно п р и ш е д ш и е в цех. Это гово­
рит о том, что комсомольская , партиий-
н а я 'и профсоюзная о р г а н и з а ц и и недо­
с т а т о ч н о у д е л я ю т в н и м а н и я 'воспита­
н и ю новых кадров , не м о б и л и з у ю т об­
щественное .мнение п р о т и в д е б о ш и р о в , 
и д е з о р г а н и з а т о р о в производства , 

А. БОГДАНОВА, 

Охрана труда—важнейший участок 
профсоюзной и хозяйственной работы 

(Окончание. Начало см. на 2-й стр.). 
п и ш е т в акте, что несчастный с л у ч а й 
произошел по вине рабочего. 

В о л ь н ы е значение в борьбе с травма­
тизмом имеет обучение и и н с т р у к т а ж 
рабочих п рави ла м техники безопасно­
сти как при приеме их на работу, т ак 
•непосредственно н а рабочем месте. 

.Однако с у щ е с т в у ю щ а я недооценка 
втого важнейшего вопроса с о стороны 
администрации завода и цехов п р и в е л а 
к тому, ч т о почти одна т р е т ь всех не­
с ч а с т н ы х с л у ч а е в происходит из -за не­
достаточного инструктажа . 

' € л е д у е т при этом отметить , что из-
за н е з в а н и я правил техники безопасно­
сти подвергаются т р а в м и р о в а н и ю н е 
т о л ь к о рабочие, но и инженерно-техни­
ческие, работники. В первом полугодии 
ШО года в доменном ц е х е т р а в м а т и з м 
получили несколько инженерно-техниче­
с к и х работников. Случаи травмирова ­
н и я инженерно-технического персонала 
имеют м е с т о и в других цехах . 

Л и т е й н ы й цех , с т а н «500», паровоз ­
ное депо, мартеновский цех и другие 
чрезвычайно з а х л а м л е н ы . Поэтому 
здесь ч а с т ы случаи т р а в м а т и з м а . 

Т а к н а з ы в а е м ы е сверхурочные рабо­
т ы т а к ж е я в л я ю т с я одной из п р и ч и н 
роста т р а в м а т и з м а . Особенно такими 
«методами» работы увлекаются руково­
дители транспорта , шамотно-динасового 
цеха, с т а н а «300» № 2 и котельяо-ре-
монтного цеха . Неудивительно , что в 
первом полугодии 1040 года рост сверх­
урочных по сравнению с этим ж е пе­
риодом прошлого г о д а составил 42 
проц. 

П р а к т и к а такой работы про до лягает 
иметь место и после и з д а н и я Указа 
Президиума Верховного 'Совета ОООР 
от 26 июня . Так, на железнодорожном 
т р а н с п о р т е в июле а д м и н и с т р а ц и е й 
представлены к оплате около 500 чело­
веко-часов с в е р х у р о ч н ы х р а б о т парово­
зным м а ш и н и с т а м при одновременной 
недоработке д р у г и м и м а ш и н и с т а м и 
с в ы ш е 2 т ы с . человеко-часов. 

Право на о т д ы х в р я д е цехов осу­
щ е с т в л я е т с я крайне слабо. Так , в кок­
совом цехе по п л а н у за первое полу­
годие д о л ж н ы были получить очеред­
ной .отпуск 402' человека, фактически 
использовали его 217. 

Н а улучшение условий т р у д а п а р ­
тией и правительством отпускаются 
ежегодно большие ассигнования . Магни­
тогорский завод по п л а н у Ш 0 года 
имеет на (эти цели 1,35 милл. рублей. 
Освоение ж е этих с р е д с т в идет крайне 
неудовлетворительно. За 7 месяцев те ­
к у щ е г о г о д а освоено в с е г о 40,3 проц. 
Намеченное строительство , а т а к ж е р а с ­
ширение' и ремонт б ы т о в ы х п о м е щ е н и й 
по р я д у цехов н е п р о и з в о д и т с я . 

В с в я з и с введением новых норм 
спецодежды, у т в е р ж д е н н ы х ВЦОПС, 
приказом Н а р к о м ч е р м е т а д и р е к ц и я ком­
б и н а т а обязана, вопросам с т р о и т е л ь с т в а 
л ремонта бытовых помещений уделить 
особое внимание . 

|Этот же п р и к а з Н а р к о м ч е р м е т а обя­
з ы в а е т о р г а н и з о в а т ь .на заводе ремонт, 
с т и р к у и с у ш к у с п е ц о д е ж д ы , Но этого, 
к 'сожалению, д о с и х п о р нет . 

Основной з а д а ч е й профсоюзов в д е л е 
о х р а н ы т р у д а .является осуществление 
порученного г о с у д а р с т в о м .профсоюзам 
контроля н а д выполнением хозорганами 
законов о т р у д е {техника безопасности , 
рабочее в р е м я , в ы х о д н ы е дни, н о р м ы 
с п е ц о д е ж д ы и спецобуви) и борьба с 
бюрократическими и з в р а щ е н и я м и в 
этой области . 

Профсоюзные о р г а н и з а ц и и з а в о д а н е 
д о л ж н ы з а б ы в а т ь об этих у к а з а н и я х 

VI П л е н у м а ВЦОПС н и ща минуту . 
/К сожалению, н и завком., ни ц е х к о м ы 

не п р и д а ю т атому должного- значения . 
На п р о т я ж е н и и 8 м е с я ц е в в о п р о с ы ох ­
р а н ы т р у д а н е были предметом обсуж­
д е н и я н а з а с е д а н и и з а в к о м а м е т а л л у р ­
гов. 

7 с е н т я б р я н а совещании п р и завко­
ме член комиссии по о х р а н е т р у д а т о в . 
А н д р и а н о в з а я в и л , что работа с а к т и ­
вом о т с у т с т в у е т . В с р е д н е с о р т н о м цехе 
и м е е т с я л и ш ь список членов ' комиссии , 
а людей, работающих в ней,—нет. Р у ­
ководство с о стороны общезаводской 
комиссии и е г о п р е д с е д а т е л я тов . .Ка­
нона о т с у т с т в у е т . 

Н а з а в о д е и м е ю т с я з а м е ч а т е л ь н ы е 
активисты: тт . Перегудов (шамотно-Ди-
Иасовый цех) , (Андрианов - (прокат) , 
Я л ы н к о .(кокс) ц д р . П р и н а д л е ж а щ е м 
р у к о в о д с т в е они .во- м н о г о м п о м о г у т 
з авкому и цехкомам и з ж и т ь н е д о с т а т ­
ки по о х р а н е т р у д а , которые пока е щ е 
имеются. 

Перестройка) профсоюзной р а б о т ы 
д о л ж н а п о с л у ж и т ь н о в ы м (расцветом 
с и л добровольческого а к т и в а в о всех 
звеньях п р о ф с о ю з н ы х о р г а н и з а ц и й . 
З а в к о м у нужно в б л и ж а й ш е е ж е в р е м я 
в ы п р а в и т ь о д и н и з ' о т с т а л ы х у ч а с т к о в 
работы на заводе , к а к и м я в л я е т с я о х ­
рана т р у д а и т е х н и к а безопасности . 
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