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Вдвое быстрее 
Четверо суток отво

дится по графику на 
сборку электродвигателя 
вертикальных валков 
слябинга. Вдвое быстрее 
и с хорошим качеством 
справились с этой рабо
той ремонтники прокат
ного участка из бригады 
электромонтера А. И. 
Алешкевича под руко
водством мастера И. М. 
Гринчишина. Этому кол
лективу поручаются наи
более ответственные за

дания, выполнение и пе
ревыполнение плана — 
норма для бригады. На 
113,2 процента справи
лись они с заданием в 
прошлом месяце, выпол
нив 319 условных единиц 
ремонта вместо 281,7, ус
пешно трудятся в январе. 

Успех определили боль
шой производственный 
опыт и умелое руковод
ство бригадира А. И. 
Алешкевича, добросо
вестный труд электро
монтеров В. Н. Бобро-
вицкого, В. В. Бахтина, 
газоэлектр о с в а р щ и к а 
В. С. Ваняева. 

Е. РОМАНОВ, 
секретарь партбюро 

ЦРЭМЦ. 

Еще свежа в памяти 
трудная ситуация, в ко
торую поставили в янва
ре коллектив железнодо
рожного транспорта 
обильные снегопады и мо
розы. Поэтому высокой 
оценки заслуживает труд 
л о к о м о тнв о- состави
тельских бригад, успеш
но справляющихся с про
изводственными задания
ми. За двадцать семь 
дней коллективом цеха 
эксплуатации на сто про
центов выполнен план по 
погрузке, по единому 
технологическому процес
су — на 110,8 процента. 
За счет сокращения про
стоя под грузовыми опе
рациями высвобождено 

Если настроены 
по-боевому 

для дополнительных пе
ревозок 6657 вагонов 
парка МПС. 

Лучших производствен
ных результатов добились 
вторая и четвертая сквоз
ные комплексные брига
ды. Руководители Б. А.' 
Нелюбин и Г. Т. Сидо
ренко сумели обеспечить 
соответствующий высо
кий трудовой настрой в 
бригадах. 

М. ОЛЕЙ НИ К, 
ст. нормировщик це
ха экс п л у а т а ц и и 

' ЖДТ. 

К О Л Д О Г О В О Р : ЧТО С Д Е Л А Н О ? 

Многое, но не все 
В службе СЦБ желез

нодорожного транспорта 
состоялось общее собра
ние трудящихся, на кото
ром подведены итоги вы
полнения коллективного 
договора и дополнитель
ных соглашений админи
страции с профсоюзным 
комитетом за 1986 год. 

С докладами выступи
ли начальник службы 
В. А. Севостьянов и пред
седатель цехкома проф
союза В. И. Андриянов. 

Коллектив службы сиг
нализации, централиза
ции и блокировки вы
полнил план по ремонту 
оборудования на 102,5 
процента. Выполнен боль
шой объем работ по ре
конструкции электриче
ской централизации и, 
сигналов на станциях 
Кольцевая, Дробилка, 
Угольная и на- многих 
других объектах. 

В прошлом году повы
сили свою квалификацию 
в технической школе 
15 человек. Два работ
ника СЦБ получили дип
ломы инженеров, 7 че
ловек окончили техни
кум. 

Цеховой комитет проф
союза проявлял заботу 
об оздоровлении трудя

щихся и членов их се
мей. 12 путевок было вы
дано в санатории. 107 че
ловек поправили свое 
здоровье в домах отды
ха и профилакториях. В 
пионерских лагерях от
дохнуло 32 ребенка ра
ботников коллектива. Од
нако, как было отмечено 
в докладах, выступле
ниях трудящихся, в 
1986 году в коллективе 
СЦБ увеличилась заболе
ваемость. Значит, проф
союзный комитет и ад
министрация не в полной 
мере заботятся о лече
нии трудящихся в сана
ториях и профилактори
ях, уделяют недостаточ
ное внимание созданию 
нормальных условий тру
да. 

Работница В. И. Сара-
фанникова в своем вы
ступлении отметила, что 
коллектив КИП нужда
ется в средствах . для 
чистки контактов реле, не 
хватает специальных сто
лов для ремонта блоков 
и другой аппаратуры. 

По итогам обсуждения 
коллективного соглаше
ния принято решение." 

М. ГАТТАРОВ, 
бригадир электро
монтеров СЦБ ЖДТ. 

И З В Е Щ Е Н И Е 

Сегодня во Дворце культуры металлургов имени 
С. Орджоникидзе состоится конференция трудово
го коллектива комбината по итогам выполнения 
коллективного договора на 1987 год. 

Начало конференции в 18 часов. 
П Р О Ф С О Ю З Н Ы Й К О М И Т Е Т КОМБИНАТА. 
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Г л а в н о е — з а к а з ы 
31 января состоялось собрание партийно-хозяйствен

ного актива комбината. Его вел секретарь парткома 
В. С. Собко. С докладом об итогах работы коллектива 
нашего предприятия в январе и задачах, вытекающих из 
решений Пленума ЦК КПСС о перестройке и кадровой 
политике партии, выступил директор комбината канди
дат в члены ЦК КПСС И. X. Ромазан. 

' ' Б * докладе дан детальный анализ недостатков произ
водства в ряде цехов. Высокая аварийность в первом 
мартеновском и первом обжимном цехах, снижение 
уровня технологии в мартеновских цехах, ослабление ра
боты по выполнению графика в ряде листопрокатных це
хов создали дополнительное напряжение с выполнением 
заказов народного хозяйства. 

Коллектив комбината выполнил план-' января, имеет 
все возможности для устойчивой, ритмичной работы в 
феврале. Но главный показатель — заказы —• не выпол
нен. Поэтому не снимается ответственность с руководи
телей и партийных организаций отстающих цехов, а так
же с тех специалистов, которые не принимают дейст
венных мер для обеспечения ритмичной работы по тех
нологической цепи комбината. 

В свете постановления январского Пленума ЦК КПСС 
возрастает ответственность как руководителей, так и 
коллективов за результаты хозяйственно-экономической 
деятельности, партийных организаций в решении произ
водственных проблем и социальных вопросов. 

С к р а т к и м и с о о б щ е н и я м и о м е р а х по л и к в и д а ц и и о т с т а в а н и я 
на с о б р а н и и а к т и в а в ы с т у п и л и н а ч а л ь н и к и первого м а р т е н о в с к о 
го, п е р в о г о о б ж и м н о г о , л и с т о п р о к а т н о г о ц е х о в В . Н. Б о б к о в , 
В. Ф. К у д и м о в , С. С. К о р о в я к о в с к и й и с е к р е т а р ь п а р т о р г а н и з а 
ции л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а № 1 А. Н. А н д р е е в . . 

В ф е в р а л е во всех ц е х а х н а м е ч е н о п р о в е с т и с о б р а н и я к о м м у 
нистов о з а д а ч а х п а р т и й н ы х о р г а н и з а ц и й по р а б о т е с к а д р а м и в 
свете п о с т а н о в л е н и я я н в а р с к о г о (1987 года) П л е н у м а Ц К К П С С . 

В р а б о т е собрания партхозактива принял участие первый сек
ретарь О р д ж о н и к и д з е в с к о г о Р К К П С С В. И . Кушнарев. 

ДАВАТЬ ОТЛИЧНЫЙ МЕТАЛЛ 
ДОГОВОР ЛУЧШИХ 

СТАЛЕПЛАВИЛЬНЫХ БРИГАД 
ДОГОВОР ЛУЧШИХ 

БРИГАД ПРОКАТЧИКОВ 
Важным направлением ус

корения социально-экономи
ческого развития страны яв
ляется коренное повышение 

•качества продукции. Время 
поставило решение этой про
блемы в центр перестройки. 
Наши бригады, включив
шись в социалистическое со
ревнование за достойную 
встречу 70-летия Великого 
Октября, решили взять курс 
на лучшие мировые дости
жения, поставить браку ра
бочий заслон. Именно этого 
требует от нас введение го
сударственной приемки ка
чества продукции. 

Мы заключаем настоящий 
договор между коллектива
ми однотипных сталепла
вильных агрегатов (в основе 
договора — принятые нами 
обязательства). 

Важнейшие ориентиры на
шего соревнования — до
биться стопроцентного вы
полнения заказов, выпускать 
продукцию только первых и 
высших сортов, работать с 
наименьшими затратами — 
экономить металл, выпус
кать продукцию сверх пла
на. Вот по этим показате
лям и сравним результаты 

нашей работы. 
В настоящее время зада

чей первостепенной важно
сти каждого трудового кол
лектива является достиже
ние наивысших конечных 
результатов. Для нас, ста
леплавильщиков, эта задача 
заключается в безусловном 
выполнении суточных гра
фиков производства стали 
по заказам, что создает нор
мальный ритм работы кол
лективам смежных прокат-' 
ных цехов. И здесь успех 
дела зависит от слаженно
сти всей технологической 
цепочки. Поэтому мы обра
щаемся к ферросплавщикам, 
огнеупорщикам, работникам 
предприятий Вторчермета и 
всем другим нашим смежни
кам с призывом развернуть 
активную борьбу за улучше
ние качества труда на каж
дом рабочем месте, за по-, 
вышение профессионального 
мастерства. 

Нашими арбитрами в -со
ревновании просим быть Ми
нистерство черной металлур
гии СССР, ЦК-профсоюза 
рабочих металлургической, 
промышленности и редакцию 
газеты «Труд». 

Стремясь достойно встре
тить 70-летие Великого Ок
тября, наши коллективы ре
шили превзойти среднеот
раслевые рубежи по росту 
производительности труда, 
обеспечить потребителей ме

таллопродукции высокока
чественным прокатом в пол
ном объеме и ассортименте. 
Отчетливо представляем се
бе, что от качества нашей 
работы во многом зависит 

"качество продукции практи
чески всех отраслей народ
ного хозяйства. 

Мы ставим перед собой 
задачу за счет освоения и 
расширения выпуска новых, 
экономичных видов метал
лопроката улучшенного ка
чества помочь нашим смеж
никам — машиностроителям 
обеспечить повышение дол
говечности и надежности 
оборудования, машин и аг
регатов, снижение их метал
лоемкости и, самое главное, 
повышение конкурентоспо
собности изделий машино
строения. 

Работая в условиях госу
дарственной приемки каче
ства продукции, мы обязу

емся сдавать весь металл с 
первого предъявления, по
стоянно повышать своё про
фессиональное мастерство, 
активно участвовать в рабо
те групп качества и в тех
ническом перевооружении 
прокатного производства. В 
связи с переходом на новые 
условия хозяйствования мы 
считаем, что полный -хозяй
ственный расчет должен 
стать сегодня нормой орга
низации труда каждой 
бригады, а в ближайшее 
время мы должны перейти 
на самофинансирование и 
самоокупаемость. 

Коллективы наших бригад 
решили продолжить тради
ционное соревнование и за
ключают новый договор (в 
основе его лежат принятые 
нами обязательства). 

Среди ориентиров .нашего 
соревнования — стопроцент
ное выполнение недельного 
графика выплавки стали по 
заказам, снижение брака 
против уровня прошлого го
да, экономия чугуна, метал-
лошихты, электроэнергии, 
сверхплановое производство 
стали. 

По поручению коллективов договор подписали сталевары: 
И. К А Л Ь Ч Е Н К О с мартеновской печи JVs 1 Магнитогорского 
комбината; Е. ИВАНОВ с конвертерного ц е х а Ждановского 
комбината «Азовсталь»; А. П О Л И К А Р П О В с конвертерного" це? 
ха № 2 Новолипецкого комбината; А. К Р И В Д А с конвертерного 
ц е х а Западно-Сибирского меткомбината; Л . Ч Е Р Н Я Е В с элек'т-
росталеплавильной печи № 1 Череповецкого комбината; В. СИ-
1'ИЧЕНКО с электросталеплавильной печи № 1 Донецкого заво
д а . 

По поручению коллективов договор подписали бригадиры: 
Г. Г О В О Р О В с Новолипецкого комбината; А. Ж,УК с Магнито
горского комбината; В. А Н Т О Н О В с Карагандинского комбината; 
Н. К О Р О Б С К И Х с Ждановского комбината «Азовсталь»; 
Г. К И С Л И Ц Ы Н с Д о н е ц к о г о з а в о д а ; В. М А Л Ы Ш К О с Челябин
ского металлургического комбината; А. И О Н О В с Череповецко
го комбината; В. ГЛУШКОВ с Западно-Сибирского комбината; 
В. С Ц В О П Л Я С с завода «Амурсталь»; В. К О Р Н И Е Н К О с з а 
вода имени К. Либкнехта; В. Э Н Д Е К А с Таганрогского з а в о д а . 

Смелее повторять опыт передовиков 
Четвертую пятилетку подряд на 

страницах газеты «Труд» заключают 
договоры о социалистическом сорев
новании передовые сталевары и про
катчики. Сегодня в черной металлур
гии в движении за выпуск стали- и 
проката отличного качества включи
лись 1200 бригад мартеновского, 180 
бригад конвертерного и 208 электро-
сталеплавильного производств. Все
го в отрасли борются за выпуск ме
талла высокого качества, по заказам 
и .с минимальными затратами около 
четырех тысяч бригад сталеваров и 
прокатчиков. Те из них, кто добива
ется наивысших показателей, подпи
сывают договоры о соревновании на 
страницах газеты «Труд». 

В 1985 году победителем среди ста
леваров была признана бригада Алек
сандра Антоновича Чеграхчи. Совсем 
недавно эту бригаду возглавил кон-
вертерщик А. Поликарпов. Он при
нял эстафету от А. Чеграхчи, кото

рый сейчас передает свои опыт и зна
ния индийским металлургам, и не 
подвел своего учителя. 

Совместным решением коллегии 
Минчермета СССР, президиума ЦК 
профсоюза рабочих металлургической 
промышленности и редколлегии. газе
ты «Труд» по итогам прошлого года 
победителями признаны бригада кон-
вертерщиков Новолипецкого метал
лургического комбината .А. Поликар
пова и коллектив прокатчиков Челя
бинского металлургического комбина
та, возглавляемый мастером В. Ма-
лышко. 

Вот каких результатов добились 
победители. Бригада А. Поликарпова 
все сто процентов металла выплавля
ла строго по заказам, выдала сверх 
плана 24479 тонн стали, сэкономила 
4454 тонны чугуна и увеличила вы
плавку стали с одной тонны емкости 
конвертера по сравнению с планом 
на 0,45 тонны. Лучшую бригаду от

расли отмечает высокая квалифика
ция каждого сталевара, владеющего 
тремя-четырьмя профессиями. 

Эффективно работали прокатчики, 
которыми руководит В. Малышко: все 
заказы они выполняли 'на сто процен
тов, обеспечили выпуск готового про
ката только высшего и первого сор
тов, довели сверхплановый счет 'ме
талла до 1257 тонн. За счет прокат
ки в поле минусовых допусков.'.кол
лектив — победитель соревнования 
сэкономил 121 тонну металла, произ
водительность стана в горячий час 
возросла на 3,8 тонны. 

Всего участники соревнования по 
договорам произвели сверх плана бо
лее 37 тысяч тонн высококачественной 
стали, 68 тысяч тонн проката, около 
7 тысяч тонн труб. >,.-•-' 

М. КИРЕЕВ, 
секретарь ЦК профсоюза рабо
чих металлургической промыщ- , 

ленности. 


