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СЕРДЕЧНО ПОЗДРАВЛЯЕМ ВСЕХ ПЕДАГОГОВ МАГНИТКИ С 
ПРАЗДНИКОМ - ДНЕМ УЧИТЕЛЯ! 

Ваша профессия - одна из самых важных и почетных на Земле. С дет­
ского сада, со школы начинается путь каждого маленького человека в 
большую жизнь. Степень развития человечества определяется уровнем 
приобретенных знаний. Высокий уровень знаний - залог успешного раз­
вития экономики, культуры, нравственного здоровья общества. 

Самое главное признание для любого учителя - любовь и уважение 

его учеников. Когда они вырастают честными и порядочными людьми, а 
их труд приносит ожидаемые плоды - это и ваша победа. 

Позвольте, дорогие учителя, выразить искреннюю признательность и 
благодарность за ваш нелегкий и благородный труд. Желаем всем педа­
гогам терпения, душевной доброты, жизнелюбия и счастья! 

В. РАШНИКОВ, генеральный директор ОАО «ММК». 
В. ЕГОРОВ, председатель Совета директоров ОАО «ММК». 

В. БЛИЗНКЖ, председатель профкома ОАО «ММК». 

15 октября 1999 г о д а 
в 14 часов в Д К М 
и м . С. О р д ж о н и к и д з е 
состоится X X X V I 
о т ч е т н о - в ы б о р н а я 
к о н ф е р е н ц и я р а б о т н и к о в 
О А О «ММК». 

В Правлении 
ОАО « М М К » 

Вчера на заседании Правле­
ния ОАО «ММК» о программе 
работы с дебиторской и кре­
диторской задолженностью 
комбината до конца 1999 года 
докладывал директор по 
экономике, финансам и инве­
стициям И. В. Виер. Члены 

\^1равления одобрили пред­
ставленную программу. 

На заседании были рассмотре­
ны еще два вопроса: о работе по 
сохранности собственности ОАО 
«ММК» и о работе по правовому 
обеспечению деятельности ОАО 
«ММК». По первому из них докла­
дывал директор по общим вопро­
сам И. Ф. Тимошенко, по второму 
- начальник правового управления 
Л. Т. Гампер. Правление приняло 
решение принять к сведению ин-' 
формацию о работе по сохранно­
сти собственности комбината и 
признало работу по правовому 
обеспечению деятельности ОАО 
«ММК» в третьем квартале нынеш­
него года удовлетворительной. 

За сырьем — 
ча комбинат 

/ лерческий директор Сухо-
ложского огнеупорного завода 
О. Клинов на ОАО «ММК» при­
ехал за высококачественной 
глиной, необходимой его пред­
приятию для производства соб­
ственных изделий для сифонной 
разливки стали. 

Как рассказал Олег Анатольевич, 
сейчас завод выпускает около 250 
тысяч тонн различной продукции, ко­
торая используется в футеровке пе­
чей, теплоизоляции конструкций и аг­
регатов черной и цветной металлур­
гии, энергетики, нефтехимии, химии, 
в производстве строительных мате­
риалов, на автозаводах, в судостро­
ении и наукоемких производствах. 

Как отметил О. Клинов, сырье у 
ОАО «ММК» отличного качества. 
Получив бускульскую огнеупорную 
глину первого сорта, сухоложцы пла­
нируют изготовить опытную партию 
изделий для сифонной разливки ста­
ли, которую намерены поставлять на 
заводы Урала. 

Г. ГИРИН. 

С тех пор, как ООН объяви­
ла 1октября ежегодным Днем 
пожилого человека, продолжа­
ются споры: праздник это или 
нет. Некоторые говорят: что, 
мол, т у т праздновать, когда 
большинство стариков вла­
чит жалкое существование. 

Так это наши, российские, 
старики. А в развитых странах 
у людей в пожилом возрасте 
только и начинается поистине 
беззаботная жизнь —^дети вы­
росли, пенсии хватает не толь­
ко на необходимое, но и на путе­
шествия, на развлечения.Живи 
себе в свое удовольствие! 

И все же почему объявлен 
Всемирный день пожилых? На­
верное, как напоминание: рядом 
с нами живут те, кому нужны 
наши внимание и поддержка. 
Независмо от их материально­
го положения. И если мы будем 
помнить об этом, старикам 
станет чуть-чуть легче жить. 
А это для них уже праздник. 

Для вас поет 
«Синтетюриха»! 

В школе N 39 нередко проходят 
встречи депутата городского Со­
брания В. 3. Близнюка с избирате­
лями. И не только для того, чтобы 
отчитаться за депутатские дела, но 
и чтобы пообщаться за дружеским 
столом с чашкой чая. 

29 сентября гостями очередной 
такой встречи стали пожилые жите­
ли микрорайона— бывшие агломе­
ратчики, доменщики, учителя. Для 
гостей были накрыты стелы с уго­
щением, школьники приготовили 
своим бабушкам и дедушкам праз­

дничный концерт. А потом ребятишек 
сменил коллектив художественной са-
модеятельности Левобережного 
Дворца культуры «Синтетюриха». ко­
торый веселил всех частушками, при­
певками, удалыми русскими песнями. 

Помощник депутата Н. Д. Доброхо-
дова поздравила ветеранов с Днем 
пожилого человека, пожелала им здо­
ровья и мирного неба над головой. 

Мешок муки -
на пироги! 

В специализированном доме «Ве­
теран» ОАО «ММК» праздник по слу­
чаю Дня пожилого человека начался 
с поздравлений. Исполнительный ди­
ректор благотворительного фонда 
«Металлург» В. А. Владимирцев в пер­
вую очередь спросил его обитателей: 
«Тепло дали? Вот и хорошо!» Он рас­

сказал о программе социальной защи­
ты пенсионеров комбината, на выпол­
нение которой в этом соду израсхо­
довано 14 млн рублей. 

Стало хорошей традицией в праз­
дники угощать жителей этого дома 
свежеиспеченными тортами. И на 
этот раз директор ЗАО «Фабрика 
хлебокондитерских изделий» Т. Г. 
Кузьмина приехала не с пустыми ру­
ками: кроме тортов к праздничному 
столу, в каждую квартиру привезла в 
подарок по мешку муки. 

— Здоровья вам, ветераны, опти­
мизма, и пеките вволю пироги! — по­
желала Татьяна Григорьевна. 

В ответ со всех сторон послыша­
лись приглашения: 

— Приходите в любую квартиру — 
пироги будут! 

С добрыми словами поздравления 
к жителям обратились также заведу­

ющий домом «Ветеран» С. А. Дема и 
заместитель председателя Совета 
ветеранов ММК В. А. Щербинин. 

А какой праздник без музыки и 
песен? На этот раз в гостях у пенси­
онеров побывал дипломант Бажовс-
кого фестиваля коллектив самодея­
тельных артистов калибровочного 
завода «Мы —уральцы». И столько 
задора было в развеселых песнях с 
переплясом, что у наших бабушек и 
дедушек ладошки устали хлопать. А 
уж настроения прибавилось на месяц 
вперед. 

А потом в уютном зале торжеств 
ставшие уже добрыми соседями жи­
тели дома «Ветеран» по-домашнему 
пили чай с тортом. 

Репортаж подготовили 
Н.БАРИНОВА 

и В. МАКАРЕНКО (фото). 

НОВЫЕ НОМЕРА 
Т Е Л Е Ф О Н О В 
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я 
« У С Л У Г И » 

В связи с хищением кабеля 
телефонная связь временно не 
действует. В настоящее время 
телефоны ритуальной службы 
работают в радиорежиме. 

Позвонить в у ч р е ж д е н и е 
можно по следующим номерам: 
директор - 342101-4223, замес­
титель - 342101-4222, диспет­
чер - 342101-4221. 

Администрация учреждения 
приносит свои извинения за не­
удобства, связанные с отсут­
ствием нормальной телефонной 
связи. 

ЦЕНЫ Н А ПУТЕВКИ СНИЖЕНЫ! 
Постановлением администрации и 

профсоюзного комитета ОАО «ММК» 
утверждены новые цены на путевки. 

1 2 - д н е в н ы й о т д ы х в санатории « Ю б и ­
л е й н ы й » д л я р а б о т н и к о в ОАО «ММК» и 
ч л е н о в их семей: 

В «Парусе»-1 и 2 для работающих в ОАО 
«ММК» — 2 4 0 рублей; для членов семьи, не 
являющихся работниками ОАО «ММК» — 
1200 рублей; для детей от 4 до 14 лет —120 
рублей, от 14 до 18 л е т — 2 4 0 рублей. 

В улучшенных номерах «Паруса»-1 для ра­
ботающих в ОАО «ММК» —.до 300 рублей; 
для членов семьи, не являющихся работни­
ками ОАО «ММК» —1500 рублей; для детей 

от 4 до 14 лет 
— 300 рублей. 

150 рублей, от 14 до 18 лет 

12 -дневный о т д ы х в ОСК « А б з а к о в о » 
д л я работников ОАО «ММК» и членов их 
семей: 

В корпусе Н- 4 для работающих в ОАО 
«ММК» — 2 4 0 рублей; для членов семьи, не 
являющихся работниками ОАО «ММК» —'• 
1200 рублей; для детей от 4 до 14 лет —120 
рублей, от 14 до 18 лет — 2 4 0 рублей. 

В корпусе № 2 для работающих в ОАО 
«ММК» — 192 рубля; для членов семьи, не 
являющихся работниками ОАО «ММК» — 
960 рублей; для детей от 4 до 14 лет — 96 
рублей, от 14 до 18 —192 рубля. 

1 2 - д н е в н ы й о т д ы х в д / о « К у с и м о в о » : 
Для работников ОАО «ММК» — о т 175 до 

185 рублей; для членов семьи, не являющих­
ся работниками ОАО «ММК» — от 875 до 
925 рублей; для детей в возрасте 4-14 лет 
— от 87 до 92 рублей, для детей 14-18 лет 
— от 175 до 185 рублей. 

В Н И М А Н И Е ! Работникам ОАО «ММК» 
путевки предоставляются за счет средств 
социального страхования, то есть не об­
лагаются подоходным налогом. 

Оплату путевок по желанию работника 
ОАО «ММК» можно производить по без­
наличному расче ту в счет зарабо тной пла­
ты. 


