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С Т А Л Ь Т Р Е Х Г И Г А Н Т О В 
j r j АКЛЮЧАЯ договор ва социалистическое соревнование, ведущие металлургические 
; ьЭР предприятия страны обязались в завершающем году пятилетки всемерно бороться за 

выплавку стали высшего качества. Вместе с тем, в последнем пункте договора предусмотре­
ны конкретные обяаательства каждого предприятия по выпуску сверхплановой стали. 
•1 Мак выполняют ато обязательство коллективы традиционно соревнующихся металлурги­
ческих комбинатов — Нижнетагильского, Кузнецкого и Магнитогорского, которые одновре­
менно являются и участниками договора на Всесоюзное соревнование? Напомним, что в 
Жом году тагильчане решили выплавить сверх плана 100 тысяч тонн стали, магнИтогорцы — 
190 тысяч тонн, кузнечане — SO тысяч тонн. В сегодняшней трудовой перекличке мы рас­
сказываем, с какими результатами идут давние соперники к финишу пятилетки. 

/ 

ПОСЛЕДНИЕ ДНИ ЗА­
ВЕРШАЮЩЕГО ГОДА ДЕ-
В Я T О Й ПЯТИЛЕТКИ. 
ИДЕТ ЗАЛИВКА ЧУГУНА 
В СТАЛЕПЛАВИЛЬНУЮ 
ПЕЧЬ. 

Фото А. Князева. 

6 КОЛО; пяти лет я воз­
главляю бригаду № 2 в 

первом мартеновском цехе. 
Когда-то она считалась от­
стающей. Причины были раз­
ные. Но главное, что оразу 
бросалось в глаза, — не­
хватка сталеваров. Заболел 
или в отпуск пошел кто-то 
из них — хоть из других 
смен приглашай. Тогда я 
поставил перед мастерами 
задачу: учить своих стале­
варов. Организовали заня­
тия с первыми подручными, 
стали смелее выдвигать их 
На должность сталеваров. 
Сегодня В. Булыгин, А. Ба­
сов, А. Колбии, В. Тихонов— 

на завалке. Стандартная 
завалка предусматривает по­
дачу трех составов, что обес­
печивает стабильную за­
грузку. Причем разработана 
четкая схема погрузки, по­
дачи составов на технологи­
ческую линию: копровый 
цех — шихтовый двор—мар­
теновская печь. В результате 
на каждой завалке эконо­
мится около 20 минут. А в 
конечном итоге — это тыся­
чи тонн сверхплановой ста­
ли. Но, к сожалению, по­
следние два месяца по вине 
копрового цеха и производ­
ственного отдела комбината 
система эта нарушилась. 

СТАНДАРТЫ НА МАРТЕНЕ 
уже мастера. С. Струков, 
Тр. Фролов, В. Соколов в 
Любой момент могут подме-
Йить сталеваров. 

К чему я это говорю? 
Многое в успехе сталепла­
вильщиков зависит от орга­
низаторской роли мастеров. 
Это звено руководителей у 
Нас окрепло. Мастера печей 
Л. Чебыюин, В. Солдатчен-JJOB, например, начинали 
свой трудовой путь с первой 
рабочей ступеньки, а сейчас 
считаются первоклассными 
командирами производства. 

Дружно ищут к финишу 
года сталеплавильщики. Се­
годня на сверхплановом сче­
ту более 80 тысяч Тонн ме­
талла. Готовясь достойно 
встретить предстоящий XXV 
съезд партии, коллектив на­
шей бригады обязался в за­
вершающем году пятилетки 
выдать дополнительно 10 ты­
сяч тонн стали. И мы близ­
ки уже к цели: имеем более 
9 тысяч тонн сверхпланового 
металла. 

Высокие показатели — ре­
зультат не только мастер­
ства сталеваров, слаженной 
работы всех служб, но и по­
стоянного совершенствова­
ния организации труда и 
производства, технологии 
сталеварения. В октябре 
прошлого года, например, 
по инициативе группы ра­
ционализаторов мартеновцы 
внедрили стандартную за­
валку. Добились, чтобы ка­
ждый состав с шихтой ве­
сил в среднем 65 тонн. И вот 
результат. Раньше на печь 
подавали от двух до пяти 
составов, отчего резко уве­
личивались затраты времени 

Значит, нарушилась и рит­
мичность работы печей, не­
редко упущенное на завал­
ке время приходится навер­
стывать за счет ведения 
плавки на максимальных ре­
жимах. А это тоже грозит 
осложнениями. 

"В течение последнего года 
у нас освоено раскисление 
сталиjне в печах, а в разли­
вочных ковшах. За счет раз­
грузки печей на каждой 
плавке экономим по 10—15 
минут. А это в конечном сче­
те оборачивается сотнями 
тонн дополнительного ме­
талла. 

Большим подспорьем в 
борьбе.за. выпуск сверхпла­
нового металла явилось из­
менение .схемы продувки 
плавки кислородом. Шесть 
печей из девяти во время ре­
монтов мы оборудовали глу­
бинными фурмами продувки 
вместо вертикальных. Это 
значительно сокращает про­
должительность плавки. 

Неузнаваемо изменился за 
девятую пятилетку стале-
плавилшый передел комби­
ната. Его техническое обнов­
ление позволило без ввода 
новых мощностей увеличить 
производство ста ли по срав­
нению с 1970 годом на пол­
миллиона тонн. Сталепла­
вильщики Нижнего Тагила 
твердо намерены успешно 
завершить задание девятой 
пятилетки и достойно встре­
тить XXV съезд партии. 

В. ПЕТРЯКОВ, 
начальник смены мар­
теновского цеха № 1 
Нижнетагильского ме­
таллургического ком­

бината. 

С ЧИТАННЫЕ дни ос­
таются до финиша де­

вятой пятилетки. Для нас, 
кузнецких металлургов, 
очень трудными были ми­
нувшие годы. Иной раз мы 
просто завидовали тем кол­
легам, которые ведут корен­
ную -реконструкцию, почти 
заново обновляют агрегаты, 
цехи. Кузнецкий комбинат 
не помолодел, но зато раду­
ет нас, что почти на 500 ты­
сяч тонн сталеплавильный 
передел увеличил выплавку 
стали. В этом году, встуивв 

лучили после того, как нача­
ли раскислять сталь в ков­
шах. Дело это не новое, но 
сложное. В текущем году мы 
раскислили в разливочных 
ковшах примерно 30 процен­
тов всех марок стали и хо­
рошо убедились, что эконо­
мию времени на этом полу­
чаем солидную. 

На фоне больших Дости­
жений особенно досадны не­
которые наши недостатки, 
которые иногда сводят- на 
нет положительные резуль­
таты работы. Во второй по-

В Н И М А Н И Е О П Ы Т У 
С О П Е Р Н И К О В 

на ударную предсъездов­
скую вахту, металлурги ре­
шили получить 30 тысяч 
тонн сверхпланового метал­
ла. Сегодня в счет обяза­
тельств отправлено более 20 
тысяч тонн стали. В девятой 
пятилетке,, по сравнению с 
прелыдущей, производитель­
ность труда возросла, на 7,8 
процента. 

Из чего складываются эти 
проценты, прирост выплавки 
стали? Металлурги комбина­
та активно участвуют в со­
ревновании за повышение 
эффективности и качества 
работы. Как и наши партне­
ры по соревнованию, мы ин­
тенсивно проводим техниче­
ское совершенствование про­
изводства, внедрение пере­
довой технологии. 

В этой пятилетке марте­
новские печи у нас переве­
дены на газо-мазутное топ­
ливо вместо кокео-доменной 
смеси с карбюрацией, кото­
рая применялась раньше. За 
счет этого увеличилась тер­
мическая, мощность агрега­
тов, они стали работать эф-, 
фективнее. 

Большой выигрыш ады по­

ловине года резко ухудши­
лось качество огнеупорного 
кирпича, поставляемого огае-
упорным производством. В 
итоге снижается надежность 
печей, сократились межре­
монтные рабочие кампании. 
А главное, ухудшилась стбй-
корть подин агрегатов из-за 
низкого качества магнезито­
вого порошка. А ведь этого 
могло не быть, если бы все 
смежники относились ответ­
ственнее к общему делу. К 
сожалению, немало у стале­
варов претензий и к качест­
ву чугуна. 

И тут правомерно обра­
титься к практике работы 
металлургов Магнитки, ко­
торые имеют большой опыт 
в организации сквозных 
бригад. Качество работы 
всех звеньев большого тех­
нологического конвейера — 
вот тема главного разговора, 
который нужно повести на 
пороге десятой пятилетки. 

П. КУЗНЕЦОВ, 
начальник смены мар­
теновского цеха № 2 
Кузнецкого металлур­

гического комбината. 

н А ДНЯХ металлурги 
Магнитки выплавили 

150-тысячную тонну метал­
ла сверх плана с начала го­
да. Тем самым с большим 
запасом прочности мы пере­
шагнули намеченный по 
обязательствам 100-тысяч­
ный рубеж на год. Могут 
подумать: легкое мы брали 
обязательство. В ответ я 
приведу другие цифры. За 
пятилетку на Магнитогор­
ском комбинате не введено 
в строй ни единой мартенов­
ской печи. А вот в прошлом 
году общий прирост стали 
составил свыше 400 тысяч 
тонн, в 1973 — 1 миллион 
тонн. Таким образом, и пла­
ны, и обязательства магии -
тогорцы берут очень напря­
женные. Как же без ввода 
новых Мощностей нам уда­
ется резко увеличивать про­
изводство стали? 

За последние годы наши 
сталеплавильщики взяли 
крутой курс на реконструк­
цию, совершенствование тех­
нологии на основе послед­
них технических достижений. 
Да, это дает большой выиг­
рыш. И все же чаще у нас 
слышится термин «сквозные 
бригады». Именно благода-

ДОРОГУ СКВОЗНЫМ БРИГАДАМ 
ря им на комбинате резко 
улучшилась организация 
труда, возросла ответствен­
ность между смежниками, 
следовательно, быстро по­
шли на убыль простои обо­
рудования, брак, растет про­
изводительность труда, ка­
чество продукции. 

А началось вы так. Три 
года назад на комбинате со­
брались вместе представите­
ли рабочих и специалистов 
от двух мартеновских це­
хов, управления железнодо­
рожного транспорта, цеха 
подготовки составов, обжим­
ного цеха № 1 и копровых 
цехов. Каждый из этих кол­
лективов взял тогда кон­
кретные обязательства, по­
ставив во главу угла обес­
печение ритмичной и добро­
качественной работы своего 
смежника. 

И вот нынче, когда по 
призыву Владимира Поно­
марева и его товарищей с 
двухванного сталеплавиль­
ного агрегата № 35 на ком­
бинате развернулось сорев­
нование за достижение наи-
высшей производительности 

труда на каждом агрегате, 
смежники не остались в»ето-
роне. Копровижи начали 
ф ар ли прсвать тя ж е л овеем ые 
мульдовые составы. Причем 
уделяют большое внимание 
качеству .приготовления ло­
ма: тщательно его сортиру­
ют, исключают примеси му­
сора и цветных металлов. 
Коллектив цеха подготовки 
сое газов обратил особое 
внимание на чистоту излож­
ниц и правильную их уста­
новку на тележки. Одним 
словом, сквозную бригаду 
нынче представляют люди 
всех профессий. 

Сквозные бригады есть и 
внутри сталеплавильных це­
хов. Наиболее эффективны 
они в первом' мартеновском 
цехе. Там правильно посту­
пили: если, например, срыв 
допустили разливщики, то 
все равно первого места ли­
шаются и сталевары, и ших-
товики, и люди других про­
фессий сквозной бригады. 
Коллективная ответствен­
ность — вот что должно ле­
жать в основе морального и 
м а тер и ал ь,н о гб сдам ул про в а -

ния многих тысяч металлур­
гов, так или иначе причаст­
ных к выплавке стали. 

Во вторам мартеновском 
цехе на олоке печей №№ 7, 
8, 9 толчком к созданию 
сквозных бригад послужил 
договор на счревнование, 
заключенный со сталевара-

,ми мартеновского цеха № 3, 
за выплавку всей стали в 
строгом соответствии с зака­
зами. Такую сложную зада­
чу можно решить" только со­
обща. Поэтому-то в борьбу 
за выполнение заказов на 
100 процентов, кроме стале­
варских бригад, включи­
лись разливщики, машини­
сты кранов, огнеупорщики, 
шихтовщики. 

Но успехами мы не оболь­
щаемся. Сейчас мы думаем, 
как лучше, эффективнее dp-, 
ганизовать соревнование В 
десятой пятилетке. 

В. к и л и н , 
старший мастер марте­
новского цеха № 2 
Магнитогорского ме-
таллургического ком-

бината. 

Н А Ш КОММЕНТАРИЙ: Итак, металлурги Нижне­
го Тагила, Новокузнецка и Магнитогорска успешно 
выполняют программу производства стали. В девя­
той пятилетке они достигли значительного прироста 
выпуска металла без ввода новых мощностей. Без ­
условно, в этом большую помощь им оказало со­
циалистическое соревнование на договорных нача­
лах. Ежегодно коллективы трех гигантов заимству­
е т друг у друга лучший опыт в организации труда 
ж ^производства, а особенно прогрессивные техни­
ческие новинки, передовую технологию. 

Сталеплавильщики Магнитки одними из первых 
-в отрасли начали осваивать раскисление стали в 
равливочных ковшах. Теперь прогрессивная техно­
логия раскисления металла используется на всех 
трех комбинатах. Авторы трудовой переклички 
(безоговорочно отмечают ее большую эффективность. 
.Благодаря атому новшеству сталеплавильщики сни­
зили продолжительность плавок, получили десятки 

•тысяч тонн дополнительной стали. Сегодня партне-, 
.ры по соревнованию применяют в мартеновских це-
jp»x бункера-дозаторы, новые типы изложниц, ведут 

непрерывный замер температуры стали по ходу 
доводки плавки, обработку стали синтетическими 
шлаками. Одним словом, дорогу в производство на­
шли многие передовые технические достижэния. 

Однако практика показывает, что в о5мене пере­
довым опытом у металлургов Нижнего Тагила, Ново­
кузнецка, Магнитки нет четкой системы. Нередко 
у ж э апробированный опыт неоправданно замалчи­
вается или вызывает пренебрежительное отношение 
у коллег. 

Достаточно сказать, что в сталеплавильном произ­
водстве издавна узкое место представляет подготовка 
тяжеловесных мульдовых составов. Как правило, 
подача легковесной шихты приводит к увеличению 
времени на загрузке печей. В результате значитель­
н о уйеличивается технологический процесс плазки. 
Оригинальный выход придумали сталеплавильщики 
Нижнего Тагила. Они внедрили стандартную завал­
ку, когда каждый соетав с шихтой весит в среднем 
65 тонн. Это определило и количество . подаваемых 
составов, и регламентированное время нагрузки 
мартенов, Однако опыт тзгильчан остается без вни­

мания, хотя на подготовке шихты и завалке магни-
тогорцы и кузнечане испытывают немалые пробле­
мы. ' 

Больше того, магнитогорцы давно доказали,- что 
организация сквозных бригад дает огромный, э ф ­
ф е к т благодаря слаженной и четкой организации ' 
труда и производства многочисленных смежных п е ­
ределов. Причем без всяких капитальных затрат. . 
Тут требуется коренная перестройка организации 
социалистического соревнования, совершенствова­
ние системы морального и материального стимули­
рования, повышение требовательности, ответствен­
ности людей на каждом участке производства. " Й 
только потому сегодня кузнецким-сталеварам при­
ходится говорить о претензиях к смежникам, что. 
им не хватает настойчивости создать сквозную 
бригаду.- • ...шл'-.: • " " V'/v. •«•'<;• 

Таким образом^ социалистическое • ооревнование" 
трех гигантов таит большие возможностей,:ДШввется, 
вступая в 10-ю пятилетку, металлурги УвщягзГнач­
нут смотр резерзоа повышения эффективности и 
качества работы. 


