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п РЯМОЙ ТЕЛЕФОН 
Завтра, в среду, 24 января 
на прямом телефоне 
по традиции будет ждать 
звонков акционеров помощник 
по связям 
с общественностью директора 
АО ММК по персоналу и 
социальным программам 
Леонид Владимирович Турусов. 
Звоните ему с 9.00 до 10.00 по 
телефону 33-(38)-62-77. 

РЕПОРТАЖ 
в НОМЕР 

Гул от ударов молота на этом прессе мощностью две тонны стоит по 
всему пролету. Поковки, которые ворочает кузнец Леонид Гришин, весят 
до 110 килограммов. 

— Дело привычное, — усмехается Леонид Петрович. - Закончил учили­
ще и после армии пришел сюда, в кузнечно-прессовый. В этом году 
двадцать лет будет, как я здесь работаю... 

Повсеместный экономический и производственный спад на делах Гри­
шина не отразился никак: заказы идут не только с родного пр&дприятия. 
но и из Челябинска, Нижнего Тагила, Казахстана. 

Фото В. МАКАРЕНКО. 

В марте прошлого года состоялась презента­
ция участка эрозионных станков цеха механи­
зации ремонтно-механического завода «Марс». 
О ней писали и говорили вначале довольно 
много, затем меньше, затем только в предново­
годней телевизионной программе показали сю­
жет о начале эксплуатации швейцарских стан­
ков, завезенных на заснеженный Урал. 

Впрочем, здесь капризных гостей приняли по-ев­
ропейски галантно, определили в теплое просторное 
помещение. Давайте, голубчики, работайте, закры­
вайте потребность цехов комбината в сменном обору­
довании: уникальном1 инструменте, инструменталь­
ной оснастке, во всяких пресс-формах... 

Комплектность оборудования нового участка пред­
ставляет собой небольшую полуавтоматическую ли­
нию с замкнутым циклом. Для того, чтобы она уже 
сейчас выдавала продукцию наивысочайшего класса 
точности, требуется второй участок для подготовки 
производства, где будут размещены токарные, фре­
зерные и шлифовальные станки. Пока же загоУовки 
везут практически из всех цехов завода «Марс». С 
пуском подготовительного отделения проблемы с 
поставками и транспортировкой исчезнут, кроме тех 
заготовок, которые по технологии требуют термооб­
работки. • \ 

Можно было бы очень долго рассказывать о техни­
ческих достоинствах каждого чудо-станка, потому 
что недостатков у «швейцарцев» при всем желании 
несведущий человек не обнаружит. Бегло перечислю 
лишь их названия и назначения. Для своего же фре­
зерного собрата, стоящего рядом, заточной станок 
«Еваг» производит уникальный специфический ин­
струмент, который в городе нигде больше изгото­
вить невозможно. Да что там в городе, в регионе! 

Фрезерный универсальный четырехкоординатный 
станок «Микрон» со сменным инструментом, автома­
тически меняющимся по программе от ЧПУ, изготав­
ливает электроды для электроэрозионного копиро-
вально-прошивочного станка «Робоформ-200». 
Однако, это совсем не те электроды, знакомые каж­
дому: проволока, обмазанная специальной обмазкой, 
а специальные: сложной формы и конфигурации, точ­
ные копии тех деталей, что требуется получить. С 
помощью этих электродов в специальном растворе, 
под прозрачным колпаком на «Робоформе-200» про­
изводят чудо-действо - изготовливают детали "мето­
дом электроискрового прожига. Весь процесс ведет­
ся под неусыпным контролем автоматики. Отходов 
практически нет, как нет для «швейцарцев»и понятия 
твердости обрабатываемого металла. Они одинаково 
легко справляются и с обычными «железяками», и с 
калеными, и с победитовым сплавом. Причем, после 
изготовления деталям не требуется притирка, шли­
фовка, подгонка к месту, что обычно делается после 
традиционной обработки на металлорежущих стан­
ках. 

На эрозионном участке прижился еще один «швей­
царец» фирмы «Шармиль-техноложи». Это электро-
эрозионный проволочно-вырезной станок «Робофил-
6020». Он работает по принципу электролобзика, 
выпиливая из заготовок толщиной до 160 миллимет­
ров детали сложнейшей конфигурации, любой формы 
и любого качества поверхности вплоть до зеркально­
го. Его рез на удивление тонок: 0,3 миллиметра. 

Г д е мерцают д и с п л е и 
компьютеров 

Судите сами, каковы отходы с этого станка! 
А венцом всего, точнее мозговым центром, являет­

ся комната технологов, откуда начинается изготов­
ление деталей. Здесь просматривают чертежи за­
казчиков и, если они устраивают технолога, то через 
производственный отдел завода «Марс» оформляет­
ся заказ. В этой комнате находятся мощные графи­
ческие станции, где на компьютере согласно черте­
жам программист моделирует деталь в трехмерном 
пространстве, затем составляет программу и через 
дискету передает ее на нужный станок. 

Единственный камень преткновения, где может 
запнуться заказчик, - стоимость станко-часа и, есте­
ственно, исходя из нее - стоимость детали. В зависи­
мости от степени сложности деталь изготавливается 
и час, и два, и три... По мнению начальника участка В. 
Ушакова, цены за час эксплуатации подобного обо­
рудования и за рубежом примерно составляют 90 
долларов. В первые месяцы старались придержи­
ваться этого уровня цен и марсиане - станко-нас 
стоил 460 тысяч рублей. Сюда входила амортизация 
оргтехники, станков, помещения... Из-за дороговиз­
ны продукции заказы, в основном, были только от 
собственных цехов: механического, кузнечно-прес-
сового, резино-технических изделий ЦРМО-2... 
Позже цену станко-часа искусственно занизили 
более, чем на треть - до 278 тысяч рублей - с целью 
привлечения заказчиков со стороны. Но все равно 
клиент, приходя на участок, вынужден после знаком­
ства с технологией решать: нужна ли ему точность, 
качество детали за такую цену, или, может, он раз­
местит свой заказ на стороне, где, получив продук­
цию, будет подгонять ее обычным способом до тре­
буемых параметров. 

Вначале специалисты участка эрозионных станков 
боялись, что не справятся с работой, хотя и обучали­
сь профессии: ктр в северной столице, кто в местечке 
под Варшавой, а кто и в родном городе от прикоманди­
рованных иностранцев, и получили накануне презен­
тации сертификаты международного образца... Но 
со временем почувствовали, что могут справиться и с 
более серьезными задачами. 

До сентября, как говорится, набирали обороты. С 
началом осени перешли на двухсменный график рабо­
ты. 

- Помимо заказов цехов своего завода, - рассказы­
вает начальник участка В. Ушаков,- мы имеем и посто­
янные заказы от ММК. Наиважнейший из них: фор­
сунки для гидросбива окалины на стане 2000 горячей 
прокатки. До нас эту трудоемкую и' полукустарную 
работу выполняли в механическом цехе... 

Перечислю бегло остальных наших заказчиков. 
Цех связи комбината, «Энергочермет», модельно-
строительный цех и управление «Марса», штампо­
вочный завод, первое строительное управление тре­
ста «Магнитострой». Последнему заказчику хочется 
сказать сердечное спасибо за то, что он в короткие 
сроки произвел отделку нашего помещения, превра­
тив грязное здание в уютный производственный оа­
зис. ^ 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА ЗаДврЖйН В НврабОЧСВ ЩШЦ В РЭЗГаР С М 6 Н Ы 
Нельзя рассчитывать на успех 

предприятия, где процветают пьян­
ство, прогулы, нарушения дисципли­
ны. И мириться с этим на комбинате 
не намерены. Организацией мер по 
предупреждению правонарушений и 
нарушений правил внутреннего тру­
дового распорядка на ММК занята 
специально созданная комиссия. Во 
всех структурных подразделениях 
комбината и дочерних учреждениях 
назначены ответственные за дисцип­
лину. Ежемесячно анализируется 
состояние дисциплины по комбинату 
в целом, заслушиваются отчеты ко­
миссий структурных подразделений. 

На этот раз отчет держал началь­
ник ЬОТиЗа ЛПЦ-8 Н. С. Чигирев. За 
проверяемый период задержано на 
проходных в нетрезвом состоянии 35 
работников этого цеха. Как же отре­
агировали в коллективе? В пяти слу­
чаях — формально. К примеру, 
электрогазосварщик В. Сырцов за­
держан нетрезвым в рабочее время 
— в 15.40, но прогул ему не оформлен. 
Резчика И. Яшина распоряжением по 
цеху лишили премиальных за задер­
жание на проходной в нетрезвом виде 

в нерабочее время. По акту работни­
ков охраны, однако, задержание за­
фиксировано в 16 час, в самом начале 
рабочей смены. Случай же с бригади­
ром слесарей А. Чириковым и подавно 
ни в какие ворота не въезжает: рас­
поряжение по цеху гласит о дисцип­
линарном взыскании за задержание 
его на проходной.в нетрезвом состо­
янии в нерабочее время. Фактически 
Чириков задержан 9.10 час", утра, 
смену отработал с 8 до 16 час. Похо­
жее произошло и со штабелировщи-
ком Б. Раздобаровым: вг семь часов, 
идя на работуv человек был нетрезв, 
в то же время с 8 до 20 часов благопо­
лучно отработал. По дисциплинарно­
му распоряжению в цехеэто назвали 
«задержание в нерабочее время». 

Н. Чигирев объясняет такиё.^не-
стыковки» тем, что большинство мас­
теров молодые и неопытные, недавно 
вступившие в должность. Теперь в 
цехе больше уделается внимания 
именно мастерам, на каждом сменно-
встречном собрании, они отчитыва­
ются за трудовую дисциплину на­
равне с техникой безопасности. К 
нарушителям стали применять более 

строгие меры вплоть до увольнения. 
Надо заметить, восьмой листопро­

катный по праву считается одним из 
лучших цехов и по производствен­
ным показателям, и по дисциплине. 
Что же тогда говорить о тех коллек­
тивах, где дисциплина «хромает»? 

По данным отдела охраны прежде 
на проходных в день фиксировалось 
8-10 задержаний металлургов в не­
трезвом виде, теперь от 45 до 60 
ежедневно. Пить стали больше? Ско­
рее, другое: требовательнее стали 
охранники на проходных, в цехах 
перестали скрывать выпивох и про­
гульщиков. 

Лишиться сегодня нескольких со­
тен тысяч рублей премиальных или 
того хуже — потерять работу, мера, 
надо сказать, действенная. Но мо­
ральное воздействие ничуть не мяг­
че: вряд ли кому захочется красо­
ваться в «окне позора» или «молнии» 
где-нибудь в комнате сменно-встреч­
ных собраний. Может, стоит вспом­
нить прежнее? 

Н. БАРИНОВА. 
В дополнение к сказанному пред­

лагаем письмо бывшей работницы 

отдела охраны комбината. Между 
женщинами-охранницами и мужчина­
ми-металлургами длительное время 
держится противостояние. Нужно ли 
доказывать азбучную истину, что в 
условиях повышенной опасности ме­
таллургического производства пья­
ный представляет угрозу не только 
своей жизни, но и работающим ря­
дом? По этой причине, кстати, допу­
щено два случая со смертельным ис­
ходом в том же восьмом листопро­
катном. 

Эта «легкая» 
работа 

С первого октября прошлого года 
я ушла на пенсию, Смолодых годков 
всю жизнь посвятила комбинату: ра­
ботала монтером пути на горе Маг­
нитной на переносных путях. Холод, 
грязь, дождь, сульфидка... Но пока 
была молода, не ощущала тяжести 
кувалды, шпал. Бывало, льет про­
ливной дождь, 30 минут на обед и 
вновь за работу. Надо путь с одного 
места перенести на другое, чтоб со­

став подъезжал к руде. 80 рублей 
получала, казалось, большие деньги. 
Двух сынов воспитывала. Но здоро­
вье мое сколыхнулось —.высокое 
давление. Пришлбсь сменить работу. 
Перешла в ВВО охранницей. 

С первого взгляда можно подума­
ть, что работа на проходной легкая. 
Я вроде женщина добрая, уважитель­
ная, а сколько пришлось перетерпеть! 
Руку ломали, нос разбивали, зуб вы­
бивали, пальчики все поломаны — 
вот какая «легкая» работа. Когда 
один меня по носу ударил, другой 
хотел его задержать, но тот пере­
прыгнул через забор на территорию. 
Потом он, как ни в чем не бывало, 
проходил, здоровался. Боль прошла, 
а сердце-то помнит. Да от таких ме­
таллическая пила, которую постави­
ли по всему забору вокруг комбина­
та, не держится — всю погнули. И я 
ушла —все, хватит, не могу больше. 
Но в душе остался мой любимый ком­
бинат , моисотрудники, которых люб­
лю и помню. 

С уважением, 
Н. А. МЯСНИКОВА. 


