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Отчеты и выборы 
в партийных 

организациях 

носиться и меньше прояв­
лять прилежания. И наобо­
рот — молодому инженеру 
В. Н. Кузьмичеиу еще не 
хватает умения, мастерст­
ва. Конечно, .партийной 
пруппе четвертой бригады 
надо было бы во всем разо­
браться,, потребовать с одно-

все установки для торкрети­
рования ковшей, перейти на 
шиберную разливку и бук­
вально с февраля наминать 
готовиться к работе в весен­
не-летний период. Но и 
старшим мистерам этого 
участка, как отмечалось на 
собрании, надо более серь-

Повышать ответственность 
В партийной организации 

третьего мартеновского цеха 
состоялось отчетно-выбор­
ное собрание. В отчетном 
докладе партбюро и вы­
ступления х коммунистов, 
Принявших участие в его 
обсуждение!, основное вни­
мание было уделено анали­
зу усилий партийной орга­
низации и 'ее звеньев по по­
вышению эффективности 
производства и качества ра­
боты. 

Организационная и воспи­
тательная работа партийной 
и общественных организа­
ций обеспечила достижение 
определенных положитель­
ных результатов. В третьем 
году пятилетии коллектив 
цеха перешапнуш 4-миллион­
ный рубеж выплавки стали, 
за счет использования внут­
ренних резервов увеличил ее 
производство на 26 700 тонн 
и выдал сверх плана 19 789 
тонн. Достигнут и еще один 
важный рубеж — 99,4 про­
цента плавок выпущено по 
заказам. Весь прошлый год 
так работали 17 сталеваров, 
против 14 в 1977 гаду. На 
100 'Процентов выдавал 
плавки по заказам коллек­
тив мартеновской печи № 16, 
где.сталеварами тт. Краше­
нинников, Горбатов, Щипа-
к'ин и Шестакав. 

Вместе с тем допущены 
значительные потери произ­
водства из-за .снижения 
среднего веса плавок, стой­
кости сводов мартеновских 
печей, особенно на печах 
№ 17, 19, 22 и 25, возрос­
шие на 4736 тонн выхода 
брака по сравнению с 1977 
годом, и продолжительности 
простоев. О тощ как устра­
нить эти недостатки, за ко­
торыми скрыты неиспользо­
ванные резервы, чтобы ус­
пешно (выполнить плановые 
задания и социалистические 
обязательства 1979 года, 
говорили докладчик, секре­
тарь партбюро П . Д . Шир­
шов, и выступившие комму­
нисты. Они отмечали неко­
торые упущения в работе 
партийных бюро и групп, от­
дельные коммунистов, недо­
статочную их инициативу. 

— Хуже, чем в 1977 году, 
работали над выполнением 
заказов сталевары комму­
нисты В. П. Стрельников и 
В. Н. Кузьмичев, — сказал 
докладчик. 

Почему, в чем дело? 
В. П . Стрельников — опыт­
ный сталевар, не раз дока­
зывавший свое умение. Вы­
ходит, сдал позиции, стал 
нетребовательно к себе от-

го и помочь другому. Парт : 

групорг Б.. Н. Корнилов 
много делает по повышению 
боевитости группы, произ­
водственной и общественной 
активности коммунистов, 
улучи пени ю восп ита тел ьи ой 
работы в коллективе. Но 
ведь он и в помощи нужда­
ется. Вот бы партийному 
бюро вынести на обсужде­
ние собрания сообщение о 
работе упомянутых комму­
нистов, предварительно во 
всем разобравшись, и при­
нять обоснованное решение 
и рекомендации, а затем 
проконтролировать их вы-, 
полиение. Это было бы дей­
ственным средством прак­
тической учебы партгруп­
оргов, повышения инициати­
вы и ответственности ком­
мунистов. Тем более, что, 
как отметили в выступле­
ниях машинист разливочно­
го крана В. А. Скребков и 
начальник цеха В . С . Фе­
досеев, отчеты коммунистов 
на собраниях партгрупп о 
выполнении Программы и 
Устава К П С С , партийных 
поручений проходят далеко 
не всегда принципиально, 
взыскательно. 

— Уж кто-кто, а комму­
нисты должны показывать 
пример в стремлении помочь 
успешной работе товарища, 
коллективу, заступающему 
на смену, в проявлении вза­
имовыручки, — сказал ста­
левар М . Г. Ильин. 

Он рассказал далее о том, 
что крышки завалочных окон 
закреплены за бригадами, и 
они по маре необходимости 
должны их заменять. Но 
не всегда это делают, одни 
стараются спихнуть свою 
работу на других. А этим 
другим, заступившим на сме­
ну, -вместо одной приходит­
ся ар азу менять по три 
крышки, тратить па это мно­
го времени, что приводит к 
удлинению плавок. Мелочи? 
Ничуть. Из-за них тоже до­
пускаются потери производ­
ства. И критиковать за это 
виновников надо не только 
на сменно-встречных собра­
ниях, но и в стенгазете. 

К олл актив р а элив очного 
пролета, руководимый стар­
шими мастерами коммуни­
стами Н . Ф. Корнильцевым 
и Л . Н. Мальцевым, в прош-' 
лом году ухудшил качест­
венные показатели: по срав­
нению с 1977 годом больше 
выдал ненормально отлитых 
слитков и не транзитного ме­
талла. Наверное, нельзя не 
согласиться с Н. Ф. Кор­
ннльцевым в том, что надо 
быстрее пустить в работу 

еэпо заниматься организа­
ционной работой, повышени­
ем профессиональных зна­
ний и навыкав мастеров и 
разливщиков, их воспитани­
ем. К сожалению, и партий­
ное бюро, неоднократно слу­
шан на ciBOHix заседаниях от­
четы руководителей и ма­
стеров разливочного проле­
та, не сумело в отчетном пе­
риоде добиться перелома к 
лучшему. 

Допущенные потери про­
изводства, перерасход энер-
гореСурсов, ухудшение неко­
торых качественных показа­
телен требовали присталь­
ного внимания к этим недо­
статкам, фактам бесхозяй­
ственности со стороны цехо­
вой группы народного кон­
троля, руководимой членом 
партбюро В. С . Беглецовым. 
Но она не проявляла долж­
ной активности, слабо помо­
гала партийной организации 
и администрации в устране­
нии недостатков. 

На собрании отмечались 
положительные стороны в 
арганизадии марксистско-ле­
нинского образования ком­
мунистов, работе идеологи­
ческого актива, цеховой ор­
ганизации общества «Зна­
ние». Коммунисты А. В. Дю-
карев, Б. Н . Корнилов, А. В. 
Петровский, Н. А. Запоро­
жец н другие являются бое­
выми проводниками полити­
ки партии в ма'ссах, умело 
увязывают ее с задачами, 
стоящими парад коллекти­
вом. В то же время участ­
ники собрания критиковали 
партбюро за плохое руко­
водство стенной печатью, ра­
ботой редколлегии цеховой 
стенной газеты и недоста­
точное внимание улучше­
нию и обновлению нагляд­
ной агитации. Указывалось, 
например, что даже в крас­
ном уголке наглядная аги­
тация давно устарела, не 
отвечает требованиям дня. 
Прошел месяц нового года, 
а в цехе еще нет наилядной 
агитации по внедрению ро­
стовской системы — рабо­
тать без отстающих — и но­
вым критериям оценки тру­
да и общественной активно­
сти членов коллектива. 

Заинтересованное в ыступ-
ление коммунистов на соб­
рании и принятые на нем 
постановление и перспек­
тивный план помогут устра­
нить вскрытые недостатки и 
окажут существенное влия­
ние на совершенствование 
партийного руководства 
всей жизнью коллектива. 

п, К У Ч У М О В . 

ТЕМЫ ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ НА ФЕВРАЛЬ 
В Н У Т Р Е Н Н Я Я 

П О Л И Т И К А К П С С 
1. Навстречу выборам 

в Верховный С о в е т 
С С С Р . • «Агитатор» № 1, 
1979 г., стр. 20—28. «Пар­
тийная жизнь», № I, 
1979 г. 

2. День Советской Ар­
мии и Военно-Морского 
Флота. «Агитатор», № 2, 
1979 г. 

Э К О Н О М И К А 
1. Итоги хозяйственно-

экономической деятель-
пасти комбината за ян­
варь 1979 года. 

Справка планово-эко­
номического отдела. Г а ­
зета «Магнитогорский ме­
талл». 

2. Работать без отста­
ющих. «Магнитогорский 
рабочий»- от 12 января 

1979 г., «Магнитогорский 
металл» от 13 января 
1979 г. 

3. 50-летию города — 
достойную в с т р е ч у . 
«Магнитогорский рабо­
чий» от 12 января 
1979 г. 

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е 
О Т Н О Ш Е Н И Я 

1. Совету Экономиче­
ской Взаимопомощи — 
30 лет. Журнал «Плано­
вое хозяйство», № I, 
1979 г., стр. 6—116. 

2. Борьба Советского 
Союза за ядерное разо­
ружение. «Международ­
ная жизнь», № 1, 1979 г., 
стр. 80—90. , 

«За рубежом», № 1, 
4979 г. 
1 3. Успехи национально-

освободительного движе­
ния и их воздействие на 
мировые отношения. 
«Международная жизнь», 
№ 1, 1979 г., стр. 91 — 
101. 

К У Л Ь Т У Р А 
К О М М У Н И С Т И Ч Е С К А Я 

М О Р А Л Ь 
Социально - психологи­

ческий климат коллекти­
ва как фактор воспита­
ния. 

«Вопросы философии», 
№ 8, 1978 г., стр. 16—27, 
« Н а учи ы й коммунизм», 
№ 5, 1978 г., стр. 21—38, 
«Политинформатор», № 2, 
1977 г., 1978 t., № 16, 
М. «Знание», ilQ76 г. 

Совет по агитмас­
совой работе каби­

нета политпросвеще­
ния парткома. 

Хороших трудовых успе­
хов в январе добились ста­
леварские бригады двадцать 
восьмой мартеновской печи 
первого мартеновского цеха, 
выдавшие дополнительно к 
заданию около трех тысяч 
тонн металла. Одной из 
бригад здесь руководит ком­
мунист Владимир Александ­
рович Кудряшов. Бывший 
выпускник технического учи­
лища Владимир Александ­
рович за годы работы окон­
чил горно-металлургический 
институт. Большой практи­
ческий опыт и теоретические 
знания помогают ему в ра­
боте и дают возможность 
варить сталь с опережением 
графика и строго по зака­
зам. 

На снимке: В. А . К У Д Р Я ­
Ш О В . 

Фото Н. Пестереико. 

На правом фланге 
Поздней осенью 1952 го­

да, демобилизовавшись из 
армии, Николай Соколов по­
ступил работать в листо­
прокатный цех, на вырубку. 

В те годы работа выруб­
щика не мыслилась, без тя­
желого пневматического мо­
лотка. Всю амену под ово­
дами цеха стоял непрерыв­
ный грохот. Свою партию в 
этой трудовой «симфонии» 
повел я Николай Соколов. 
Неписаным правилом ста­
ло у него 120нцроцен!тное 
выполнение норм. 

А гады шли один за дру­
гим. Сакопова стали уже 
называть Николаем Василь­
евичем. Это не было про­
стой данью возрасту. Кол­
лектив успел оценить его 
сноровку и трудолюбие, го­
товность прийти товарищу 
на помощь, умение не бе­
жать от работы, а искать ее. 
В совершенстве освоив про­
фессию вырубщика, Соколов 
не думал, что достиг верши­
ны мастерства. 

— Мастер на все руки!— 
говорит о нем старший ма­

стер В. С . Михневич. — Ос­
воил специальности резчика, 
и а ж дач ник а, 'штабели ровоци -
ка. Может квалифицирован­
но заменять бригадира. 

Где бы ни трудился Нико­
лай Васильевич — на вы-
рубке слябов или зачистке 
листов, контролер ОТК А. М. 
Борзснко неизменно оцени­
вает его работу высшим бал­
лом. 

— Соколову вполне мож­
но доверить личное клеймо, 
— отмечает она, принимая 
подготовленные им к от­
грузке листы. 

Добросовестный труд ве­
терана отмечен многочис­
ленными почетными грамо­
тами, юбилейной Ленин­
ской медалью. Незаметно 
наступила пора ухода 'на 
заслуженный отдых. Но Ни­
колай Васильевич Соколов 
«не заметил» этой даты. П 
сегодня он — в строю. И се­
годня ветеран,— на правом 
фланге соревнующихся. Ре­
корды прошлого года он 
считает нормой работы се­
годня. 

— Побольше бы таких ра­
ботников, — считает помощ­
ник начальника цеха по 
адъюотажу Е. Д . Гудим, на­
блюдая за действиями удар­
ника коммунистического тру­
да Н. В. Соколова. 

О Николае Васильевиче 
можно говорить много теп­
лых слов, и все они будут 
справедливыми. О его отно­
шении к делу может убеди­
тельно свидетельствовать со­
всем свежий пример. 22 янва­
ря бригада Соколова работа­
ла в третью смену. Уже около 
десяти часов вечера Нико­
лай Васильевич выполнил 
свое задание. Можно бы и 
отдохнуть. Но он взялся за­
чищать десяток листов. Это 
— норма на всю смену. Ве­
теран справился за два ча­
са. Пли такой пример. Мар­
кировщика занята арочной 
работой. Кое-кто может по­
зволить себе в это время от­
дохнуть. Соколов вместо 
этого сам берется за марки­
ровку. Видно, такой уж у 
человека характер: не мо­
жет Николай Васильевич 
сидеть без дела. 

Л . В А Д М А Н , 
рабкор. 

Вальце - токарный уча­
сток сорго п р о к а т и о г о 
цеха. Здесь подготавливают 

алки для прокатных станов 
южного блока цехов. Рабо­
та ответственная, требу­
ющая большой точности и 
жкуратности, умения вы­
полнить заказы в срок. На­
ряду с опытными рабочими 
на этом участке трудится 
молодежь, которую ветера­
ны с гордостью называют 
своей сменой. Сейчас среди 
комсомольцев участка про­
ходит О б щ е е ГВС1! !|Н0 -1ПОЛ1 I T I i -
ческа я аттестация, в ходе 
которой проверяется выпол­
нение личных комплексных 
п л а н о в , корректируются 
личные планы на 1979 год. 
Сегодня для становления 
молодого рабочего как спе­
циалиста требуется гораздо 
меньше времени, чем, ска­
жем, десять лет назад. Ре­
бята приходят из ГПТУ, 
имея среднее образование и 
неплохую производственную 
подготовку. И все же, что­
бы стать настоящим рабо­
чим, мастером своего дата, 
каждому из них на первых 
порах необходим внима­
тельный п вдумчивый на­
ставник. 

В вальце-ггокарном давно 
повелось, что молодых ра­
бочих, которые приходят по­
сле ГПТУ, прикрепляют не 
только к старым, опытным 
рабочим, ню и к молодым, 
отлично знающим авое дело. 
О гс утстви е в о зр ас та i о го 
барьера дает возможность 
ребятам быстро найти об­
щий язык, сдружиться. Ана­
толий Кении, например, за 
пять лет работы токарем 
о б у ч и л своей спе­
циальности четырех рабо-

М о л од е ж ь 
одного у ч а с т к а 
ч.нх, которые уже давно тру­
дятся самостоятельно. Сер­
гей Крючков, Александр Яс­
требков тоже имеют своих 
учеников. Такое доверие 
оказано им не случайно. Ре­
бята всепда успешно справ­
ляются с производственным 
заданием и всю продукцию 
сдают с первого предъявле­
ния. 

— А иначе у нас работать 
нельзя, — говорит прудком -
сорг Аркадий Ведяшкин, — 
ошибка одного токаря мо­
жет дорого обойтись всему 
коллективу. Поэтому девиз 
— ни одного отстающего 
рядом — стал плавным в 
нашей работе. Отлично ра­
ботают и помогают своим 
товарищам и такие комсо­
мольцы, как наплавщик 
Юрий Козеев, токарь Вла­
димир Халнтов, слесарь-за-
точник Евгений Мемзелчли-
цеа н многие другие. 

Комсомольцы участка не 
только проявляют присталь­
ное внимание к производ­
ственной деятельности, но и 
стараются привлекать моло­
дых рабочих к активной об­
щественной работе. Напри­
мер, ребята ведут большую 
работу в подшефных клас­
сах школы № 12. Много ин­
тересных мероприятий про­
вели со школьниками вожа-
т ы е-прои зводс те енпик и А. 
Ястребков и С, Крючков. 
Это и поездки за город, и 

совместные соревновании, и 
экскурсии по комбинату. 
Немало на участке ребят, 
которые постоянно защища­
ют спортивную честь сво­
его коллектива, участвуют в 
художественной самодея­
тельности цеха. Одним сло­
вом, небольшой молодеж­
ный коллектив ваешце-то-
карпого участка живет ак­
тивной о б щ е с т в е н и о й 
жизнью. Недаром на про­
тяжении ряда лет здесь нет 
нарушений трудовой и об­
щественной дисциплины сре­
ди молодежи. 

Нельзя не сказать и о ра­
боте коммунистов но воспи­
танию молодежи. Одна из 
форм такой работы — по­
литсеть, где проходят со­
вместные занятия комсомоль­
цев и коммунистов. 

— Нередко на таких за­
нятиях, — рассказывает 
начальник участка Г. В. Ку-
пукав, — завязываются 
жаркие опоры между людь­
ми разных возрастов. И 
иногда нам приходится ре­
бят в чем-то переубеждать. 

Что ж, это не беда, если 
ребята пока в чем-то оши­
баются, главное, что каж­
дого из них отличает, — это 
активная жизненная пози-
тия, желание' утвердить се­
бя делом. 

Ж. КУЗЬМИНА. 


