
'ПО ОТРАСЛИ 

«Мечел» жил, «Мечел» жив, 
«Мечел» будет жить? 

Именно э т о т вопрос достаточно остро стоит сегодня перед менеджерами Че­
лябинского металлургического комбината. Однако не исключено, что весьма 
активным он о к а ж е т с я и для Новолипецкого меткомбината. 

Столь неутешительный вывод заставля­
ет сделать то обстоятельство, что ураль­
ское предприятие, увеличившее в после­
днее время благодаря финансовым вли­
ваниям швейцарской компании Glenkore 
International производство стали почти на 
треть оказалось перед неожиданной ди­
леммой: либо развивать решительное на­
ступление на мировой рынок и в дальней­
шем, либо, трезво оценив свои возмож­
ности, отказаться от амбициозных пла­
нов и переориентироваться на потребно­
сти российской промышленности. 

Все это, кстати, заставило Glenkore, 
тесно сотрудничающую с Челябинским 
комбинатом, заключить контракт с южно­
африканской металлургической компани­
ей Iskor, который предполагал проведе­
ние детального анализа перспектив «Ме-
чела». Сегодня работы, в основном, за­
кончены. Эксперты, констатировав воз­
росшую конкурентоспособность челябин­
ского металла (по рекомендации специа­
листов из ЮАР на предприятии был вне­
дрен ряд технологических новшеств, что 
позволило снизить себестоимость про­
дукции), тем не менее предостерегли рос­
сийских коллег от чрезмерной эйфории по 
поводу емкости внешнего рынка. По их 
мнению, «Мечел» с большим успехом мо­
жет торговать и у себя дома. 

Если учесть, что комбинат, специали­
зирующийся на производстве высокока­
чественных сталей и, в частности, прока­
та из «нержавейки», закрывает пока лишь 

половину потребностей российского рын­
ка, а остальное страна вынуждена импор­
тировать, эта точка зрения вполне резон­
на. Кроме того ситуацию делает благопри­
ятной для ЧМК и то, что специалисты про­
гнозируют увеличение спроса на нержа­
веющий стальной лист и в первую очередь 
спецстали «Мечела». Дело в том, что все 
российские атомные станции построены в 
расчете на их использование при ремон­
те. 

В этом смысле перспективы НЛМК ка­
жутся более неопределенными. И особые 
опасения у специалистов вызывает экс­
портная направленность его продукции. 
По их мнению, уже в обозримом будущем 
следует ожидать резкого обострения кон­
курентной борьбы на экспортных рынках 
и, в частности, на одном из наиболее ем­
ких сегодня — азиатско-тихоокеанском. 
По некоторым данным, в скором времени 
здесь будут построены новые металлур­
гические предприятия, рассчитанные на 
ежегодное производство 50 млн тонн ме­
талла. Причем вводить в первую очередь 
предполагается прокатные производства, 
а это может сделать новолипецкую сталь 
невостребованной. 

Неблагоприятное стечение обстоя ­
тельств, по мнению экспертов, уже сегод­
ня добавило головной боли менеджерам 
НЛМК. Однако, отмечая высокую квали­
фикацию управленцев комбината, они на­
строены довольно оптимистично, полагая, 
что решение проблемы будет найдено. 

Мартены уходят в отставку 
Вторая установка непрерывной раз­

ливки стали мощностью 1,1 млн тонн 
в г о д введена в строй на Н и ж н е т а ­
гильском металлургическом комбина­
те. Спроектированная и изготовлен­
ная на «Уралмаше» при участии рос­
сийской конверсионной фирмы «Тех-
снаб», а т а к ж е австрийской — «Фест 
А л ь п и н е » и германской « С и м е н с » , 
новая У Н Р С п о з в о л и т о с т а н о в и т ь 
крайне неэкономичные и неэкологич­
ные мартены. 

В частности, оборудование одного из 
мартеновских цехов уже полностью де­
монтировано. Из-за этого комбинат уже 
несколько снизил производство стали. 
Тем не менее экономика предприятия не 

пострадала. Использование УНРС, почти 
на треть повышающих выход годного ме­
талла, дало возможность увеличить объем 
продаж высококачественной продукции. 

Кроме того, и спад производства ока­
зался в Нижнем Тагиле не столь значи­
тельным, как на многих других родствен­
ных предприятиях: Если в целом по отрас­
ли объемы производства продукции сни­
зились практически наполовину, то на 
НТМК сокращение составило всего 20 про­
центов. И сегодня, выпуская 5,5 млн тонн 
металла в год, предприятие относитель­
но уверенно чувствует себя в финансовом 
отношении. Об этом свидетельствует хотя 
бы тот факт, что первый этап реструкту­
ризации производства профинансирован 
исключительно за счет доходов комбина-

В металлургии ожидается потепление 
Спад, долгое время отмечавшийся 

в европейской сталелитейной про­
мышленности, заканчивается. 

К этому выводу независимо друг от 
друга пришли аналитики крупнейшей ме­
таллургической компании Франции «Юзи-
нор сасилор» и шведской «Авеста Шеф­
филд». Уже в следующем году они про­

гнозируют некоторый рост заказов на 
поставки металлов, однако не исключают 
возможности того, что далеко не все фир­
мы смогут этим воспользоваться. И, в ча­
стности, российские компании, чьи дем­
пинговые цены вызывают все более жес­
ткие ответные меры в Европе. 

НЛМК вошел 
в «Трубтранс» 

Транснациональные корпорации типа 
«Ройял Датч-Шелл» и и ж е с нею переста­
ют быть достоянием исключительно за­
падного мира. Участие в создании одной 
из них — «Трубтранса» — принял Новоли­
пецкий металлургический комбинат. 

Помимо него соглашение об образовании 
транснациональной корпорации по производ­
ству труб большого диаметра для газо- и неф­
тепроводов подписали с российской стороны 
АО «Газпром» и Выксунский металлургический 
завод (Нижегородская область»), с украинс­
кой — «Укрметаллургпром», «Южкомбанк», 
«Единые энергетические системы», Харцызс-
кий и Новомосковский трубные заводы, а так­
же «Азовсталь». 

Подобный конгломерат, как полагают его 
создатели, способен навсегда избавить Рос­
сию от необходимости покупать трубы на За­
паде, как это делал в свое время Советский 
Союз. По мнению специалистов, продукция 
транснациональной корпорации по качествен­
ным параметрам не будет уступать изделиям 
крупнейшего авторитета в этой области — не­
мецкого концерна «Маннесман», и они рассчи­
тывают, что «российско-украинские» трубы 
диаметром 1020, 1220, 1420 мм будут пользо­

ваться спросом не только в странах СНГ, но и в 
дальнем зарубежье. 

С прогнозом 
роста 
не все просто 

Экономический спад в начале 1997 года , 
видимо, будет продолжаться , постепенно 
сходя на нет. 

По мнению руководителя Рабочего центра 
экономических реформ при Правительстве Рос­
сии Сергея Павленко, месячное сокращение 
производства в этот период составит 2-2,5 про­
цента, снижение ВВП — 1-2 процента. Скорее 
всего в третьем квартале производство стаби­
лизируется, и в целом за год экономический 
рост будет нулевым. Однако, существует воз­
можность некоторого подъема в теневой эко­
номике. 

Процентные ставки по банковским кредитам 
в производственный сектор к концу третьего 
квартала снизятся до 27-32 процентов. На фон­
довом рынке прогнозируется достаточно устой­
чивый, хотя и не быстрый рост курса ценных 
бумаг. Тем не менее к четвертому кварталу 1997 
года потенциал этого повышения может быть 
исчерпан из-за отсутствия реального экономи­
ческого роста. 
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Центр подготовки кадров 
«Персонал» АО ММК 

и Школа менеджеров «Мы» 

проводит набор школьников на отде­
ления информатики и а н г л и й с к о г о 
языка 

Комплектуются группы: 
О ОБУЧЕНИЕ РАБОТЕ 
С КОМПЬЮТЕРОМ 
Курс «Пользователь ПЭВМ» для начи­

нающих (знакомство с компьютером, при­
обретение навыков работы с ПЭВМ). 

Предлагаются индивидуальные и се­
мейные формы обучения. 

О ИЗУЧЕНИЕ 
ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ 
(английский, немецкий, французский) 
по 2-х уровневой системе: начальный 

уровень, развивающий уровень. 
Группы комплектуются по возрасту с 8 

до 16 лет в соответствии с уровнем пред­
варительной подготовки. 

Срок обучения 3 месяца. 
О ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
С ИЗУЧЕНИЕМ ПЭВМ 
(для старшеклассниц) 
Срок обучения 6 месяцев 
ОБУЧЕНИЕ ПЛАТНОЕ 
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Примечание: работа по данному графику осуществляется 12-тичасовыми сменами непрерывно. Выходные дни после ночных смен. 

З а н я т и я п р о в о д я т с я по а д р е с у : 
Галиуллина, 27/1. Тел 35-64-12,33-16-61. 


