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.».• Внимание: паводок! 

Д о р о г а — в опасности 
П о ж е л е з н о д о р о ж н о м у пе­

регону Р у д н а я — и з в е с т н я к и 
в о - о б ж и г о в а я ф а б р и к а под 
полотном д о р о г и п р о л о ж е ­
н ы д в е трубы д л я водосто ­
ка т а л ы х и д о ж д е в ы х вод . 
А р я д о м с ним идет ш л а м о -
п р о в о д от р у д о о б о г а т и т е л ь -
ных ф а б р и к до Сухой рез ­
ки. Он часто з а с о р я е т с я , и 
тогда / р я з н а я вода течет 
р я д о м с т р у б а м и , по земле , 
п о д м ы в а я ж е л е з н о д о р о ж ­
ное полотно . А м и н у в ш и м 
летом и осенью ш л а м о в а я 
вода п о п а д а л а и в водосточ­
ные т р у б ы . 

Р у к о в о д с т в о цеха пути 
н е о д н о к р а т н о д о в о д и л о до 
сведения а д м и н и с т р а ц и и ру-

д о о б о г а т и т е л ь н ы х ф а б р и к 
и всего горно-обогатитсль*..-
ного п р о и з в о д с т в а , что ш л а -
м о п р о в о д н а х о д и т с я в пло­
хом техническом состоянии, ' , 
что г р я з н а я вода н а к а п л и в а ­
ется вокруг ж е л е з н о д о р о ж ­
ного полотна , но н и к а к и х 
мер там не приняли . II вот 
сейчас, когда н а . д в о р е м а р т 
и снег начинает д е н ь ото 
дня т а я т ь все активнее , со­
з д а л а с ь серьезная угроза 
в ы х о д а из строя у ч а с т к а 
ж е л е з н о й дороги от Р у д н о й 
до п з в е с т и як о в о - о б ж и г ов о г <) 
з а в о д а , а значит , и до изве­
сти я к о в о -дол ом и то в о го к а -
р ь е р о у п р а в л е н и я в д е л о м . 

Д е л о в том, что зимой 

в р д а з а м е р з а л а , постепенно 
н а к а п л и в а я с ь , и т е п е р ь 
в д о л ь всего перегона воз­
никли • н а с т о я щ и е л е д я н ы е 
торосы . В о д о с т о ч н ы е трубы 
под п у т е п р о в о д о м з а л и т ы 

. водой и з а м о р о ж е н ы , в д о л ь 
них о б р а з о в а л о с ь целое озе­
ро под коркой л ь д а . Д о б ­
р а т ь с я до в о д о с т о ч н ы х труб 
и очистить их сейчас нет 
в о з м о ж н о с т и . К о г д а лсд 
начнет таялъ , вода по его 
поверхности пойдет через 
насыпь перегона , у г р о ж а я 
полностью р а з р у ш и т ь з е м л я ­
ное псТлотнО ж е л е з н о й д о р о ­
ги. Д в и ж е н и е п о е з д о в мо­
ж е т п р е р в а т ь с я из-за опас­
ности к р у ш е н и я . 

С т а р ш и н м а с т е р первого 
у ч а с т к а цеха пути fc. А. К л е -
щ е в не р а з д а в а л по этому 
поводу т е л е ф о н о г р а м м ы на 
имя н а ч а л ь н и к а Г О П В. М. 
Д о л п о п о л о в а , ' н о о т в е т а не 
п о с л е д о в а л о . А м е р ы н а д о 
п р и н и м а т ь срочные. Д а и 
н а ч а л ь н и к у Р О Ф А. Ф. Чер­
нову с л е д у е т в н е о т л о ж н о м 
п о р я д к е п о б е с п о к о и т ь с я о 
с о с т о ян ни ш да м о пр о в о д а , 
о р г а н и з о в а т ь расчистку под­
хода к т р у б а м и привести 
ш л а м о п р о в о д в н о р м а л ь н о е 
рабочее с о с т о я н и е . 

С. М А Л Ы Ш , 
ветеран к о м б и н а т а , 
н а ш общественный кор­

респондент. 

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж 

С маркой „ММК" 
V мебели , выпускаемой на 

комбинате, устойчивый спрос. 
В магазинах она не застаива­
ется. Д о б р о е имя ей с о з д а ю т 
люди. 

Много лет обойщиком мягкой 
мебели трудится коммунист 
Л ю д м и л а Юрьевна Склярова 
(верхний снимок) . Ее отличают 
высокий профессионализм и до ­
бросовестное отношение к делу . 

Спрос на изделия обуславли­
вается еще и тем, что она по­
стоянно модернизируется . Цех 
готовит к отправке обновленные 
модели наборов корпусной ме­
бели «Русь» (нижний снимок) . 

( О к о н ч а н и е на 4-й стр . ) 

ЗАКОН, ПО КОТОРОМУ 
ЖИТЬ И РАБОТАТЬ 

Обсуждаем проект Закона о государственном 
предприятии 

В О З В Р А Щ А Я С Ь К НАПЕЧАТАННОМУ 

6 Я Н В А Р Я в нашей га зете б ы л а 
о п у б л и к о в ан а к о р респонденни я 

н а ч а л ь н и к а у ч а с т к а О Т К первого об­
ж и м н о г о цеха К л а в д и и А н д р е е в н ы 
Л н с и ч к и н о й « И а новом «витке» каче ­
с т в а » . А в т о р о б с т о я т е л ь н о , со з н а н и ­
ем д е л а р а с с к а з а л а о первых ш а г а х 
госприемки на к о м б и н а т е , о том, к а к 
т р у д я щ и е с я цеха п о д г о т о в и л и с ь к ра ­
боте в новых у с л о в и я х х о з я й с т в о в а ­
ния . П о д ч е р к н у л а , что п о в с е м е с т н о 
у ж е с т о ч а е т с я спрос с н а р у ш и т е л е й 
технологии . П р и в е л а к о н к р е т н ы е при­
меры борьбы ' м е т а л л у р г о в за в ы с о к о е 
к а ч е с т в о п р о д у к ц и и , б е з у с л о в н о е 
в ы п о л н е н и е з а к а з о в . Естественно , при­
шлось н а з в а т ь и м е н а некоторых бра ­
коделов. 

Критика—не м е д , 
но л е к а р с т в о 

П р и в е д е н и случай с н а г р е в а л ь щ и ­
ком А. В. Б а к л а к о в ы м , по вине к о т о ­
рого о п л а в л е н о д в а с л и т к а . Д а л е е в 
к о р р е с п о н д е н ц и и о к а з а н о : «Один с л я б 
у д а л о с ь спасти , а другой п р и ш л о с ь 
с п и с а т ь в о к о н ч а т е л ь н ы й б р а к . В э т у 
ж е смену с т а р ш и й к о н т р о л е р с о о б щ и л 
м а с т е р у н а п р е в а т е л ь н ы х к о л о д ц е в , с а ­
мому Б а к л а н о в у . В и н о в н и к а в е ж л и в о 
п р и г л а с и л и : мол , придите , п о с м о т р и ­
те, убедитесь , к а к вы « р а з у к р а с и л и » 
сляб . Б а к л а н о в о т м а х н у л с я . Э т о т слу­
чай с т а л п р е д м е т о м д о с к о н а л ь н о г о 
р а з б и р а т е л ь с т в а — н а ч а л ь н и к ц е х а 
создал с п е ц и а л ь н у ю комиссию. Н о и 
на этот раз Б а к л а к о в «ушел в к у с т ы » . 
Он о т к а з а л с я у ч а с т в о в а т ь в р а з б о р е 
конфликта. П р о ш л о д в а д н я , о п л а в ­
ленный металл о т г р у з и л и к о п р о в и к а м , 
и тут-то н а ш б р а к о д е л в с т а л в п о з у : 
«А вы д о к а ж и т е , что я д е й с т в и т е л ь н о 
оплавил м е т а л л ! А вы п о к а ж и т е мне , 
чтобы я лично у б е д и л с я , что это неис 
п р а в и м ы й брак!» . То есть з а д н и м , чис­
лом с т а л « к а п а т ь п р а в а » . Д а не п р о ­
сто т ак , а пошел в юридический от­
дел . П р и ш л о с ь снова с о б и р а т ь с я и д о ­
к а з ы в а т ь очевидное . Ц е л о е с л е д с т в и е 
устроили . Т а к а я позиния к о м м у н и с т а 
Баклакова ' в о з м у т и л а всех. И от от­
ветственности ему уйти не у д а л о с ь . 
Его т о ж е строго н а к а з а л и . . . » . 

П р о ч и т а л Б а к л а к о в эти с т р о к и в 
в о з н е г о д о в а л : его, р а б о ч е г о с 34 -лет ­
ним с т а ж е м , «мягко г о в о р я , о б л и в а ю т 
г р я з ь ю » . О н н а п и с а л на имя с е к р е т а ­
ря парткома к о м б и н а т а письмо, в к о ­
тором изложил мотивы, почему он не 
пошел на склад, чтобы убедиться, что 
слиток оплавлен. Баклаков оспорил 

р а с п о р я ж е н и е н а ч а л ь н и к а цеха. Н о 
б о л ь ш е всего его з а д е л и с л о в а : «встал 
в л о з у » , «ушел в кусты», « к а ч а л пра­
ва». 

И вот в к р а с н о м у г о л к е первого об­
ж и м н о г о цеха ; , собрались п р е д с т а в и т е ­
ли у ч а с т к а , где р а б о т а е т Б а к л а к о в , 
р у к о в о д и т е л и цеха и о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й . Р е ш е н о е щ е р а з р а з о б ­
р а т ь тот случай и ' п о с т а в и т ь все точ­
ки н а д «и». К о н т р о л е р н а г р е в а т е л ь ­
ных к о л о д ц е в Л : А. П о д к у й к о , секре ­
т а р ь п а р т и й н о г о б ю р о Д . X. Б а й н а з а -
ров, м а с т е р к о л о д ц е в С. Л . Ш и б а е в , 
з а м е с т и т е л ь н а ч а л ь н и к а цеха А. Ф. 
П о л и п о в , н а ч а л ь н и к смены Г. Я- Е ф ­
ремов и д р у г и е п о д р о б н о г о в о р и л и о 
том, что вел себя Б а к л а к о в несерьез -

с т а л о п р а в д ы в а т ь с я : « П о ч е м у я сра­
зу не п о ш е л на с к л а д ? Н е . п о м н ю . У 
меня б ы л о т а к о е состояние , т а к о е со­
стояние. . .» . 

Н а р а з б о р е ж а л о б ы автор к о р р е с ­
понденции К. А. Л и с и ч к и н а п о к а з а л а 
всем п р и с у т с т в у ю щ и м у в е с и с т у ю пап­
ку докумен-гов — целое досье на тот 
случай . Акты, оправки , з а к л ю ч е н и я 
с п е ц и а л и с т о в с в и д е т е л ь с т в у ю т о том., 
что Б а к л а к о в грубо н а р у ш и л техноло­
гию. И го, что его н а к а з а л и , — м е р а 
вполне с п р а в е д л и в а я . Ю р и д и ч е с к и й 
отдел п о д т в е р д и л это . 

— С е г о д н я мы д о л ж н ы г о в о р и т ь не 
о н а р у ш е н и и технологии — это н а р у ­
шение сто раз д о к а з а н о , — говорит 
н а ч а л ь н и к первого о б ж и м н о г о цеха 
В. Ф. К у д и м о в . — Сегодня мы д о л ж ­
ны г о в о р и т ь о поведении Б а к л а к о в а . 
О его рабочей совести. О рабочей по­
зиции. М ы много, времени п о т р а т и л и ' 
на р а з л и ч н ы е р а з б и р а т е л ь с т в а . Сегод­
няшний р а з г о в о р - л и ш н и й р а з у б е ж ­
д а е т : Б а к л а к о в ничего не понял.*,Он 
в ы в о р а ч и в а е т с я , не с о г л а ш а е т с я ни с 
кем. П о л у ч а е т с я , что все не п р а в ы , а 
он п р а в . К а к тот п р а п о р щ и к , к о т о р ы й 
один ш а г а е т в ногу. К а ж д ы й из нас 
о ш и б а е т с я , и это естественно . Н о че­
ловек с т а р а е т с я посмотреть на себя 
со стороны, понять , почему он спот­
к н у л с я , и с д е л а т ь п р а в и л ь н ы е выво­
ды. Б а к л а к о в ж е не хочет н и к о г о слу­
ш а т ь . П е р е с т р о й к у он п о н и м а е т йо : . 
с в о е м у : кого -то м о ж н о и н у ж н о ' к р и - ' 
т и к о в а т ь . Кого угодно , только не его! 
Он — за г л а с н о с т ь ! Н о за к а к у ю ? 
Т о л ь к о за ту, к о т о р а я бы его не т р о ­
г а л а ! Р а з в е э т о н о ^ п а р т и й н о м у ? , \ 

Н а с о б р а н и и в ы с к а з а л и с ь все, • кто 
хотел . И ни один не п о д д е р ж а л Б а к ­
л а к о в а . О д н а к о его это ничуть не сму­
щ а е т . В м е с т о того, ч т о б ы и з в и н и т ь с я 
перед л ю д ь м и за то, что т р а н ж и р и т 
их в р е м я , он м н о г о с л о в н о р а с с у ж д а е т 
о м о р а л ь н о м п р а в е к р и т и к о в а т ь . С у т ь 
его р а с с у ж д е н и й т а к о в а : д о п у с т и м , 
меня п р а в и л ь н о н а к а з а л и за г р у б о е 
н а р у ш е н и е технологии . Н о зачем ж е 
меня «песочить» в газете? Вот если 
бы просто у п о м я н у л и ф а м и л и ю в Газе­
те — без в с я к и х т а м «лирических от­
с т у п л е н и й » : м о л , ' о п л а в и л сляб , з а это 
— м а т е р и а л ь н а я о т в е т с т в е н н о с т ь и 
все! А то ведь на совесть с т а л и «да­
вить» , с т ы д и т ь за то, что х л о п а л д в е ­
р я м и , у к л о н я л с я от очной с т а в к и с 
собственным б р а к о м . В сущности , все 
его п о в е д е н и е г о в о р и т о том, что 
Б а к л а к о в не п р и з н а е т н а д собой суда 
т о в а р и щ е й . 

Д а , с л о ж н о е д е л о — перестройка. Больно бьет она тех, кто не ж е л а е т 
отвыкать от старых вредных привычек. Бьет по самолюбию. По карману. 
Иных — по рабочей судьбе . Но важно , чтобы те, кто волей судьбы оказал­
ся на обочине перестройки, поняли, что гласность — универсальный идео­
логический инструмент, главное предназначение которого — лечить! Лечить 
от разболтанности, от демагогии, от настойчивых попыток жить вне кри­
тики. Ю. К О Р М И Л Ь Ц Е В . 

но. В ж а л о б е на имя с е к р е т а р я п а р т ­
к о м а к о м б и н а т а он пишет : « П о д к у й ­
ко Л . А. п о с о в е т о в а л а мне с х о д и т ь на 
с к л а д и с а м о м у посмотреть , что и к а к . 
Я с к а з а л ей,- ч т о в л ю б о м с л у ч а е на­
к а ж у т , х о т ь схожу,- хоть нет». З н а ­
чит в д у ш е Б а к л а к о в п р е к р а с н о соз­
н а в а л , что б р а к им Сотворен и н а к а ­
зание неминуемо . Н о у п о р с т в о в а л . 
Р а с ч е т был п р о с т о й : слиток у в е з у т 
к о п р о в и к а м , тогда" м о ж н о п о с т а в и т ь 
под сомнение ф а к т его о п л а в л е н и я . 

Т р у д н о с к а з а т ь , на что он рассчи­
т ы в а л . В е д ь в принципе к а ж д ы й ф а к т 
н а р у ш е н и я технологии 'фиксируется 
четко , без проволочек . О ш и б а т ь с я мо ­
ж е т л ю б о й из нас,, и тут у ж ничего 
не п о д е л а е ш ь . Н о если у ж ты напор­
тачил , то зачем к р у т и т ь вокруг д а 
около? З а ч е м в с т а в а т ь в позу о б и ж е н ­
ного? / . ... 

Н е п о - п а р т и й н о м у повел себя Б а к ­
л а к о в . К а к в е т е р а н у цеха , к а к чело­
веку с п а р т и й н ы м б и л е т о м ему н а д о 
б ы л о н е м е д л е н н о п р о я в и т ь и н и ц и а т и ­
ву и д о с к о н а л ь н о р а з о б р а т ь с я в при­
чинах о п л а в л е н и я . И п р е ж д е всего 
спросить с с е б я : все ли он с д е л а л , 
чтобы б р а к не п о я в и л с я ? А он х л а д ­
нокровно в ы ж и д а е т , к о г д а с л я б уве­
зут со о к л а д а , а потом с т а в и т под 
сомнение д е й с т в и я к о н т р о л е р о в и ру­
к о в о д и т е л е й цеха . А к о г д а его «при­
ж а л и » н е о п р о в е р ж и м ы м и ф а к т а м и , 

ф Б у р и л ь щ и к и з в е с т н я к о -
в о - д о л о м и т о в о г о к а р ь е р о у п -
р а в л е н и я М. М А К А Р Е Н К О В 
в пункте 3 с татьи I п р е д л а г а ­
ет после слов : « Д л я осуще­
ствления своей главной за­
д а ч и п р е д п р и я т и е обеспечи­
вает-: р а з в и т и е и п о в ы ш е н и е 
эф ф ек тиши ос т и пр он зв од ст -
ва, его интенсификацию. . .» 
д о б а в и т ь «при обязательном 
улучшении условий труда». 

• М а ш и н и с т т е п л о в о з а 
л о к о м о т и в н о г о цеха Р . Н А -
Б И Е В считает , что руково­
дители подразделений д о л ж ­
ны избираться, к а к и руко­
в о д и т е л и п р е д п р и я т и й , на 5 
лет. (К статье 6, пункт 3 ) . 

ф Д е ж у р н ы й э л е к т р о с л е -
с а р в П Д К Е. Е В С Е Е В не 
видит необходимости в ут­
верждении руководителем 
предприятия мастеров и бри­
гадиров, избранных трудо­
выми коллективами. (К 
с т а т ь е 1 6 , пункт 3 ) . 

ф С т а р ш и н м а с т е р элек-
т р о р е м о н т н о г о цеха А. М Е -
Л Е Д И Н и и. о. н а ч а л ь н и к а 
о т д е л е н и я этого ж е цеха 
А, Ш И Л К И Н п р е д л а г а ю т 

• третий а б з а ц пункта 3 ста­
тьи 6 з а п и с а т ь в с л е д у ю ­
щей р е д а к ц и и : «Руководи­
тели подразделений — про­
изводств, цехов, отделений, 
участков, ферм и звеньев, а 
также мастера и бригадиры 
избираются соответствую­
щими коллективами в том 
ж е порядке на срок 3 — 4 го­
да . При этом избранные ма­
стера и старшие мастера 
д о л ж н ы иметь образование 
не ниже среднего специаль­
ного, начальники участков и 
выше — высшее. Указанные 
руководители о с в о б о ж д а е т ­
ся от занимаемой должности 
руководителем предприятия 
на основании решения кол­
лектива соответствующего 
подразделения и трудоуст­
раиваются в соответствии с 
Кодексом законов о труде». 

ф Б о л ь ш и н с т в а т р у д я ­
щ и х с я . э л е к т р о р е м о н т н о г о 
цеха , в х о д е о б с у ж д е н и я 
проекта сошлись на мнении, 
что профсоюзные организа­
ции в целом у с п е ш н о реша­
ют функции и з а д а ч и , кото­
рые отводятся совету тру­
дового коллектива. Исходя 
из этого они предлагают не 
создавать советы трудового 
коллектива и исключить 
с т а т ь ю 7 из з а к о н а . 

ф И. о. з а м . н а ч а л ь н и к а 
Ю . В Е Р Б И Ц К И Й и и н ж е ­
нер по труду и з а р а б о т н о й 
п л а т е А. Л У К Ь Я Н О В из 
э л е к т р о р е м о н т н о г о цеха 
п р е д л а г а ю т с л е д у ю щ у ю ре­
д а к ц и ю пункта 4 статьи 8: 
«В этих, целях предприятие 
проводит подготовку и пере­
подготовку кадров, обеспе­
чивая рост их квалифика­
ции. Рост квалификации ра­
ботников п о д к р е п л я е т с я по­

в ы ш е н и е м их в должности . 
При отсутствии роста работ­
ник переводится в другое 
структурное подразделение 
на соответствующую или б о ­
лее низкую должность . В за­
висимости от уровня подраз­
д е л е н и я сроки работы руко­
водителей утвердить от 5 д о 
8 лет» . •" • 

ф П о пункту 4 с татьи 11 
эти ж е а в т о р ы п р е д л а г а ю т : 
« П р и б а з о в ы х предприяти­
я х создать отраслевые науч­
но-производственные цент­
ры, передать им все полно­
мочия и обязанности НИИ». 
З а д а ч а ц е н т р а •— в н е д р е н и е 
п е р е д о в ы х технологий на 
п р е д п р и я т и я х о т р а с л и . 
Ц е н т р ы с а м и д е л а л и бы за­
к а з ы на н е о б х о д и м о е д л я 
о б н о в л е н и я технологии обо­
р у д о в а н и е , расчет за кото ­
рое велся бы п р е д п р и я т и я ­
ми из средств., в ы д е л я е м ы х 
на р а з в и т и е п р о и з в о д с т в а , 
н а у к и и техники , а т а к ж е 
за счет к р е д и т о в . 

• В п у н к т е 6 с т а т ь и 11 
г о в о р и т с я , что в ц е л я х вы­
бора н а и б о л е е э ф ф е к т и в н о ­
го р е ш е н и я научно-техниче­
ских п р о б л е м п р е д п р и я т и е 
м о ж е т и с п о л ь з о в а т ь ф о р м ы 
н а у ч н о - т е х н и ч е с к о й с о с т я з а ­
тельности : к о н к у р с ы , п а р а л ­
л е л ь н ы е к о н с т р у к т о р с к и е и 
п р о е к т н ы е р а з р а б о т к и , соз­
д а н и е в р е м е н н ы х н а у ч н ы х 
к о л л е к т и в о в . Н а ч а л ь н и к 
э л е к т р о р е м о н т н о г о цеха 
В. А Л Ф Е Р О В п р е д л а г а е т 
исключить параллельное кон­
струирование в целях недо­
пущения лишних материаль­
ных затрат. . 

• М а ш и н и с т п у т е в ы х ма­
шин цеха пути В. К О Ч Е Р ­
ГИ Н п р е д л а г а е т д о п о л н я т ь 
пункт 2 с т а т ь и 13 с л о в а м и : 
«Предприятие оказывает с о ­
действие трудящимся в ос­
воении с м е ж н ы х профессий». 

ф А. Л У К Ь Я Н О В счита­
ет н е о б х о д и м ы м д о п о л н и т ь 
пункт 2 с т а т ь и 14 с л е д у ю ­
щ и м и п р е д л о ж е н и я м и : 
«Предприятие организует 
внедрение передовых мето­
дов и приемов труда, широ­
ко используя рекомендации 
нормативно - исследователь­
ских институтов и норматив­
ных лабораторий; устанав­
ливает р е ж и м работы, сог­
ласовывая его с профсоюз­
ной организацией; определя­
ет продолжительность д о ­
полнительных отпусков для 
работников предприятия в 
зависимости от с т а ж а рабо­
ты и условий труда», 

ф П о пункту 4 с т а т ь и 14 
н а ч а л ь н и к .участка э л е к т р о -
р е м о н т я о г о цеха В. С О Т Н И ­
К О В предлагает наделить 
предприятие.правом утверж­
дать норматив ф о н д а зара­
ботной платы руководите­
лей, ИТР и с л у ж а щ и х . 


