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Труженикам пятого ли­
стопрокатного цеха хоро­
шо известно имя старше­
го резчика металла Оле­
га Михайловича МЕЗЕН­
ЦЕВА. После окончания 
технического училища 
пришел он трудиться в 
этот цех. 

Опытные работники 
помогали юноше овла­
деть мастерством и изу­
чить вверенное сложное 
оборудование. Сейчас 
О. М. Мезенцев один из 
опытнейших работников, 
неоднократный победи­
тель внутрицехового со­
циалистического соревно­
вания. Он награжден ор­
деном Трудовой Славы 
III степени. 

Коммунист О. М. Ме­
зенцев ведет большую об­
щественную работу, яв­
ляясь членом партийного 
бюро цеха, членом пар­
тийного комитета комби­
ната. 

На снимке: Олег Ми­
хайлович Мезенцев у 
пульта управления агре­
гатом. 

Фото Н_. Нестеренко. 

Коллективный д о г о в о р -
р у к о в о д с т в о к действию 

Состоялась конференция трудящихся по .ито­
гам выполнения коллективного договора за 
1985 год и заключению коллективного догово­
ра на 1986 год. 

В работе конференции принял участие и вы­
ступил председатель Ц К профсоюза рабочих 

, металлургической промышленности И. И. Ко­
стюков. В работе конференции участвовали 
т а к ж е заместитель начальника В П О «Союзме-

• Таллургпром» В. Т. Полуэктов , председатель 
обкома профсоюза рабочих металлургической 
промышленности В. В. Ураев , инструктор об­
кома К П С С Н. С. Куклинов, руководители 
партийных и советских органов города и Орд-
жоникидзевского района. 

Сегодня мы публикуем материалы конфе­
ренции. 

На хорошем 
уровне 

На хорошем уровне отра­
ботали январь трудящиеся 
шестого листопрокатного 
цеха. Дополнительно к пла­
новому "заданию произведе­
но 10 тони белой жести, на 
100 процентов выполнены 
экспортные заказы. 

Умело и оперативно руко­
водят производством опыт­
ные производственники: 
старшие мастера бригад 
В. В .Мурашко, В. А. Туль­
ский, Е. М. Мигазов, Б. П. 
Хромов, бригадир отгрузки 
В. И. Ульянский, бригадир 
сортировки В. А. Костин. В 
четком взаимодействии ра­
ботают старшие резчики 
В. А. Марамыгин, М. И. 
Мунькин, и. о. старшего рез­
чика А. А. Бух'мин, старший 
лудильщик А. Г. Пудов, и. о. 
старшего лудильщика Н. В. 
Тельнов. 

А. МУРАШ КО, -
председатель комитета 
профсоюза ЛПЦ № 6. 

Позывные 
субботника 

В пашем цехе субботник 
уже начался. 27 января пер­
вая группа трудящихся, ос­
тавшись после рабочей сме­
ны, занялась благоустройст­
вом цеха. Всего около ты­
сячи членов нашего коллек­
тива отработают в счет Все­
союзного коммунистического 
субботника. 

311 человек выйдут на 
свои рабочие места. В дни 
субботника трудящиеся це­
ха отсортируют •более 250 
тонн проката. На травиль­
ных машинах будет прове­
дена правка металла весом 
свыше 600 тонн. Работники 
вальцетокарного отделения 
отремонтируют 60 валков. 

Е. ПОСАЖЕННИКОВА, 
старший нормировщик 

СПЦ. 

Н А С Ж Д У Т Д Е Л А 
В связи с тем, что комбинат ощущает острую нужду 

в рабочих кадрах, особенно в механо- и элактрослужбах, 
администрация, партийная и общественные организации 
комбината обратились с призывом к нам, ветеранам 
ММК — по мере сил и возможностей принять участие в 
производственной деятельности предприятия. Для вете­
ранов, вернувшихся на производство, будут созданы все 
необходимые условия с учетом состояния здоровья: 
удобная сменность работы, неполный рабочий день или 
рабочая неделя. ./ . •? 

Во время предстоящей отчетно-выборной кампании в 
цеховых и других первичных советах ветеранов необхо­
димо провести широкую разъяснительную и агитацион­
ную работу по привлечению ^в сферу производства вете­
ранов комбината. 

мам, ветеранам, необходимо развернуть массовую и 
индивидуальную воспитательную работу в подшефных 
комбинату школах и по месту жительства, убеждая 
школьников (особенно юношей, оканчивающих восьмой 
класс), в престижности металлургических профессий и 
призывая их поступать в базрвые училища ММК. Вете­
ранам необходимо усилить воспитательную работу и с 
молодежью, проживающей в интернатах молодых рабо­
чих. За каждым ветераном нужно закрепить конкретных 
подшефных для проведения индивидуальной воспита­
тельной работы. 

Обращение принято на встрече ветеранов ММК 
£ руководством комбината. 

В завершающем тоду 
одиннадцатой пятилетки 
коллектив комбината рабо­
тал под флагом подготовки 
к XXVII съезду КПСС, пре­
одолевая трудности, воз­
никшие в начале года. В ре­
зультате годовой план вы­
полнен по всем показателям, 
кроме плана выплавки стали 
и производства проката в 
физическом весе. Дополни­
тельно к плану произведено' 
85 тыс. тонн чугуна, 140 тыс. 
тонн кокса, 99 тыс. тонн аг­
ломерата, 88 тыс. тонн же­
лезной руды, 25 тыс. тони 
проката готового в услов­
ном тоннаже. Выполнено 
задание по производству 
эффективных в'ИД-Лз метал­
лопродукции. План выпуска 
товаров народного потреб­
ления перевыполнен более 
чем на 330 тыс. рублей. Реа­
лизовано сзерх плана про­

дукции на 14,3 млн. рублей. 
План но производительности 
1985 года выполнен на 100,6 
процента, ее рост к преды­
дущему гаду составил 1,8 

процента при задании 1,2. 
Вместе с тем нам Не уда­
лось до конца восполнить 
долг по производству стали 
на 48 тысяч тонн и готово­
го проката в физическом 
тоннаже на 62 тыс. тонн. 
Коллектив успешно справил­
ся со всеми поставками кок­
са и значительно увеличил 
к концу года отгрузку гото­
вого проката, выполнив по­
ставки • металлопродукции 
на 98,4 процента. Себестои­
мость продукции была ниже 
плановой на 3,7 млн. рублей. 
Недовыполнен план по при­
были на 4 млн. рублей. 

Не race производственные 
коллективы в минувшем го­
ду справились с планом. 

Одним из важных итогов 
минувшего года является 
увеличение против-1984 года 
производства чугуна на 93 
тысячи тонн, . стали на 55 
тыс. тонн, готового проката 
на 98 тыс. тонн, кокса на 
413 тыс. тонн, товаров на­
родного потребления на 2 
млн. рублей. Выполнено обя­
зательство по выпуску про­
дукции со Знаком качества, 
освоено производство 16 но­
вых профилей проката. Это 
результат технического .пе­
ревооружения производства 
в минувшей пятилетке. 

За это время на треть об­
новлены основные производ­
ственные фонды . в коксохи­
мическом производстве, ре­
конструированы две домен­
ные печи, пять печей второ­
го мартеновского цеха пере­
ведены на прогрессивную 

(Окончание на 2-й стр.) 

ВОПЛОЩАТЬ З А Д У М А Н Н О Е В ЖИЗНЬ 
По итогам Всесоюзного 

соревнования за IV квартал 
коллектив комбината приз­
нан победителем с присуж-' 
дением Красного знамени 
МЧМ СССР и ЦК профсою­
за рабочих металлургиче­
ской промышленности. По-
бетилями признаны коллек­
тивы цехов: листопрокатно­
го № 7, доменного, марте­
новского № 1, обжимного 
№ 1, аглоцеха № 2, Ж Д Т , 
ЦРМП № 1, мебельного. 

Главными лозунгами !соци-
алистического соравиоюания. 
язлялись: «XXVII съезду 
КПСС — 27 ударных де­
кад», «От дисциплины тру­
да — к дисциплине поста­
вок», «Интенсификация, ка­
чество, экономия— на каж­
дом рабочем месте». 

Продолжалось соревнова­
ние за стопроцентное выпол­
нение заказов народного хо­
зяйства. В нем приняли уча­
стие около 600 бригад. Бо­

лее половины из них выпол­
нили обязательства по сверх­
плановому производству и 

"снижению брака. Успешно 
выполнили. обязательства 
по повышению качества про­
дукции коллективы марте­
новских печей и сталепла­
вильных агрегатов № 29, 
30, 33, 34, 35. На 100 про­
центов выполнили заказы 
коллективы обжимного № 1, 
листопрокатных № 7 и 8, 
прокатного № 9 цехов, ста­
нов № 300 № 2 и 250 № 2. 
В 1985 году на 100 процен­
тов выполнили заказы толь­
ко 7 -сталеварских бригад 
против 15 в 1984 году. Вы­
полнение заказав по комби­
нату составило 98,2 процен­
та против 98,1 в 1984 году. 
Неудовлетворительно было 
орган изовано сорев н ав аиие 
за выполнение заказов в 
мартеновском цехе № 2 (на­
чальник С. Б. Исаков, пред­
седатель цехкома А. В. Ко­

рольков), где обязательства 
выполнили только три стале­
варские бригады из 52, и ни 
один сталевар 'не выполнил 
заказы на Юи процентов. 

Не выполнили социалисти­
ческие обязательства по за­
казам листопрокатный № 4 
(начальник В. Н. Гиренко, 
председатель цехкома В. В. 
Вафин), сортопрокатный 
(А. А. Морозов, Н. Д. Ми-
шукав), листопрокатный 
(А. А. Носенко, Г. И. Сама­
рин). По вине этих и других 
цехов и з ^ а невыполнения 
договорных обязательств на 
поставку продукции комби­
нат потерял около 700 тыс. 
рублей фонда материального 
поощрения. 

Соревнование за качество 
требует пристального вни­
мания администрации и 
профсоюзных комитетов, по-' 
стоянного совершенствова­
ния и повышения его дейст-

(Окончание на 2-й стр.) 

Замечено, что па всевоз­
можные встречи, собрания, и 
вечера ветераны приходят 
задолго до их начала. Мо­
жет быть в силу многолет­
ней привычки никуда и ни­
когда не опаздывать, из ува­
жения к без условно заня­
тым людям, точно обозна­
чившим время этих встреч 
и вечеров, а подчас и просто 
из собственной необходимо­
сти пообщаться со старыми 
зн ак о мц а ми, п арасп р о си ть 
их о житье-бытье, поделить­
ся своими переживаниями. 

Так было и "на этот р а з ч 

На финише января ветера­
нов труда ММК пригласили 
в зал заседаний парткома 
комбината на встречу с ру­
кав о д ите л я м и п'ре дп ри яти я. 
Ветераны заполнили неболь­
шой зал уже за час до наз­
наченного времени. Ожив­
ленно и взволнованно об­
суждали они причины при­
глашения — встреча-то бы­
ла организована по инициа-
тиае администрации ком)би-

И В Е Т Е Р А Н Ы О Т З О В У Т С Я 
ната. 

Прошла она в деловом то­
не. Директор комбината 
И. X. Ромазан рассказал ве­
теранам, с какими успехами 
и недостатками закончил кол­
лектив комбината прошед­
ший год и одиннадцатую пя­
тилетку, какие масштабные 
задачи поставлены перед ним 
в пятилетке навой, какие ру­
бежи наметили для себя ме­
таллурги в честь XXVII 
съезда партии и как намере­
ны их выполнять. 

— Но есть у нас на пред­
приятии и «больные» места, 
— говорил И. X. Ромазан. — 
В первую очередь, это со­
стояние механического и 
электрического оборудова­
ния и возросшие требования 
к качеству выпускаемого на­
ми металла. И нам нуж­
ны ваш опыт и ваши знания, 
а подчас и ващи руки, что­

бы поднять качество продук­
ции с маркой ММК. 

Продолжая свое выступ­
ление перед старейшинами 
металлургического гиганта, 
Иван Харитонович оказал, 
что у 63-тысячной армии ме­
таллургов Магнитки есть 
все для того, чтобы выпол­
нить серьезные задачи, по­
ставленные перед ними го­
сударством, .и нужно лишь 
соответствующее отношение 
к делу. 

—| От имени администра­
ции, партийного, профсоюз-" 
ного и комсомольского ко­
митетов комбината я обра­
щаюсь к вам: помогите вос­
питать это отношение к де­
лу у нынешнего поколения 
металлургов. Научите их ра­
ботать так, как в свое вре­
мя работали вы, — закон­
чил свое выступление дирек­
тор комбината. 

• Много вопросов задали 
ветераны директору. Спра­
шивали о том, как будут 
развиваться службы комби­
ната и его подсобное хозяй­
ство, что необходимо сде­
лать для улучшения качест­
ва металлопродукции и вы­
полнения заказав народного 
хозяйства, когда намечается 
р еконструкци я м е дс анч ас ти 
ММК и прочее. И на все 
свои вопросы получили об­
стоятельный ответ. 

' Находясь на заслуженном 
Отдыхе, ветераны продолжа­
ют жить заботами и нужда­
ми своего родного предприя­
тия.- Эту мысль подтверди­
ло обращение, принятое 
участниками недавней встре­
чи. Адресовано оно всем ве­
теранам комбината. 

Итак, призыв прозвучал. 
И отклик последовал неза­
медлительно. Положено на­

чало очень важному и нуж­
ному делу. Чтобы оно не по­
висло в воздухе, нужны дей­
ствия. Прежде всего, орга­
низационного порядка. В 
чем они будут выражаться? 

Может, однажды наши се­
годняшние пенсионеры вме­
сте с газетами получат по 
почте красочные открытки, 
на обороте которых будет 
отпечатан текст приглаше­
ния на встречу с руковод­
ством. Но теперь уже с ру­
ководством цеховым. Мо­
жет, возвращение в родной 
коллектив немолодых уже 
гвардейцев труда • будет от­
мечаться торжественно, как 
сейчас отмечается вступле­
ние в рабочий класс моло­
дежи. 

Может бьгтв» Но, .какой бы 
ни была форма организации, 
главное сейчас довести де­
ло до конца. На комбинате 
уверены: ветераны отзовут­
ся. 

В. МИНУЛЛИНА, 

ВЫЙТИ НА Р У Б Е Ж И Л У Ч Ш И Х 
(Из выступления директора комбината И. X. РОМАЗАН А) 

(Из выступления председателя комитета профсоюза С. С. К И Р И Л Ю К А ) 


