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бригада прокатчиков стра
ны (это звание было при
суждено ей за высокие тру
довые показатели во все
союзном социалистическом 
соревновании), взяв высо
кие темпы работы в съез
довские дни, обязалась ра
ботать на таком же высо
ком уровне всю пятилетку 

дисциплины в своей брига
де, на участке, в цехе. К 
сожалению, встречаются 
еще и среди коммунистов 
люди несобранные, а то и 
вообще вед исцип л и н ир ов а н-
ные. А это ведет к прямому 

нарушению партийногоуСта-
vaa . Он обратил внимание 

участников собрания на то 

С ОБЩЕКОМБИНАТСКОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ XXIV СЪЕЗДА КПСС 

П Р О Г Р А М М А Л И Ч Н О Г О У Ч А С Т И Я 

О Т О СОБРАНИЕ, про-
& ходящее побригадно, 

отличается высоким де
ловым настроем его участ
ников. 

В прениях по докладу де
легатов XXIV съезда КПСС 
первого секретая горкома 
партии В. В. Колоска, чле
на' ЦК КПСС дирек
тора к о м б и н а т а А. Д. 
Филатова все выступавшие,--
отметив энтузиазм своих 
коллективов на предсъез
довской вахте труда, под
робно останавливались на 
том, что надо сделать в 
первую очередь, чтобы ра
ботать еще лучше, высоко-
производительнее, какие ре
зервы привести в действие, 
чтобы дать Родине больше 
продукции. 

Забота о благе советско
го народа — генеральная 
линия 1 ар тип. Ответ на эту 
заботу может быть, только 
один, единственно правиль
ный — самоотверженный 
труд каждого из нас. Ведь 
чем больше отдашь, тем 
больше будешь иметь, тем 

богаче будет наше обще
ство. 

На собрании коммунистов 
комбината все выступавшие 
говорили о своих личных 
задачах, о задачах своих 
коллективов на пятилетку. 
Сталевар двухваяной печи 
№ 29 т. Ракицкий доложил, 
что в дни предсъездовской 

вахты сталеплавильщики це
ха выдали 50 тысяч тонн 
стали сверх плана. Коллек
тив этой печи, выступивший 
инициатором создания ком
плексных планов повыше
ния эффективности произ
водства, и в дальнейшем 
будет совершенствовать 
приемы и методы труда, на
ращивать производство ста
ли. Коммунист Ракицкий 
высказал озабоченность тем, 

что в первом мартеновском 
цехе с введением второй 
дву хв ан но й ста л епл а в и л ь-
ной печи ослабили внима
ние к остальным мартенов
ским печам. В частности, 
для больших печей не хва
тает жидкого чугуна. Сле
дует, видимо, пересмотреть 
нормы расхода чугуна. На

до создать такие условия, 
говорил сталевар, чтобы 
коллективы всех мартенов
ских печей могли трудиться 
высокопроизводительно, с 
полной отдачей. 

Начальник листопрокат
ного цеха № 5 т. Тиханоп-
ский рассказал о патриоти-
ч еокой ииици а т ив е .бригады 
старшего вальцовщика А\-
медьянова с четырехклете-
вого стана 2500. Лучшая 

Несомненно, этот пример 
достоин подражания. 

Коммунист Гайюин, стар
ший составитель цеха экс
плуатации ЖДТ, указал на 
такой резерв роста произ
водительности труда, как 
укрепление трудовой и про
изводственной дисциплины. 
Сейчас каждый коммунист, 
сказал т. Гайсин, должен 
подумать: все ли он сделал 
для укрепления трудовой 

места в Отчетном докладе 
ЦК КПСС, где говорится о 
предстоящем обмене пар
тийных документов. Надо 
строже подойти к некото
рым товарищам, которые 
только уплачивают член
ские взносы, но не доказы
вают свою партийность на 
деле, в жизни. 

Машинист » экскаватора 
т. Ревунов доложил собра
нию, что трудящихся руд

ника горы Магнитной пере
смотрели социалистические 
обязательства и решили вы
дать к Первому мая семь 
тысяч тонн готовой руды. 
Наши люди, говорил он, ра
ботают с большим подъе
мом, выдавая руду в слож
ной обстановке — в дни 
весенней распутицы. 

Словом, на партийном 
собрании речь идет о том, 
как лучше справиться с за
дачами, выдвинутьими перед 
металлургами Магнитки в 
этой пятилетке. Собрание 
д ем он с три ру е т с тр ем л ани е 
тружеников комбината, во
одушевленных исторически
ми решениями XXIV съезда 
КПСС, внести максималь
ный вклад в укрепление мо
гущества Страны Советов, 
в повышение благосостоя
ния советского народа. Ибо 
не благими намерениями, а 
только личным трудом, не
посредственным участием 
каждого можно добиться 
в ыл олнения гранди озн ы х 
планов, намеченных съез
дом партии. 

— В прошлом году 
пришло к нам пополне
ние. Молодые парни за
кончили техническое учи
лище, стали уже на пра
вах рабочих к автома
там горячего лужения. 
Разные ребята были в 
группе выпускников, не
которые из них'достави
ли немало хлопот кол
лективам бригад, масте
рам, мне. 

Мастерам отделения, 
да и мне. самому, пожа
луй, до сих пор не уда
лось бы направить «труд
ных» новичков на верный 
путь, если бы не помощь 
партгрупп, цехового пар
тийного бюро. 

Сейчас в тринадцатом 
техническом училище го
товятся новые группы 
лудильщиков. Я устано
вил тесные связи с буду
щими работниками наше
го отделения, когда они 
только еще поступили в 
училище. 

Встречи, частые бесе
ды с учащимися, посто
янный контроль за их 
успеваемостью — все 
это помогает ребятащ 
сжиться с коллективом 
цеха. И в этой работе я 
не одинок, здесь я тоже 
чувствую постоянную по
мощь партийной оргачти. 
заиии... 

'. Начальник лудильного от
деления третьего листопро
катного цеха Василий Анд
реевич Кувшинов присел 
только один пример помощи 
партийной организации хо
зяйственному р у к о в о ди т ел ю. 
А сколько еще у руководи
телей участков и мастера , 
таких дел, в решении кото
рых принимают участие ком
мунисты цеха. 

В конце каждого месяца 
партгрупорг третьей брига
ды лудильного отделения 
Василий Фадеевич Фильчси-
ко собирает группу. Комму
нисты бригады коллективно 
составляют план мероприя
тий на следующий месяц, 
Здесь и помощь цеховому 
комитету профсоюза в орга
низации соревнования, и от
чет пропагандиста о своей 
работе, и дежурство членов 
бригады в микрорайоне, и 
проверка успеваемости тех, 

кто учится, и выпуск стен
ной газеты. Одни мероприя
тия стали постоянными, дру
гие — подсказывает жизнь. 

Сила партийной ячейки 
проявляется прежде всего в 
решении повседневных за
дач. В борьбе за повышение 
качества продукции мастер 
опирается на коммунистов. 
Партгруппу, как и мастера, 
как и старшего лудильщика, 
занимает проблема сокраще-

ды и цеха, перед сегодияш. 
ним днем. 

Месяца два тому назад 
секретарь партийной орга
низации одного из цехов по
звонил в редакцию и попро-
сил помочь ему советом, как 
заставить беспартийный ма
стеров вести общественную 
работу.. Из слов Камарнова 
этот секретарь парторгани
зации может сделать вывод, 
что весь секрет активного 
участия мастеров ЛПЦ-3 в 

В ТЕСНОМ 
СОЮЗЕ 

ния расхода олова на луже
ние жести. Ну и конечно, 
если случится «ЧП» в брига
де, выход из трудного поло
жения тоже ищет партгруп
па. 

— Кто из вас больше от
вечает за выполнение плана, 
за качество продукции, за 
состояние трудовой дисцип
лины? — спрашиваю масте
ра и партгрупорга. 

— Да одинаково. — У 
Василия Фадеевича такой 
вид, будто задали ему зряш
ный вопрос. — Ведь дела 
коллектива для нас одина
ково важны. 

— Если говорить о спросе 
за результаты работы бри
гады, за общественную 
жизнь коллектива, то и 
здесь мастер и партгрупорг, 
пожалуй, одинаково ответ
ственны, — уточняет Н. П. 
Камарнов, мастер бригады. 
— С меня спрашивает на
чальник цеха, с партгруп
орга — секретарь партбю
ро, а вместе мы несем ответ
ственность — и это главное 
— перед коллективом брига-

обществешюй жизни, воспи
тательной работе среди тру
дящихся заключается только 
в требовательности выше
стоящего руководителя. 
Главное, мол, чтобы началь
ник цеха спрашивал с мае 
теров не только за производ
ственные показатели, но \ 
за общественную работу. 

Так упрощенчески к важ
ному вопросу в третьем ли
стопрокатном цехе не под
ходят. В основу тесного со
юза хозяйственных руково
дителей и цеховой партий-
ной организации положена 
общность интересов. Коман
дир производства обращает
ся за помощью к партий
ным группам, к обществен
ным организациям с тем, 
чтобы ему самому легче бы
ло работать. А постоянное 
привлечение коммунистов и 
общественности цеха к ре
шению самых**различных во
просов активизирует их де
ятельность. 

Необходимость тесного 
контакта партгрупп, проф
групп и комсомольской 
ячейки с руководителем кол

лектива вызвана еще и тем, 
что высокопроизводительная 
и ровная работа коллектива 
без нарушений трудовой ди
сциплины — это общая 
цель. Н. П. Камарнов рас
сказывал, как из-за проступ
ка одного рабочего первого 
места"по итогам соцсоревно
вания лишилась вся брига
да. 

— Мы строго спрашиваем 
с мастера на заседании 
партбюро, — говорит секре
тарь партийной организации 
ЛПЦ-3 Алексей Потапович 
Литовченко, — когда у него 
нет тесной связи с парт
групоргом и профоргом. Но 
делать внушения приходится 
редко: руководители всех 
рангов работают, опираясь 
на партийные группы и об
щественные организации. 
Это норма деловых взаимо
отношений в нашем коллек
тиве. 

Не по однажды заведен
ной схеме строят командиры 
производства третьего лис
топрокатного свои отноше
ния с партгруппами, с об
щественными организация
ми. Ежемесячно проводятся 
совещания актива цеха. Это 
своеобразная форма учебы 
р ук овод ит ел е й кол л ективов. 
На совещаниях актива мас
тера делятся опытом веде
ния общественной работы в 
бригадах, получают ценную 
информацию о новых фор
мах связи с партгруппами и 
намечают основные направ
ления деятельности на бли
жайшее время. 

Совещания актива помога
ют сделать связь между ру
ководителями и партийными 
группами всех бригад и 
участков более живой и 
действенной. 

Стремление к общей для 
всех членов коллектива це. 
ли, постоянное внимание ру
ководства цеха и партийного 
бюро к союзу мастеров с 
партийным активом и об
щественностью, совершенст
вование форм общественной 
работы — вот что «застав
ляет» мастеров третьего ли
стопрокатного цеха зани
маться общественной рабо
той, опираясь на партийную, 
профсоюзную и комсомоль
скую ячейки. 

М. КОТЛУХУЖИН. 

ВДВОЕ Б Ы С Т Р Е Е 
П о с л е объемного 

капитального ремонта 
вступил в строй дей
ствующих третий блю
минг. В своевременном 
обеспечении ремонтных 
работ б о л ь ш а я заслу
га т р у д я щ и х с я основ
ного механического це
ха. В дни ремонта блю
минга здесь ц а р и л а 
н а п р я ж е н н а я атмосфе
ра . Одна из многочис
ленных «Молний» гла
сила: «Честь и с л а в а 
с л е с а р я м ремонтной 
бригады и инструмен
тальной р а з д а т к и , 
электрикам , которые 
под руководством по
мощника начальника 
т. Б е р е ж н о г о , механи
ков т. Ш а р а ф у т д и н о в а 
и т. Кучековского на 
четырнадцать часов 
раньше срока закончи
ли фрезеровку клети 
1450! От всей души 
б л а г о д а р и м вас, това
рищи, за самоотвер
женный труд!». 

Вот что р а с с к а з а л о 
работе в эти горячие 
дни начальник свароч
ного участка основного 
механического цеха 
Василий Д е м ь я н о в и ч 
Охримович: 

— Объем работы у 
с в а р щ и к о в был боль
шой. Одно из з а д а н и й 
— выварить брусья 
длиной в д в е н а д ц а т ь 
метров. П р и ш л о с ь при
менять ручную элект-

-роеварку , т а к к а к по
верхность о б р а б а т ы в а 
емой КОНСТРУКЦИИ б ы -

Л а неровной. Несмот
ря на все трудности, 
люди р а б о т а л и с пол
ной отдачей сил. Боль
шой благодарности за 
свою работу з а с л у ж и 
вают электросварщики 

Н а д е ж д а , Александ
ровна Т а р а с о в а , Анна 
И с а а к о в н а П а н о в а , 
Б о р и с Михайлович По
ловников , Анатолий 
Иванович Вязовцёв . 
Трудовое крещение в 
эти дни получили моло
дые рабочие — выпуск
ники технических учи
лищ. В л а д и м и р Руса 
ков, Василий Бытии, 
В л а д и м и р Будилов , 
Виктор Ручин д о к а з а 
ли в эти дни, что тру
диться они могут на 
«отлично». В результа
те работа была выпол
нена за восемь часов 
вместо шестнадцати . 

Одна из самых сло
жных работ , которую 
выполняли д л я третье-
ю блюминга рабочие 
второго станочного от
дела ,— обработка пра 
вой и левой рам роль
гангов клетей 1100 и 
1150. Отлично порабо
тали , выполняя эти за 
д а н и я , ветеран цеха 
Л е в Николаевич А ф а 
насьев , А л е к с а н д р 
Андреевич Ш и б а н о в , 
Петр Иванович Недо-
резов, Григорий Д м и т 
риевич Горбачев и 
многие, многие другие . 
Особо хочется отме
тить станочников отца 
и сына З а б р о д с к и х . В 
горячие дни ремонта ' 
слябинга А л е к с а н д р 
Александрович остал
ся доволен своим сы
ном А л е к с а н д р о м , ко
торый с т а р а л с я не от
ставать от отца. И на 
этом участке цеха лю
ди р а б о т а л и с опере
жением времени, за
тратив на выполнение 
срочных з а к а з о в вре
мени в два ра за мень
ше «положенного». 

Б. МАЕВСКАЯ. 

ОДНИ ЭКОНОМЯТ, А ДРУГИЕ... 
Большие задачи в нынеш

нем пятилетии поставил пе
ред строителями XXIV 
съезд КПСС. Многие тру
женики . стройуправления 
УКСа успешно выполняют 
предначертания партии. Ра
ботая самоотверженно, ра
чительно относись к произ
водству, они добиваются, 
экономии стройматериалов.' 

Так плотник Г. А. Татьян-
кин, выполняя стекольные 
работы, умело организовал 
раскрой стекла и сэкономил 
107,2 квадратных метра 
этого материала. Таких, 
примеров бережного, хозяй
ского отношения к народно
му добру очень'много. Но к 
Нашему стыду в стройуправ
лении среди добросовест

ных рабочих есть еще люди, 
которые безалаберно расхо
дуют сырье, выполняют по
рученное спустя рукава. 
' На первом складе очень 
плохо обагс^т дело с при
емкой и складированием J 

материалов. Кирпич на уча
стке валяется в грязи. Не
редко автопогрузчик выезжа
ет... на материалы. Есть на 

этом участке и начальство, 
и пост народного контроля. 
Но начальство закрывает 
глаза на беспорядки, а до
зорные во главе с Н. И. По
таповой соблюдают непо
нятный нейтралитет.-

'С низким качеством в ы : 

полияет , работы по расши
рению объектов южной 
окрапоразделочвой б а з ы 

бригада мастера Ф. А. Ре-
шаева. Совсем недавно она 
неправильно укрепила ан
керные болты. В результате 
— срыв срока передачи фун
дамента под монтаж. 
. Беспорядки творятся и на 
бетон ор а створном узле СУ 
УКСа. Из-за отсутствия на 
этом участке взаимозаме
няемых рабочих очень ча
сто строители остаются без 

-р'аТствора. Подобное случи
лось, например, 30 марта и 

2 апреля. Заболел моторист 
растворомешалки, и узел не 
работал, а каменщики, шту
катуры вынуждены были 
заниматься другими дела
ми. 

Настала, наверное, пора 
положить конец всем этим 
недостаткам. 

А. ГОНЧАРОВ, 
ответственный з а г л а с . 
ность группы народно
го контроля стройуправ
ления УКСа комбината, 


