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Задача 
по ппечу 

Среди комсомольско-
молодежных коллекти­
вов, добившихся высоко­
го звания «Коллектив 
имени XIX съезда 
ВЛКСМ» КМК экскава­
тора № 13 рудника, кото­
рый неоднократно выхо­
дил победителем в пред­
съездовском соревнова­
нии. 

Коллектив, возглавляемый 
машинистом экскаватора 
И. И. Сеником (комсорг И. 
Вохминцев), обязался вы­
дать к дню открытия съезда 
19 тысяч тонн горной массы 
сверх плана. Но благодаря 
ударной работе Игоря Вох-
минцева, Владимира Рынди-
на, Юрия Серова и других 
членов комсомольско-моло-
дежного экипажа коллектив 
перекрыл своп социалистиче­
ские обязательства более, 
чем в два раза. 

И тогда появилась новая 
инициатива: к 60-летию об­
разования СССР ребята обя­
зуются выдать дополнитель­
но 20 тысяч тонн горной 
массы, чтобы общин сверх­
плановый счет составил 60 
тысяч тонн. Верится, что та­
кие обязательства коллекти­
ву по плечу. 

С. ГУСЕВ, 
секретарь комитета 

комсомола ГОП. 

Передовой 
коллектив 

В мартеновском цехе 
№ 2 с начала месяца наи­
более устойчиво работает 
коллектив мартеновской 
печи № 1. 

Бригады, руководимые 
сталеварами В. 3 . Дмитрен-
ко и А. Д. Горбуновым. 
А. И. Голотиным и В. П . Б у -
дилиным, за 26 дней мая вы­
плавили дополнительно к 
плану 300 тонн металла. На 
этом агрегате достигнута 
наименьшая в цехе продол­
жительность плавок — ста­
левары умело применяют 
мощный интенсификатор — 
кислород. В соревновании за 
100-процентное вьшолненне 
заказов коллектив первой 
печи также идет впереди. 

В. ТАСКАЕВ, 
экономист мартеновского 

цеха № 2. 

Норма — 
сверх нормы 

С начала мая стабиль­
но работает коллектив 
стана 300 № 1. За 26 
дней месяца здесь прока­
тано дополнительно к 
плану 2721 тонна метал­
ла. 

Особенно отличается кол 
дектив второй бригады, ру 
ководимый мастером В. И 
Кузьминым. Сменные нормы 
здесь выполняются в сред­
нем на 105,4 процента. На 
этом стане коллектив первой 
бригады за то же время вы­
полнял нормы лишь на 94,8 
процента. 

Н. ВАСИЛЬЕВ, 
секретарь парт­

бюро СПЦ. 

• 
На снимке: 

коксовая 
батарея № 8-бис 

• 

Завтра — День химика 
Когда идет сменно-встреч­

ное собрание, кажется, что 
аппаратчик бензольного от­
деления цеха улавливания 
№ 1 коксохимического про­
изводства Николай Карпо­
вич Лустов вовсе и не слу­
шает, о чем говорит началь­
ник смены, что беспокоит ра­
бочих. Кажется, что он ду­
мает о чем-то своем, отвле­
ченном от всех проблем се­
годняшней смены. Но вот со-

Виктор Яковлевич Волобуев. 
— Николай Лустов, — до­

бавляет он, — это надежная 
опора руководству цеха, и на­
чальнику смены, и молодым, 
что приходят в цех. Бригада, 
в которой работает Николай 
Карпович, всегда была и 
остается передовой, является 
примером для подражания. 
В ней и дисциплина труда, и 
качество работы, и организа­
ция производства — всегда 

Работать , 
по^лустовски 

брание подходит к к'бнцу, и, 
как всегда, больше всего во­
просов, неотложных дел и 
замечаний — у Лустова. 

i — Такой уж он человек,— 
одобрительно отзывается за­
меститель начальника цеха 
Петр Иванович Тимчук. Не­
заметный в коллективе, не­
шумный, но всегда деловой, 
вдумчивый. Зря и рта . не 
раскроет, слова лишнего не 
скажет. Где один раз про­
шел по отделению —: второго 
раза не понадобится.- Все 
прояснит, вовремя учтет, по­
ставит руководство в извест­
ность, потребует устранения 
всех замеченных неполадок. 
Поэтому у Николая Карпо­
вича и вопросов больше воз­
никает на сменно-встречных. 

Мнение своего заместителя 
разделяет и.начальник цеха 

на образцовом уровне. Не­
смотря на то, что начальник 
смены — Николай Василье­
вич Суворов — самый моло­
дой руководитель этого ран­
га, жаловаться на труд­
ности в управлении коллек­
тивом ему не приходится. 
Смена слаженная, друж­
ная. Что касается Николая 
Лустова, он не только сам 
умеет трудиться по-ударно-

. му, но и стремится к тому,, 
чтобы не было отстающих 
рядом. А рядом, бок о бок, 
трудятся его ученики — как 
тут подвести своего настав­
ника! Работать рядом с Лу-
стовым спустя рукава про­
сто неудобно. Да и он сам 
того не позволит. Подска­
жет, если есть в том нужда, 
отчитать нерадивого не по­
стесняется. Начальника сме­

ны, на участке «бензолки» 
встретишь не часто. Василий 
Суворов всегда уверен, что 
там все в порядке. Разве что 
сам когда завернет совета 
спросить, проконсультиро­
ваться... 

Добрые отзывы о Николае 
Карповиче можно услышать 
не только от руководителей 
цеха, о нем тепло отзывают­
ся и рабочие. 

— С Николаем Лустовым 
приходится сталкиваться по 

-работе нередко, — говорит 
молодой аппаратчик бензоль­
ного отделения Виктор Со­
лодовников. — Работаем в 
разных бригадах, но на сты­
ке смен встречаемся, обме­
ниваемся замечаниями по 
технологии, по механическим 
неполадкам, которые мешали 
производству. И никогда не 
было такого случая, чтобы 
Николай Карпович сдал сме­
ну недобросовестно; Его 
умению работать можно 
только завидовать, да пере­
нимать у него опыт. А опыт 
Лустов в кармане не держит 
•— разъяснит, что не ясно, 
нам, молодым, а практически 
— смотри, как работает, и 
учись. Обходительный, гру­
бого слова не услышишь, но 
чувствуется дух старшего: 
понадобится — и отчитает, 
как следует. У меня лично до 
такого еще не доходило. Ста­
раюсь не уступать в работе, 
но равняться с ним... много­
му еще учиться нужно. 

Слова молодого специали­
ста радуют еще и потому, 
что он работает в цехе всего 

(Окончание, на 3-й стр.). 

Р У Ч Н О М У Т Р У Д У - О Т С Т А В К У 
Подведены итоги смотра 

по механизации тяжелых 
ручных и трудоемких работ 
и конкурса На лучшее изоб­
ретение и рационализатор­
ское предложение, направ­
ленное на сокращение руч­
ного труда, механизацию и 
автоматизацию производст­
венных процессов. 

В 1981 году в ходе смот­
ра подано 1416 предложе­
ний, из которых рассмотре­
но и принято к реализации 
1278, внедрено 979. 

Реализация этих пред­
ложений позволила сни­
зить непроизводительные 
расходы на 246,9 тыс. руб­
лей и высвободить от тяже­
лого ручного труда 70 че­
ловек, сократить ' простои 
оборудования и транспорта 
на 6511 часов, облегчить 
труд 4159 трудящихся и по­
лучить годовой . экономиче­
ский эффект 947 тыс. .руб­
лей. 

Кроме этого, увеличился 
•выпуск продукции и улуч­
шились условия труда ме­
таллургов. 

Организованно проходил 

смотр в горно-обогатитель­
ном производстве (началь­
ник Г. В. Краснов), ПТНП 
(Г. Я. Крестьянинов), огне­
упорном производстве (Г. Г. 
Чугунников), мебельном це--
хе (А, Н. Ерошенко) и в уп­
равлении предприятиями 
коммунального хозяйства 
(В. М. Елшанский). 

Мало уделялось внима­
ния смотру-конкурсу в мар­
теновских цехах № 1, 2 и 3 
(А. И. Агарышев, О. П. Кор-
неев, А. И. Слонин), СПЦ 
(В. А. Фельдшеров), ПШЦ 
(П. И. Шарапов) и Л П Ц 
№ 6 (В. И. Берлин). 

Ряд производств и цехов 
— коксохимическое произ­
водство (Л. Е. Шелякин), 
прокатный цех № 9 (В. Ф. 
Рантиков) , фасоннолитей-
ный цех (В. Н. Степанов), 
ЦМК (О. М. Рыжков) , ЦБУ 
(Г. Д. Гаркунов) и АТЦ 
(В. А. Захаров) — не пред­
ставили отчеты за IV квар­
тал 1981 года. 

Управление, профсоюзный 
комитет, советы НТО и 
ВОИР комбината, рассмот­

рев итоги смотра за 1981 
год, решили; 

Первую премию 1200 руб­
лей присудить коллективу 
производства товаров на­
родного потребления. 

Две вторые премии, по 
800 рублей каждая, прису­
дить коллективам Л П Ц № 3 
и огнеупорного производст­
ва. 

Три третьих премии, по 
500 рублей каждая, прису­
дить коллективам горно­
обогатительного производст­
ва, управления предприя­
тиями жилищно-коммуналь­
ного хозяйства и мебель­
ного цеха. 

Четыре поощрительные 
премии, по 300 рублей каж­
дая, присудить коллективам 
доменного цеха, ЦРМП 
№ 1, цеха механизации 
УГМ и ЦРМО № 2. 

Присуждено также 16 
премий авторам л у ч ш и х 
изобретений и рационализа­
торских предложений по 
механизации и автоматиза­
ции производственных про­
цессов, поданных на кон­
курс. 

Коксовая батарея № 8-бис: освоение 
проектной мощности 

С м о т р е т ь в завтра 
Коксовая батарея № 8-

бис досрочно вышла на про­
ектный оборот •— на расчет­
ный период коксования. 
Наш корреспондент Ю. Ску-
ридин попросил прокоммен­
тировать это событие инже­
нера коксохимстанции Г. П. 
Древаля. 

— Графиком освоения но­
вой батареи вначале преду­
сматривалось выведение ее 
на проектный оборот за 6 
месяцев. Непрерывный конт­
роль за разогревом батареи, 
освоением всего ее оборудо­
вания привел к выводу о 
возможности сократить сро­
ки освоения первого в Маг­
нитке «миллионника». К вы­
ходу на проектный оборот 
персонал и оборудование, 
огнеупорная кладка новой 
коксовой батареи были го­
товы уже 12 мая. Практи­
чески с первых минут 15 
мая агрегат работает на 
проектном обороте. 

В связи с этим возникает 
вопрос: предел ли достигну­
тые сейчас 15 часов, необхо­
димые для получения кок­
сового «пирога»? Опыт ос­
воения отечественных бата­
рей аналогичной мощности 
показывает, что эти агрега­
ты плохо переносят форси­
рование теплового режима и 
сокращение периода коксо­
вания. Правда, сократить 
период коксования можно, 
но для этого надо очень 
тщательно наладить обогрев 
батареи. Для этого пона­
добится не менее двух-трех 
месяцев. К тому же надо 
учесть, что вообще все «мил-
лионники» не отличаются 
очень хорошим обогревом: 
страдает качество верха кок­
сового «пирога». Видимо, 
есть смысл проверить на 

. обогреве доменный газ. Для 
поисков, анализа получае­
мых результатов понадо­
бится тоже немало време­
ни. А вслепую рваться впе­
ред, рискуя в самом начале 
«надорвать» новую бата­
рею, — нужно ли это?... 

Как известно, с опереже­
нием в три недели такая же 
коксовая батарея пущена 
на Алтае. На проектный 
оборот она выведена рань­
ше нашей. Но, по мнению 
специалистов коксохимстан­
ции, побывавших на алтай­
ском заводе, магнитогорская 

батарея отличается большей 
стабильностью в работе. У 
нас практически не было 
срывов по вине персонала 
механослужбы. Люди здесь 
подобрались опытные, знаю­
щие гидравлику, впервые 
примененную в оборудова­
нии. Да и представители 
других специальностей име­
ли опыт работы на коксо­
вых батареях, хотя и мень­
шей мощности. Машинистов 
коксовых машин, например,' 
потребовалось лишь незна­
чительно постажировать на 
других предприятиях — и 
они неплохо освоились у се­
бя дома. Помогли и тради­
ции коксовиков • Магнитки. 
Короче, состояние оборудо­
вания и кладки новой бата­
реи позволяет смотреть в бу­
дущее с оптимизмом. 

Конечно, это не значит, 
что все трудности Позади, 
все задачи решены. Сегодня 
стоит проблема -газования 
дверей. Все аналогичные 
коксовые батареи страдают 
этим недостатком. Бороть­
ся с ним можно, но нелегко. 
Газование дверей вызыва­
ется и не всегда тщатель­
ной их чисткой, и конст­
руктивными недостатками 
механизмов закрывания две­
рей. Эти механизмы не 
обеспечивают полной герме­
тизации и точной фиксации 
каждой двери на своём ме­
сте. Причем, перекос может 
достигать всего 2—3 милли­
метров — и газование начи­
нается. 

Д р у г а я е г о п р и ч и н а — 
о т л о ж е н и я с м о л ы . З а п о ­
с л е д н и е 1 5 — 2 0 л е т ' з а м е ч е ­
н о , ч т о у н а с с м о л а т в е р ж е , 
ч е м н а б а т а р е я х д р у г и х 
п р е д п р и я т и й . З н а ч и т , п р и х о ­
д и т с я с т а в и т ь б о л е е ж е с т ­
к и е щ е т к и ' м е х а н и з м о в ч и с т ­
к и д в е р е й . А м а л е й ш а я з а ­
з у б р и н а н а п о в е р х н о с т и д в е ­
р и и л и у п л о т н я ю щ е й р а м ­
к и — п р и ч и н а в ы х о д а г а з а . . . 

Г а з о в а н и е д в е р е й — с л о ж ­
н а я п р о б л е м а . Д л я е е р е ш е ­
н и я п о т р е б у ю т с я о г р о м н ы е 
у с и л и я к о л л е к т и в а у п р а в л е ­
н и я г л а в н о г о м е х а н и к а и 
в с е г о , п е р с о н а л а н о в о й б а т а ­
р е и . Т е м н е м е н е е , р е ш а т ь 
э т у з а д а ч у н а д о : н а о ч е р е ­
д и — п у с к с л е д у ю щ и х « м и л -
л и о н н и к о в » . С е й ч а с к о л л е к ­
т и в у н о в о й б а т а р е и н а д о д о ­
б и т ь с я б е з у с л о в н о й с т а б и л и ­
з а ц и и с г а з о в а н и е м д в е р е й 
— с д е л а т ь в с е , ч т о б ы п р о ­
ц е с с н е р а з в и в а л с я д а л ь ш е . 
Н о и з д е с ь м ы о с т а е м с я о п ­
т и м и с т а м и : в е р и м в к о л л е к ­
т и в п е р в о й н а к о м б и н а т е 
к о к с о в о й б а т а р е и — « м и л ­
л и о н н и к а » . • . . 

, СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ; 
На ударной вахте в честь 60-летия СССР 
Завтра — День химика 
Путевой очерк 
Конкурс профмастерства 
Новости 


