
Р А Б О Т А Т Ь Н А С О В Е С Т Ь , 

Начатое доводить до конца 
У нас на руднике группа со­

действия партгосконтролю состоит 
из одиннадцати человек, кроме то­
го, работают одиннадцать постов, 
в каждый из которых входит три 
человека. Н а ш и контролеры охва­
тывают все звенья технологиче­
ской цепи рудника. 

Группа н посты работают по 
плану, который, как правило, с о ­
ставляется на квартал. В плане 
указывается: мероприятие, что и 
где проверить, по чьему сигналу, 
ответственные лица за проверку, 
срок, результат проверки. 

В отношении количества меро­
приятий. Тут мы придерживаемся 
такого правила; « Л у ч ш е меньше, 
да лучше». Главным в своей ра­
боте считаем: начатое доводить 
до конца. 

После утверждения плана на 
бюро группы он доводится до 
сведения всех постов. Иногда та­
кой план размножаем и вручаем 
старшим постов. К а ж д ы й контро­
лер ведет дневник, в котором 
кратко излагается план работы и 
го, что делается ежедневно. 

Что и как мы контролируем. 
Поле деятельности самое широ­
кое. Возьмем приказы и решения, 
которых бывает немало, и, заме­
тим, хороших. К сожалению, они 
не всегда выполняются. Вот мы и 
берем такие приказы и решения 
под свой контроль. 

Длительное время на руднике 
не могли сдвинуть с места вопрос 
о строительстве электромеханиче­
ской мастерской, оснащенной вы­
сокопроизводительным запра>воч-
ным п нагревательным оборудова­
нием. Н а протяжении двух лет 
группа неотступно, систематиче­
ски занималась строительством 
мастерской. Н а ш е активное вмеша­
тельство не прошло даром. М а . 
стерокая у ж е почти готова. 

Члены нашей группы прислуши­
ваются к голосу трудящихся . М ы 
черпаем сигналы из личных бесед 
с горняками и из их выступлений 
на собраниях Как-то на пневмо-
водоотливном участке проходило 
профсоюзное собрание. Выдвигали 
кандидатуры в постоянно действу­
ющее производственное совеща­
ние. И вот поднимается один то-
варищ и заявляет: «Что толку 
выдвигать, заседать, когда реше­
ния П Д П С не выполняются». 

М ы ухватились за замечание 
товарища, проверили. Оказалось , 
что много ценных предложений 
повисло в воздухе. Группа С П Г К 
добилась издания вторичного рас­
поряжения по ряду предложений. 
Авторам было выплачено возна­
граждение по линии Б Р И З а . 

Бывают на собраниях реплики 
и выступления другого порядка. 
Так, один товарищ много раз вы­
ступал на сменно-встречных соб­
раниях, заявлял о неправильном 
распределении путевок в дома от­
дыха и санатории. Комиссия по 
распределению путевок установи­
ла, что товарищ не прав, но ни­
кто д а ж е не пытался убедить его 
в этом. 

Сигналом по поводу путевок 
занялась Группа. Оказалось , что 
жалобщик действительно был ли­
шен путевки, но он, добиваясь 
поддержки товарищей, умалчивал 

о причинах. А причина была. Н е ' 
задолго до получения выделенной 
ему путевки он отсидел 15 суток 
ча мелкое хулиганство. И , есте­
ственно, лишился права на путев­
ку. П о этому поводу бюро груп­
пы дало задание всем членам по­
стов содействия партгосконтролю 
рассказать грудящимся своих 
участков о необоснованных пре­
тензиях к цеховому комитету и о 
том, что человек, порочащий доб­
рое имя горняка, не может рассчи­
тывать на блага, которыми по 
праву пользуются передовые ра­
бочие. С а м о м у ж е «пострадавше­
му» было предложено выступить на 
профсоюзной конференции и рас­
сказать, за что он лишился путев­
ки. 

Группа содействия партгоскон­
тролю рудника постоянно уделяет 
внимание письмам, публикуемым 
в городской и многотиражной га­
зетах. 

Е щ е в начале прошлого года в 
«Магнитогорском рабочем» появи­
лось письмо доменщиков, в кото­
ром говорилось, что им без помо­
щи горняков и коксохимиков не 
справиться с планом первого квар­
тала. О т горняков требовалось; 
давать более богатую руду. И 
вот тогда наши контролеры уста­
новили посты у экскаваторов, мы 
обращали внимание администрации 
на малейшие недостатки, которые 
могли мешать нормальной работе. 
В те дни контролеры были и аги­
таторами, они разъясняли товари­
щам, что значит ровная работа 
доменных печей и что требуется 
от горняков. В результате прось­
ба доменщиков была удовлетворе­
на. 

В минувшем году к нам в груп­
пу поступил ряд серьезных сиг­
налов. Среди них; о некачествен­
ных деталях к экскаваторам, о 
плохом снабжении, о случаях хи­
щения в с л у ж б е пути и о непра­
вильном хранении материальных 
ценностей в тон же с л у ж б е . Псе 
ми этими вопросами группа зани­
малась. Многое удалось сделать, 
но что касается качества деталей 
к экскаваторам, то тут пока ни­
чего не .побились. Будем снова 
обращаться в вышестоящие орга­
ны партгосконтроля. 

Много еще недостатков в орга­
низации материально-технического 
снабжения. У нас не хватает элек­
троламп, плохо с метизами и мно­
гим другим. М е ж д у тем снабжен­
цы не обещают ничего утешитель­
ного. Разумеется , снабженцев мы 
не оставим в покое, рассчитывая 
при этом на помощь группы 
С П Г К при партийном комитете. 

Какими основными вопросами 
мы будем заниматься сейчас. В 
плане работы на первый квартал 
1965 года намечено взять под 
контроль испытание станков ша­
рошечного бурения, окончание мон­
тажа и наладки кузнечного отде­
ления, в частности 1000-тонного 
пресса, высокочастотной уста­
новки и другого оборудования. Н а 
март намечается проверка выпол­
нения мероприятий по пропуску 
паводковых вод. 

Постараемся , чтобы эти и дру-
вие работы были выполнены в 
назначенные сроки 

И. Ф А Л Е В , 
председатель группы содейст­
вия партгосконтролю рудника. 

Котельщики 
д р у ж н о борются 

за выполнение 
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В 

Группа СПГК.рудника за работой 
Ошибочная позиция 
то в арища Кащенко 

Товарищи из УКСа закрыли 
дорогу к миксеру 

В ОЖИДАНИИ ВЕСОВ 
Строительная площадка нового 

миксера, прилегающего к перво­
му мартеновскому цеху уже, по 
сути дела, перестала быть строи­
тельной площадкой. Хозяевами 
миксера уже становятся стале­
плавильщики. 

Возле огромного здания завер­
шаются планировочные и убороч­
ные работы. Главный диспетчер 
стройки Николай Иванович Носе-
нок дает последние команды 
строителям: идет подготовка к 
сдаче пускового объекта, 

Строители поработали на сла­
ву. Как всегда быстрыми темпа­
ми они установили главные ме­
таллоконструкции, в том числе и 
бочку миксера. 

И только один механизм они не 
смогли установить. Не потому, 
что не сумели, не потому, что не 
было или не хватило опыта. Про­
сто этого „механизма на стройке 
нет. 

Речь идет о крупногабаритных 
весах для взвешивания чугуна-
Вез них миксер, по сути дела, об­
речен на бездействие. Так прямо 
и ясно сказал заместитель на-

ОТПРАВЛЯЯСЬ В ПУТЬ 
«Товарищи разметчики! Доби­

вайтесь выполнения своих социа­
листических обязательств (> тонн 
на человека в смену. 

Станочники обработки! Обраба­
тывайте ежедневно 3,45 тонны ме­
талла на человека л смену...». 

Стенд у входа ъ котельно-ре-
монтный цех призывает резчиков, 
сборщиков и сварщиков трудить­
ся, не покладая рук. 

Так начинается котельно-ре-
монтный. 

А вот и сам цех. Металл и л ю . 
ди. Серебряные огоньки электро­
сварок и медные языки автогенов, 
стрекот мостовых кранов и потре­
скивание сварочных аппаратов, 
синяя дымка над сварщиками и 
привкус металлической гари от 
свежих швов, и повсюду, куда ни 
глянь, — безупречная чистота. 

Четверть века назад здесь тру­
дились 465 человек. Их руки из­
готовляли в год немногим более 
девяти тысяч тонн металлокон­
струкций. Сейчас все цехи комби­
ната получают от котельщиков 
десятки тысяч тонн металлокон­
струкций. Делает же их меньшее 
количество обслуживающего пер­
сонала. 

Большие задачи стоят перед 
коллективом цеха в новом году. 
Пять процентов роста производ-

Стеллаж для оснастки В М И Р Е 
Т Е Х Н И К И 

П Л Я Х Р А Н Е Н И Я тсхиологиче-
<*Д ской оснастки приходится 

устанавливать напольные стелла­
жи, шкафы, занимающие доволь­
но значительную часть производ­
ственных площадей. 

В отделе автоматизации и ме­
ханизации Волгоградского завода 
медицинского оборудования скон­
струировали механический стел­
л а ж , благодаря применению ко­
торого удается использовать пло­
щадь цехов гораздо экономнее. 
С т е л л а ж представляет собой цеп-
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ной элеватор, в подвесных коро 
бах которого и хранится оснаст­
ка. Н у ж н а я «полка» в любой мо­
мент может быть подана к раз-
грузочно-загрузочному окну, при­
чем предусмотрен и реверсивный 
ход. П л о щ а д ь , занимаемая одним 
стеллажом, — 6,5 к в а д р а т н о г о 
метра, а хранить ,в нем можно 
150—'200 единиц различной легкой 
и средней оснастки да еще всякие 
необходимые мелочи — общим ве­
сом до 15 тонн. 

Шесть таких «лифтов», уста­
новленных в прессово-штамловоч-
ном цехе завода, позволили осво­
бодить место для монтажа вось­
ми новых станков и получить за 
год свыше десяти тысяч рублей 
экономии. 

ства — это не шутка. Но это еще 
полдела. Главное — упор на ме. 
завизированные способы сварки 
конструкций. 

Если до сих пор лишь пять 
процентов конструкций сварива­
лось с помощью новейших дости­
жений техники, то в этом году 
коллектив цеха обязан в четыре 
раза больше обработать металла 
механизированным способом. 

Ну, хотя бы вот так, как это 
делает сварщик Александра Ма-
каркина. 

Д о ремонта восьмой печи вре­
мени еще больше, чем достаточно, 
но уже полным ходом ведутся 
подготовительные работы. Алек­
сандра Макаркина сваривает ог­
ромные листы кожуха для домен­
ной печи. Не видно вспышек элек­
трода, не слышно шипения дуги, 
но шов получается превосходный. 
Во всяком случае инструктор ав­
томатической сварки Владимир 
Белоусов и инженер лаборатории 
сварки Эмма Михайловна Савин­
кова новинкой довольны. Их оп­
тимизм нетрудно понять, если 
учесть, что для сварки сталераз­
ливочных ковшей двум сварщикам 
необходима рабочая неделя, а ав­
томату — всего два дня. 

Новое пришло в цех. Здесь бы 
его встретить как дорогого гостя, 
окружить заботой и поддержкой. 
Ведь сколько еще у котельщиков 
поисков впереди. Поисков, нахо­
док, огорчений. Д а , не обойдется 
и без огорчений. 

Дело вот в чем. В этом году 
для сероулавливающей установки 
необходимо сварить массу алюми­
ниевых деталей. Работу эту надо 
будет выполнить новым аппара­
том, который до сих пор еще 
не принят цехом на вооруже­
ние. В настоящее время заканчи­
вается установка аппарата, остает­
ся решить проблему повышенной 
температуры и газовой среды. 

Большие надежды возлагают 
котельщики на сварку углекислым 
газом. С помощью этой новинки 
можно варить стали любой мар. 
ки, значительно понизив при этом 
загазованность атмосферы. 

Сварка угловых и кольцевых 
швов, сварка металла толщиной 

до 40 мм без разделки кромок, 
сварка барабанов больших диа­
метров и толщины — вот далеко 
не полный перечень проблем, стоя­
щих перед котельщиками. 

Вернемся к огорчениям. Рабо­
чие и инженерно-технические ра­
ботники цеха прилагают все уси­
лия к тому, чтобы не только спра­
виться, но и перевыполнить про­
изводственное задание. Помочь им 
в этом должна новейшая техни­
ка. Для ее внедрения и освоения 
мало одного желания. Нужны 
знания, нужна теоретическая по­
мощь. По идее ее должна оказать 
лаборатория сварки управления 
главного механика комбината, ко­
торую возглавляет т. Кащенко. 

Вог как выглядит эта творче­
ская поддержка на практике. Сам 
начальник лаборатории г. Кащен­
ко утверждает, что сотрудники 
лаборатории должны сидеть в ка­
бинете (?! ) , читать литературу, а 
на производстве им быть не обя­
зательно (?!) . Позиция начальни­
ка лаборатории Ф. Кащенко не 
может не вызвать удивления. 

Не будем говорить о необходи­
мости тесной связи теории с прак­
тикой, это прописные истины. Хо­
чется видеть сотрудников лабора­
тории на территории цеха не 
только в обеденный перерыв и не 
только в столовой. Думается, что 
т. Кащенко пересмотрит свои 
взгляды на обязанности сотрудни­
ков лаборатории по отношению к 
котельщикам, пересмотрит и си 
лами своей лаборатории поможет 
котельно-ремонтному цеху спра­
виться с производственной про-
I раммой. 

Много хороших людей трудится 
в котельно-ремонтном. Сварщики-
автоматчики тт. Гребенников, 
Инякина, Соловьева, бригадиры 
сборки тт. Старковский и Ахмет-
зянов, вальцовщик Казарин, рез­
чик т. Салаватов, кузнец-гибщик 
т. Маслов. . . 

Трудно перечислить всех, кем 
гордится цех. Их много. Им по 
плечу любая задача, но при усло­
вии, если сотрудники лаборатории 
окажут цеху действенную под­
держку. 

В. Ш У Р А Е В . 

чадьм'ика первого мартеновского 
цеха т. Штолвн. 

— Чугун. поступающий на 
мартены, взвешивать необходимо. 
На глаз такая работа не делается. 

Возникает естественный во­
прос: где же весы? Им предстоит 
покоиться на уже подготовлен­
ных железнодорожных фундамен­
тах, которые 'сейчас пустуют в 
ожидании. 

Заместитель главного инженера 
управления капитального строи­
тельства т. Сиротенко дает точ­
ный адрес. 

— Весы на рельсах. Они вско­
ре поступят на комбинат с одного 
из одесских заводов. 

Ответ, конечно, малоутешитель­
ный, если вспомнить, что на мон­
таж весов должно уйти не менее 
десяти дней. 

Уже не впервые приходите и 
сталкиваться с подобными явле­
ниями на промышленной стройке. 
Строители и монтажники, не жа­
лея сил и времени, стремятся до­
срочно завершить выполнение 
своих задании и когда цель близ­
ка, а порой и достигнута, вдруг 
выясняется, что то-ли по халат­
ности, то-ли по неоперативности 
работников управления капиталь­
ного строительства на объекте 
недостает какого-нибудь необхо­
димою узла-

Труд большого коллектива, ог­
ромные усилия идут, но сути дела, 
насмарку. 

Вот почему и стоит сейчас во­
прос о приемке миксера без ве­
сов. Конечно, принять можно- Но 
толку от этого мало. Сталепла­
вильщикам, как говорится, от это­
го ни тепло, ни холодно. 

В. КРАСНОВ. 

Затянувшийся 
ремонт 

Первый мартеновский цех за­
должал с начала нового года сот­
ни тонн стали. 

Удачно начали трудовую вахту 
металлурги большинства печей. 
Впереди — гордость цеха — кол­
лектив 33-й. Сталевары Рубанов, 
Корчагин, Князев и Козлов свари­
ли за первые дни января свыше 
тысячи тонн металла сверх пла­
на. 

Тем не мене* успех отдельных 
печных бригад омрачен - затянув­
шимся ремонтом 29-го мартена. 
Как говорит начальник цеха ре­
монта промышленных печей 
т-, Шунин, организация ремонта 
была проведена нормально. При­
чина отсрочки ввода агрегата в 
строй объясняется его плохой эк­
сплуатацией-

Много труда пришлось прило­
жить ремонтникам для удаления 
«козла» из регенератора. Поме­
шали и другие причины, явив­
шиеся следствием ненормальной 
эксплуатации агрегата. 

Хочется, чтобы сталеплавиль­
щики на примере 29-й печи лиш­
ний раз сделали соответствующий 
вывод о том, к чему приводит не­
четкое соблюдение технологиче­
ских инструкций. 

В. ИСКР0В. 

подходить к делу по-партииному 


