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КУЛЬТ ЛИЧНОСТИ И АВТОРИТЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ 
Некоторые читатели прося г объяснить взгляды партии на 

культ личности и авторитет руководителей. Ниже публикуется 
статья по этому вопросу. • I 

Какую бы сторону нашей обще
ственной жизни ни взять сейчас, 
всюду явственно чувствуется бла
готворнее воздействие историче
ского XXII съезда КПСС. Новая 
Программа партии, решения съез 
да окрылили советских людей, 
вызвали в каждом огромное твор
ческое вдохновение, влили "живи
тельные силы в каждую клеточку 
советского общества. Энергия на
рода направлена на создание ма. 
термально-технической базы ком
мунизма. 

Одним из условий, позволивших 
партии подготовить и принять 
программу построения коммуниз
ма в нашей стране и вдохновить 
народ на претворение этой про
граммы в жизнь, явилось преодо
ление последствий культа лично
сти Сталина. Культ личности был 
серьезным тормозом в развитии 
советского общества. 

Наша партия на основе истори
ческих решений XX съезда КПСС 
провела огромную работу по лик-
видации вредных последст в и й 
культа личности. Под руковод
ством ленинского Центрального 
Комитета во главе с товарищем 
Н. С. Хрущевым она преодолела 
ожесточенное сопротивление при
верженцев культа личности, вос
становила ленинские нормы пар
тийной жизни и принципы коллек
тивного руководства. Антипартий
ная группа Молотова, Кагановича, 
Маленкова и других, цеплявшая
ся за старое и выступившая про
тив ленинского курса КПСС, бы
ла идейно разгромлена. Все это 
позволило добиться коренных 
улучшений в дальнейшем разви
тии промышленности, строитель 
ства и сельского хозяйства, обес
печило новый подъем благососто
яния народа, содействовало раз
витию науки и культуры. 

Решительно и открыто выступив 
против культа личности, наша 
партия тем самым совершила вы
дающийся политический подвиг, 
который оказал огромное влия
ние на дальнейшее развитие со
ветского общества и всего миро
вого коммунистического движе
ния. 

Партия со всей решительностью 
выступила против культа лично 
сти потому, что он глубоко чужд 
творческому духу марксизма-ле
нинизма, духу социализма и ком
мунизма. Культ личности — это 
обожествление человека, наделе
ние его сверхчеловеческими каче
ствами. Естественно, что такое 
обожествление и почитание не 
имеет ничего общего с материали
стическим, революционным подхо 
дом к явлениям действительности, 
оно ведет к принижению роли 
партии и народных масс в исто
рическом творчестве. 

Непомерное раздувание автори
тета Сталина в последние годы 
его жизни создавало иллюзию, 
будто он непогрешим, один во
площает в себе мудрость партии, 
волю народа, будто он все может. 
В результате нарушались нормы 
партийной жизни: нерегулярно 
созывались съезды партии и Пле
нумы ЦК, многие жизненно важ
ные вопросы решались Сталиным 
единолично и не всегда правиль
но. Сталин, попирая принципы 
коллективного руководства, пере
стал советоваться с партией, гру
бо нарушал законность. 

Партия не могла мириться с та
ким положением. Она смело пош
ла на преодоление культа лично
сти и его последствий во всех 
сферах общественной жизни. Да 
иначе и быть не могло. 

Марксизм-ленинизм исходит из 
того, что главной и решающей 
силой исторического развития яв-
ляются народные массы, что со
циализм и коммунизм строится на 
основе общенародного управления 
всеми государственными делами, 
на широком развитии социалисти
ческой демократии. Руководство 
же созданием нового общества по 
плечу лишь Коммунистической 
партии как коллективному вождю 
народ». 

В то же время марксизм-лени
низм вовсе не отрицает важной 
роли руководителей. Поэтому на
ша партия решительно выступает 
против попыток смешивать, отож
дествлять культ личности с авто
ритетом руководителей, использо
вать критику культа личности для 
отрицания всяких авторитетов. 
Вот высказывание В. И. Ленина 
на этот счет: 

«Марксисты не могут стоять на 
обычной точке зрения интеллиген
та-радикала с его якобы револю
ционной отвлеченностью: «ника
ких авторитетов». 

Нет. Рабочему классу, ведуще
му во всем мире трудную и упор
ную борьбу за полное освобожде
ние, нужны авторитеты...» (Соч., 
т. 11, стр. 374). 

Нашей партии и советскому на
роду жизненно необходимы ав
торитетные, способные, беззавет
но преданные делу коммунизма 
руководители. Партия и народ 
выдвигают и поддерживают имен
но таких руководителей, доверя
ют им ведение партийных и госу
дарственных дел. Высоким обще
ственным авторитетом пользуется 
тот руководитель, который верно 
служит интересам коммунизма, 
чуток к голосу народа, работает 
под контролем партии и народных 
масс, понимает нужды трудящих
ся и действует в соответствии с 
законами и потребностями обще
ственного развития. 

Буржуазная пропаганда, стре
мясь отвлечь внимание мировой 
общественности от основного—от 
новой Программы КПСС, пытает
ся нажить себе капитал на «разо-
блачениях> социализма. Созна
тельно умалчивая -о том, что в 
капиталистических странах лише
ны гражданских прав миллионы 
людей, слуги капитала кричат, 
будто при социализме подлинная 
свобода невозможна. Эти вопли 
рассчитаны на то, чтобы ввести 
людей в заблуждение, очернить 
наш общественный строй и при
украсить капитализм. 

Слов нет, культ Сталина за
труднял использование преиму
ществ социалистического строя,за
держивал решение ряда назрев
ших вопросов развития экономики 
и культуры. Но он не мог изме
нить природу социалистического 
общественного строя, не мог оста
новить движение нашего обще
ства по пути социализма. И это 
понятно. Ведь государственная 
власть принадлежит у нас трудя
щимся, народное хозяйство раз
вивается на социалистической ос
нове. И в обстановке культа пар
тия действовала как живой орга
низм, творчески работали ее мест
ные организации. Даже в той об
становке нельзя было полностью 
игнорировать ленинские положе
ния, коренные принципы маркси
стско-ленинской теории. 

Страна уверенно шла вперед, 
она выстояла и победила в тяже
лейшей из войн, успешно справи
лась с трудностями восстановле
ния народного хозяйства и всту
пила в период р а з в е р н у т о г о 
строительства коммунистического 
общества. 

Наша партия по собственной 
инициативе поставила и решила 
вопрос о культе личности. Это со 
всей очевидностью раскрывает 
злонамеренный характер буржуаз
ной пропаганды. 

Некоторые товарищи спрашива
ют: почему после осуждения 
культа личности Сталина на XX 
съезде и после разгрома фракцио
неров в 1957 году съезд партии 
снова вернулся к этим вопросам? 
Ведь культа больше нет, а члены 
антипартийной группы давно 
стали политическими трупами? 

Те, кто задается таким вопро
сом, не учитывают, что Централь
ный Комитет КПСС обязан был 
отчитаться перед 'партией и наро
дом о выполнении решений XX 
съезда, который поставил задачу 
преодолеть вредные последствия 
культа личности. Внеочередной 
XXI съезд партии, как известно, 
не заслушивал отчет Ц К . Выступ 
ление антипартийной группы Б о 

лотова, Кагановича, Маленкова и 
других также относится к отчет
ному периоду. Как же можно бы
ло обойти эти вопросы? 

Важно иметь в виду и другое. 
Чтобы извлечь уроки на буду
щее, надо было показать партии 
и народу вредные последствия 
культа личности и сделать все не
обходимое, чтобы подобные явле
ния никогда больше не повтори
лись. Это и было сделано Цент
ральным Комитетом КПСС. От
крытая критика и самокритика — 
признак силы и высокого автори
тета партии, а не ее слабости. 
УроКИ, которые извлечены из кри
тики культа личности нашей пар
тией и всем международным ком
мунистическим движением, имеют 
куда большее значение, чем те 
издержки, которыми пытаются 
воспользоваться враги коммуниз
ма, клевещущие на социалистиче
ский строй. 

С тех пор, как партия взяла 
курс на ликвидацию последствий 
культа личности, в КПСС и Со
ветском государстве созданы на
дежные гарантии против каких бы 
то ни было злоупотреблений вла
стью. Теперь все важнейшие воп
росы решаются Центральным Ко
митетом и его Президиумом, Вер
ховным Советом и правительством 
коллективно. Регулярно созыва
ются Пленумы и заседания Пре
зидиума ЦК КПСС, съезды пар
тии. Систематически проводятся 
сессии Верховного Совета, засе
дания его Президиума и Совета 
Министров СССР. Наиболее круп
ные вопросы, затрагивающие жиз
ненные интересы всего народа, 
выносятся на всенародное обсуж
дение. Все руководящие партий
ные и государственные деятели 
постоянно отчитываются как в со
ответствующих органах, так и не
посредственно перед народом. О 
решениях, которые принимают вы
сшие органы партии, советские 
люди своевременно и широко ин
формируются. 

В условиях, когда наш народ 
решает великие задачи строитель
ства коммунизма, авторитет руко
водителей партийных, советских и 
хозяйственных органов способ
ствует объединению и мобилиза
ции усилий народа на решение 
очередных хозяйственно-политиче
ских задач. Попытки умалить ав
торитет руководителей объектив
но вели бы к ослаблению роли 
партийного и государственного 
руководства в нашей жизни. 

Разумеется, авторитет — это не 
приложение к должности. Он за- ] 
воевывается делами, активной и 
честной работой. Высокое служеб
ное положение не может оградить 
от критики тех работников, кото
рые не завоевывают доверия на
рода. 

Пример того, как должен жить 
и работать руководитель, . обле 
ченный доверием партии и наро
да, показывает Н. С. Хрущев. Он 
постоянно в гуще масс, хорошо 
знает нужды народа, глубоко вни
кает в работу промышленности, 
сельского хозяйства, в развитие 
науки и культуры. Своей иеутоми-1 
мой энергией, близостью к трудя-1 
щимся он завоевал высокий авто
ритет и уважение всех советских 
людей. И этот авторитет не име
ет ничего общего с культом лич
ности. Н. С. Хрущев является по
борником коллективных методов 
руководства. «Ни одно крупное 
мероприятие, ни одно ответствен
ное выступление, — говорил он 
на XXII съезде партии, — не про
водилось у нас по чьему-то лич
ному указанию, а является ре
зультатом коллективного о б с у ж 
дения, коллективного решения». | 

Советские люди воочию видят, [ 
что их уверенно ведет к комму
низму родная партия, возглавля
емая ленинским Центральным Ко
митетом. И это служит главным 
источником непрерывно растущей I 
активности трудящихся нашей | 
страны во всех областях жизни. 

Ф П Е Т Р Е Н К О . 

УЧАТСЯ ВСЕ 
Как быстро растет к у л ь т у р н ы й 

| и общеобразовательный уровень 
н а ш и х металлургов! Е щ е совсем 
недавно в ц е х а х комбината люди , 
которые где-либо у ч а т с я , насчи
тывались е д и н и ц а м и . 

Сейчас ж е совсем другое поло
ж е н и е . П о ж а л у й , нет у нас н а 
комбинате такого ц е х а , где бы 
п о д а в л я ю щ е е большинство т р у д я 
щ и х с я не училось . 

А есть и такие ц е х и , где все 
рабочие у ч а т с я . Примером этому 
с л у ж и т листопрокатный ц е х Л« 3 . 
Здесь еще три года тому н а з а д , в 
1 9 5 8 году , училось на в е ч е р н и х 
• з а о ч н ы х о т д е л е н и я х в ы с ш и х 
у ч е б н ы х з а в е д е н и й 6 0 ч е л о в е к . 
Сейчас студентами и н с т и т у т о в 
являются 1 0 0 человек . За послед 
ние три года окончили и н с т и т у т ы 
2 0 рабочих, и н ж е н е р н о - т е х н и ч е 
ских работников и с л у ж а щ и х ц е 
х а . К 1 9 6 5 году получат в ы с ш е е 
образование еще 6 0 л и с т о п р о к а т -
чиков третьего ц е х а . 

На в е ч е р н и х и заочных отде
л е н и я х т е х н и к у м о в в 1 9 5 8 году 
обучалось всего 1 5 т р у д я щ и х с я 
ц е х а . В н ы н е ш н е м году к о л и ч е 
ство у ч а щ и х с я т е х н и к у м о в утрои
лось . С 1 9 5 8 по 1 9 6 2 год 1 5 
листопрокатчиков з а щ и т и л и д и п 
ломы т е х н и к о в . Через три года 
п о л у ч а т с р е д н е е т е х н и ч е с к о е о б 
разование еще 2 5 человек . 

В 1 9 5 8 году 1 2 5 т р у д я щ и х с я 
ц е х а у ч и л и с ь в ш к о л а х рабочей 
м о л о д е ж и . Сейчас в э т и х ш к о л а х 
у ч и т с я 2 3 5 ч е л о в е к . 

Многие сотни рабочих и с л у 
ж а щ и х ц е х а у ч а т с я на к у р с а х 
мастеров , п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а 
ц и и , п р и о б р е т а ю т вторые, третьи 
и ч е т в е р т ы е п р о ф е с с и и в с п е 
ц и а л ь н ы х ш к о л а х , о р г а н и з о в а н 
ных в ц е х е , з а н и м а ю т с я н а к у р 
с а х ц е л е в о г о н а з н а ч е н и я , в ш к о 
л а х передового опыта. 

— О — 
— Н у , как, З а й н у л л а , не у с 

тал? 
Сталевар т р е т ь е й печи Глаз

ков ласково п о л о ж и л р у к у на 
плечо смуглого ю н о ш и . 

— Отдохни немного , а за тебя 
поработает Юрий. 

З а й н у л л а п е р е д а л лопату дру
гому ю н о ш е . Тот быстро начал 
орудовать ею около п е ч и . 

— Р е б я т а у нас как на 
подбор, х о р о ш и е , р а б о т я щ и е . — 
начал разговор Глазков. — Да, 
т е х н и ч е с к о е у ч и л и щ е в ы п у с к а е т 
кадры настоящих металлургов . 
Вот, к п р и м е р у , З а й н у л л а А т а н о в . 
хогда увидел я его впервые на 

п е ч и , подумал: « Н у , что у н а с 
тут , д е т с к и й сад , что ли? Что я 
с таким малышом н а р а б о т а ю ? » . 
У ж очень он мне маленьким по
к а з а л с я . Но я ошибся в деловых 
к а ч е с т в а х З а й н у л л ы . Оказался 
«мал золотник, да д о р о г » . В рабо
те З а й н у л л а горяч, напорист и с 
п е р в ы х ж е д н е й затк
н у л з а пояс многих на
ших с т а р ы х п о д р у ч н ы х . 

М н о г о д н е й п р о б ы л м а с т е р м а р т е н о в с к о г о ц е х а № I 
А л е к с а н д р П р о н и н н а К у б е в с о с т а в е с о в е т с к о й м о л о д е ж 
н о й д е л е г а ц и и . Н е д а в н о о н в ы с т у п и л в з а в о д с к о м к о м и т е т е 
В Л К С М с р а с с к а з о м о п о е з д к е н а о с т р о в с в о б о д ы . 

На снимке: А. Пронин р а с с к а з ы в а е т ч л е н а м з а в о д с к о г о 
к о м и т е т а В Л К С М о с в о и х к у б и н с к и х в п е ч а т л е н и я х . 

• « * _ _ 

Растет молодая поросль металлургов 
Об Атанове дополнил рассказ 

мастер производственного о б у ч е 
ния т е х н и ч е с к о г о у ч и л и щ а .\5 1 3 
Сергей Семенович Комлев. 

З а й н у л л а и в у ч и л и щ е б ы л 
в числе п е р в ы х у ч е н и к о в . Он у с 
певал по всем предметам и помо
гал отстающим товарищам. И ком
сомольцем был активным. К об
щ е с т в е н н ы м п о р у ч е н и я м о т н о с и л 
ся с большим у в а ж е н и е м и вы
полнял и х в с е г д а добросовестно , 
а к к у р а т н о . 

Впрочем. Комлев р а с с к а з а л не 
об одном Атанове . В г р у п п е , к о 
торой он руководил, училось 2 7 
человек и трудно из н и х кого-ли
бо выделить . 

— В с е ребята у меня в группе бы
ли способные , д е л о в ы е . Разболтан
ных не б ы л о . В с е комсомольцы, 
— п р о д о л ж а е т Сергей Семенович. 

— Заа«.чаткя она должны быди 

до и ю л я н ы н е ш н е г о года, но в 
связи с пуском новых мартенов
ских п е ч е й , срок их у ч е б ы сокра
тили и они п о ш л и работать на 
производство , влились в состав 
п е ч н ы х бригад на целых полгода 
раньше. 

На ц е л ы х шесть м е с я ц е в р а н ь 
ше пойти на п р о и з в о д с т в о ! Это, 
конечно , до некоторой с т е п е н и 
повлияло на т е о р е т и ч е с к и е зна
ния ю н о ш е й . Но на то они и с о 
ветские л ю д и , на то и комсо
мольцы, чтобы не бояться т р у д 
ностей . И с е й ч а с , в свободное от 
работы на производстве время, 
ребята у с и л е н н о занимаются т е о 
рией , готовя себя к у с п е ш н о й 
сдаче экзаменов в июле . 

Л у ч ш е в с е х , п о ж а л у й , дело по 
овладению т е о р и е й идет у Г е н 
надия Калугина . Он и раньше был 
круглым отличником, л у ч ш и м 
учеником училища. Ц с ейчас 
Г е щ з д а И е г д о т ш е д с «лига,' 

ми, все свободное время с и д и т с 
у ч е б н и к а м и . 

Упорно з а н и м а ю т с я т е о р и е й и 
Юрий Николаев , и Егор Ш е в ч е н 
ко, и Михаил Филонов, и Борис 
Лаптев , и Леонид Трофимов, и 
Иннокентий Юн, и все д р у г и е 
небята. И на производстве рабо
тают отлично. 

— И н н о к е н т и й у меня первый 
п о м о щ н и к , — г о в о р и т об И н н о к е н 
тии Юне сталевар первой п е ч и 
С к о м о р о х о в . — О д н о слово, толко
вый п а р е н ь . 

И такие отзывы м о ж н о с л ы 
шать о всех д р у г и х у ч а щ и х с я 
1 3 - г о т е х н и ч е с к о г о у ч и л и щ а . 

Хорошая смена растет у старой 
гвардии металлургов! Молодая 
поросль б е р е ж н о х р а н и т славные 
традиции героического рабочего 
класса н а ш е й страны, у м н о ж а е т 
его хорошие д«ла! 

Bv АЛЕКСАНДРОВ 


