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Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Советский бюджет—бюджет миролюбивого 
социалистического государства, направляюще­
го усилия народа на развитие гражданской 
промышленности и сельского хозяйства, netпод'-
ем благосостояния и культуры миллионов лю­
дей. Мирный характер советского бюджета 
наглядно отражается в каждой статье его 
приходов и* расходов. 

( . П р а в д а 1 ) . 

Общественный смотр 
техники безопасности 

и охраны труда 
С 1 марта по 1 апреля на нашем ком­

бинате проходит общественный смотр со­
стояния техники безопасности, охраны 
труда и промышленной санитарии, Основ­
ными задачами смотра являются улучше­
ние условий труда в цехах, изучение и 
устранение причин, влекущих к наруше­
нию правил техники безопасности, широкое 
ознакомление металлургов с этими прави­
лами, приведение в полный порядок рабо­
чих мест. 

F тех цехах, где хозяйственные, пар­
тийные и профсоюзные руководители серь­
езно отнеслись к организации и проведе­
нию смотра., там с первых дней дело идет 
хорошо. Например, на ЦЭСе. общецеховая 
комис'шя, возглавляемая начальником 
т. Абраменковым, еще 'накануне месячни­
ка организовала смотровые •бригады, на­
метила план проведения смотра, разработа­
ла организационные мероприятия. В плане 
указаны даты проведения того или иного 
мероприятия. Энергетики правильно- сдела­

е т и, начав смотр с наведения образцового 
порядка на раоочийс' местам, с .проверки 
'знаний "рабочими'ггра1вит техники безопас-
.ноетя, с- устранения неисправного дестру-
мента и приведения в надлежащий, поря­
док механизмов и оборудования. С трудя­
щимися проведены беседы о задачах смот­
ра, были развешены, плакаты^ лозунги. 

Вся эта работа дала желаемые резуль­
таты. В течение первой декады смотровые 
бригады собрали десятки ценных предло­
жений, большинство из которых/претворе­
но в э!сизнь. 

Хорошо, организованно проходит смотр и 
в других энергетических цехах—электро­
сети, на ИВС-1 и ЛВС-2. Здесь также в 
смотровые комиссии поступило мното пред­
ложений. Большую работу проделала смот­
ровая комиссия проволочно-штриисового це­
ха. Приводятся в поряурк станы, уби­
рается мусор, ремонтируется ограждение 
машин, переходные мостит. Комиссия во 
главе с начальником цеха т. Антоновым 
быстро рассматривает предложения и при­
нимает меры к их реализации. 

Во есть и такие цехи, где смотр до сих 
пор не организован. В третьем мартенов­
ском цехе, например, хотя комиссия и соз­
дана, но деятельность ее не заметна. По-
прежнему не наведен порядок на рабочей 
площадое, не выравнен пол. Запасные 
крышки завалочных окон хранятся с гру­
бым нарушением правил техники безопас­
ности. 

Очень /плохо проходит смотр в, обжимном 
цехе. Здесь хотя и соблюли все формаль­
ности—'создали комиссии, провели собра­
ния, вывесили плакаты и лозунги, однако 
по существу смотра ничего не сделали, 
Как видно из опубликованного сегодня в 
нашей газете материала, особенно неблаго­
получно обстоит с техникой безопасности, 
охраной труда на ад'юстаже. Это говорит 
о том, что в обжимном цехе свыклись с 
самыми вопиющими фактами нарушений 
правил техники безопасности. • 

До конца смотра осталось двадцать дней. 
Нужно мобилизовать все силы на успеш­
ное проведение месячника, шире развер­
нуть борьбу за выполнение предложений 
по улучшению условий труда п техники 
безопасности. 

Партийные, комсомольские, профсоюзные 
организации должны довести до сознания 
каждого металлурга значение обществен­
ного смотра на нашем ко1чбинате. Надо разъ­
яснить трудящимся, что их активное уча­
стие в месячнике, подача,' ценных предло­
жений и претворение их в жпзнь помогут 
улучшению условий труда и увеличат 
производство металл*. 

На снимке: один из лучших стахановц ев сортопрокатного цеха старший вальцов- j 
щик стана «500» П. И. Металличенко за проверкой калибра проката, | 

В честь сессии Верховного Совета СССР 

Высокоэкономичная работа доменщиков 
Передовые коллективы доменного цеха 

добиваются в марте новых производствен­
ных и экономических показателей. Домен­
щики первой, второй, пятой и шестой пе­
чей в первой декаде марта значительно 
перевыполнили план и сэкономили десятки 
тысяч рублей государственны^ средств. 

Особенно слаженно работают доменщики 
в последние дни,' когда в Москве проходит 
вторая сессия Верховного Совета СССР. На 
стахановской вахте в честь сессии они 
ежедневно дают десятки тонн сверхплано­
вого чугуна. 

Лучше всех работает коллектив первой 
домны (мастера тт. Белпч, Хабаров и Са-
вичев). Десятидневный план он выполнил 
на 115,9 процента н сэкономил сырья, 
материалов и топлива на' 84 тысячи руб. 

Доменщики второй печи (мастера 
Злуницын, Овсяников, Бородин) перевы­
полнили 10-дневный план и сэкономили 
30 тысяч рублей государственных средств. 

Дали сотни тонн сверхпланового чугуна 
и сэкономили 46 тысяч рублен доменщики 
шестой печи (мастера тт. Ткачеико, Нере-
верзев и Фомин). 

На стахановской вахте 
Сортопрокатчики добились новых успе­

хов на стахановской вахте в честь сессии 
Верховного Совета Союза ССР. 8 марта на 
стане «300» .М- 1 вторая бригада, 
руководимая мастером Федором Михайлови­
чем Зуевым и старшим вальцовщиком 
т. Осколковым, реализовала задание на 
118 процентов. Третья бригада во гла­
ве г мастером Василием Зуевым дала 

О 

114,2 процента, выполнения задания 
Поирежнему на шлепком уровне работа 

ет -коллектив комсомольско - молодежного 
стана «300» Ж 3. Здесь вторая бригада 
(мастер т. Арцыбашев, старший вальцов­
щик т. Чекмарев) выполнила задание на 
148,8 процента. 

В. КОЛОСОК, техник отдела ор­
ганизации труда. 

Торжественное собрание, посвященное 
Международному женскому дню 

Трудящиеся нашего комбината торжест­
венно отметили Международный женский 
день. Во всех цехах прошли собрания и 
вечера в часть праздника^ проведены бе­
седы и доклады. 

8 марта во Дворце культуры металлур­
гов состоялось общезаводское торжествен­
ное собрание, посвященное Международно­
му женскому дню. Под бурные аплодис­
менты собравшиеся единодушно избрали в 
Почетный президиум собрания Политбюро 
ЦК ВКП(б) во главе с великим Сталиным. 

С докладом на собрании выступила ин­
женер заводоуправления т. Бибичкова. Она 
подробно рассказала об участии советских 
женщин в строительстве коммунизма, об 
активней борьбе трудящихся женщин всех 
стран за мир и демократию, В ее докладе 
были приведены яркие цифры и факты из 
жизни нашего комбината, свидетельствую­
щие о росте трудовой и политической 
активности советских женщин; 

За успешное выполнение заданий прави­
тельства по выплавке металла и долго­
летнюю работу на комбинате щогие ты­

сячи женщин насаждены орденами и ме­
далями СССР, больше 900 женщин полу­
чили награды за выслугу лет. Орденом 
Ленина награждена Александра Петровна 
Демина—машинист компрессора рудообота-
пгтельной фабрики. Орденом Трудового 
Красного Знамени награждены Воронова 
Прасковья Александровна — газовщик 
коксового цеха, Лукина Клавдия Алек­
сеевна — оператор ировелочно-штршюово-
го цеха, Вялмщва Пелатея, Петровна — 
старший машинист коксовыталкивателя и 
другие. 

В заключение т. Бибичкова призвала 
всех женщин комбината усилить трудовое 
наступление за выполнение и перевыпол­
нение плана, за дальнейшее укрепление 
могущества нашей социалистической Ро-
дины. 

После доклада заместитель директора 
комбината т. Богатырев зачитал приказ о 
премировании женщин — лучших работ­
ниц, инженеров и техников комбината. 

С огромным подъемом собрание приняло 
приветственное письмо товарищу Сталину. 

Поддерживаем J 
патриотический' дочин 
доменщиков Магнитки 
Мы, доменщики /второй доминой пещ\ 

завода «Запор ожотадь* горячо ^ поддержи­
ваем патриотический почин коля^йЭДйа 
шестой доменной* печи Магнитогорска4 в 
организации социалистического JCO0Mom-
ния за достижение и превышение -времи 
металлургическими агрегатами в ,1951 го­
ду уровня производства, достигнутого не-, 
родовыми коллективами в 1950 году. 

Мы принимаем вызов магнитогорских, 
доменщиков на социалистическое соревно­
вание и берем на себя обязательства: 

значительно превзойти - показатели 1950 
года и довести коэффициент использования 
доменной печи ЗЧй 2 до 0,98; 

в 1951 году сэкономить на скиповом 
коксе и руде 2 миллиона рублей. 

Мы уверены, что с честью выполним 
социалистические обязательства и дадим 
Родине новые тысячи тонн чугуна сверх 
плана. 

Мастера доменной печи № 2 за­
вода «Запорожсталь» КОПЫТЕНКО, 
ШУМЕЙКО, ЕВДОКИМОВ; горновые 
ТРИЖД, ТМИНСКИЙ, КУЗМЕНКО. 

<> 
Металлолом—мартенам! 

Макагонов срывает -
отгрузку лома 

По всему комбинату идет сбор металли­
ческого лома для мартеновских цехов. Ак­
тивное участие принимает в сборе металла 
и коллектив основното механического цеха. 
Мы поставили перед собой цель не только 
собирать металлолом, но и быстро отправ­
лять его- мартеновским цехам. 

Однако с нашим желанием не считается 
начальник станции Литейная т. Макаго­
нов. Этот руководитель систематически 
срывает отгрузку лома. Он не дает вагонов, 
считая, что с подачей платформ под лом 
можно не торопиться. Так, последние пять 
дней мы добиваемся от него получения трех 
платформ для металлолома, но получаем 
отказ, несмотря на то, что порожние 
платформы местного парка на станции 
всегда есть. 

8 марта я попробовал еще раз спросить 
Макатонова, когда же будет удовлетворе­
на з а м а нашего цеха на платформы? Он 
ответил: 

— Что вы ко мне пристаете? Обра­
щайтесь к начальнику транспорта.. Пусть 
он вам дает платформы, а у меня их нет. 

Между тем, на путях станции стояло 
несколько порожних платформ местного 
парка. 

Вообще нужно сказать, что Макагонов 
ведет себя недостойно для руководителя. 
Он никогда не ответит, как полагается, 
если к нему обращаются с вопросами, всег­
да (кричит, за. разрешением вопроса посылает 
людей то к начальнику транспорта, то к 
его заместителю. Сам он считает, что не его 
дело обеспечивать цехи вагонами, хотя это/'' 
ему вменено в обязанность. 

В результате того, что мы уже пять 
дней не получаем вагоны, у нас скопи­
лось много металлической стружки, обрез­
ков металла, негодных деталей и другого 
металлического лома. Работники цеха вы­
нуждены заваливать металлоломом места, 
где он лежать не должен. 

Нужно заставить т. Макагонова изме­
нить стиль своего руководства, не срывать 
отгрузку металлолома. 

Т. К03АЧЕНН0, старший мастер 
основного механического цеха. 


