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К О М М У Н И С Т - Э Т О СОЗНАТЕЛЬНЫЙ 
ИДЕЙНАЯ 

ДЕННОСТЬ. 
У Б Е Ж -

Эти 
два слава часто встреча
ются на с т р а н и ц а х печа
ти, произносятся по ра
дио, телевидению, на со
браниях . И д е й н а я убеж
денность—>это сознатель
ная приверженность "к 
учению м а р к с и з м а - л е н и 
низма , ^последовательная 
защита - и практическое 
воплощение его в обще
ственной жизни , непри
миримость ко всему, что 
противоречит интересам 
т р у д я щ и х с я . . 

Ж и з н ь показывает , что 
человеку, если он целе
устремлен в своих дей
ствиях и поступках , 
нравственно богат и к р а 
сив душой, —не страшны 
н и к а к и е испытания в 
борьбе за революционное 
преобразование мира . 

Коммунистическая пар 
тия всегда п р и д а в а л а 
огромное значение з а к а л -

р е з у л ь т а т ы недавнего 
анкетирования среди слу
шателей сети партийно
го просвещения . К а к вы
яснилось, 20 процентов 
коммунистов, по свиде
тельствам анкет, дома 
совсем не готовятся . Ко
нечно ж е , им политиче
ское учение ничего не 
даст. И з анкет выясни
лось, что к а ж д ы й третий 
коммунист учится только 
потому, что его обязыва 
ют. 

И в этом отношении 
мы д о л ж н ы к а к критику 
в своей адрес воспринять 
слова Л . И. Б р е ж н е в а , 
с к а з а н н ы е в Отчетном 
д о к л а д е Ц К партии 
XXIV съезду К П С С : «У 
нас еще н е м а л о комму
нистов, которые недооце
нивают значение м а р к -
систско-лёнинской тео
рии, не повышают свой 
идейно - теоретический 
уровень, а парторганиза -

убежденность советских 
людей п р о я в л я е т с я п р е 
ж д е всего в борьбе • -за 
досрочное выполнение 
з а д а н и й девятой пятилет
ки, за воплощение . в 
жизнь исторических ре
шений XXIV съезда 
К П С С . М е т а л л у р г и ком
бината , в о з г л а в л я е м ы е 
более чем семитысячным 
отрядом коммунистов , ус
пешно з а в е р ш и л и план 
первого года новой пяти
летки. 

Н о большие трудности 
возникли перед трудя
щ и м и с я в я н в а р е нынеш
него года. В этот период, 
как- никогда , проверялись 
боевитость и м о р а л ь н ы й 
дух всех т р у д я щ и х с я 
комбината , их стойкость 
и умение выстоять перед 
трудностями. Этот э к з а 
мен в ы д е р ж а л и те кол
лективы цехов, где высо
ко морально-политиче
ское состояние трудя-
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ке советских людей и 
прежде всего—коммунис
тов, воспитанию их в ду
хе коммунистической убе
жденности . В современ
ных условиях эта з а д а ч а 
приобретает особо в а ж 
ное значение. 

Грандиозность мас 
штабов коммунистиче
ского строительства в на
шей стране предполагает 
р а з в е р т ы в а н и е широкой 
массово-политической ра
боты среди т р у д я щ и х с я . 
К а ж д ы й д о л ж е н знать : 
во имя чего он трудится . 

П а р т и я считала и счи
тает сердцевиной всей 
идейно - воспитательной 
работы ф о р м и р о в а н и е у 
тр уд ящике я коммун йети -
ческого мировоззрения , 
воспитание их на идеях 
м а р к с и з м а - л е н и н и з м а . 

Уровень политической 
сознательности комму
нистов всецело зависит 
от степени их о б р а з о в а н 
ности, идейного б а г а ж а . 
Именно отсюда вытекает 
требование Устава о не
пременном и постоянном 
повышении идейно-теоре
тического уровня к а ж д о 
го члена партии, ибо убе
ждение не приходит в го
товом виде , и стойким 
идейным борцом комму
нист становится не вдруг . 

На комбинате в 250 
школах и семинарах си
стемы партийного про
свещения обучается свы
ше 5000 коммунистов . З а 
последние годы более 
2000 человек закончили 
начальные политшколы и 
переведены в школы ос
нов м а р к си з м а -л е н ин и з -
ма. В полтора р а з а воз 
росло количество слуша-; 
телей теоретических се
минаров , что свидетель
ствует о возросшем стре 
млении т р у д я щ и х с я к са
мостоятельной р а б о т е 
над политической лите
ратурой . 

О д н а к о в этом плане 
не могут 'не тревожить 

ции не п р е д ъ я в л я ю т к 
ним д о л ж н о й требова 
тельности». 

Идейно р а з о р у ж е н н ы е , 
политически неграмотные 
коммунисты не смогут 
дать отпор, если рядом с 
ними будут о т р а в л я т ь 
сознание о к р у ж а ю щ и х 
демдгоги, нытики, обы
ватели. 

И д е й н у ю убежден
ность нельзя понимать 
л и ш ь как усвоение опре
деленных теоретических 
положений. П р е д а н н о с т ь 
делу коммунизма не сво
дится только к этому. 
Глубокая вера в комму
нистические и д е а. л ы 
предполагает п р е ж д е все
го активную, целеустрем
ленную деятельность во 
имя их утверждения . 
В. И. Ле нин учил, что 
при оценке идейности че
ловека н у ж н о принимать 
во внимание не намерение , 
а фа.кты, не благие по
ж е л а н и я , а д е л а , не во
о б р а ж а е м о е , а действи
тельное. П о тому, как и 
что д е л а е т член партии, 
как он ведет себя , как 
поступает в различных 
условиях и обстоятельст
вах, судят о его идейной 
зрелости, о его качествах 
политического бойца . 

При огромной , в а ж н о с 
ти всех сфер обществен
ной ж и з н и партия счита
ет главным борьбу совет
ского народа за комму
нистическое п р е о б р а з о в а 
ние общества , за созда
ние материально-техни
ческой базы коммунизма . 
Именно от р а з в и т и я на
родного хозяйства в ре
ш а ю щ е й мере з ависят и 
темпы д в и ж е н и я вперед 
нашего общества , и рост 
жизненного уровня со
ветских людей, и резуль
таты соревнования двух 
мировых систем, и в к л а д 
советского н а р о д а в ми
ровой революционный 
процесс. 

Стало быть, идейная 

щихся , где в а в а н г а р д е 
идут коммунисты. 

В наиболее с л о ж н ы х 
условиях о к а з а л и с ь гор
няки. Н е в з и р а я на силь 
ные морозы, э к и п а ж и 
всех э к с к а в а т о р о в р а б о 
т а л и четко и с л а ж е н н о . 
П л а н по руде успешно 
выполнен. Чем это мож
но объяснить? Д о б р ы м и 
т р а д и ц и я м и , трудовой 
спайкой, высоким чувст
вом коллективизма гор
няков, где душой во всех 
д е л а х "являются партий
ные группы. И на произ
водстве, и в обществен
ной жизни , и в полити
ческой учебе партгруп
пы рудника "действуют 
как единое целое . А за 
коммунистами идут дру
гие. 

И, напротив, полней
шая растерянность ц а р и 
ла в мартеновском цехе 
№ 3. Вместо высокой 

. о р г а н и з о в а н н о с т и — не
уверенность в работе , 
нервозность . Испытание 
трудностью коллектив 
третьего мартеновского , к 
с о ж а л е н и ю , не в ы д е р ж а л , 
недостало ему высокого 
морального д у х а . И объ
ясняется это п р е ж д е все
го тем, что руководители 
цеха воспитательную р а 
боту в коллективе отда
ли «на откуп» общест
венным о р г а н и з а ц и я м , 
самоустранились . 

В ы с о к а я сознатель 
ность металлургов про
является и крепостью их 
обязательств . Сегодня 
положение с отгрузкой 
товарной продукции ста
вит под сомнение состоя
тельность нашего слова . 
Сотни писем и т е л е г р а м м , 
поступившие н а комби
нат, буквально начина
ются со слов : «В цен-
т р а л е н ы х га зетах мы 
прочитали о ваших успе
хах и новых о б я з а т е л ь 
ствах . Р а д у е м с я за вас . 
Но из этой радости не 
сделаешь того, что зало

ж е н о п р о г р а м м о й н а ш е 
му коллективу . Вы сры
ваете все сроки постав
ки...». Отделу сбыта ком
бината и его руководите
лю коммунисту т. Бо-
б р овских, р уко в од ителям 
и т р у д я щ и м с я прокат 
ных цехов и ж е л е з н о д о 
рожного транспорта сле
дует сделать все необхо
димое , чтобы в марте вос
полнить о б р а з о в а в ш и й 
ся долг но з а к а з а м . Ник-, 
то не д о л ж е н сомневать 
ся в слове металлургов . 

Коммунист — рабочий 
он или колхозник — не 
только производит мате
риальную ценность, но и 
выступает к а к общест
венный деятель , идейный 
боец партии, участвует в 
р а б о т е массовых органи
з а ц и й т р у д я щ и х с я , в ком
мунистическом воспита
нии советских людей. Об
щественные действия 
ком1мунистоз — в а ж н е й 
ший" критерий в оценке 
их идейной убежденнос
ти. 

Н а комбинате абсо
лютное большинство ком
мунистов выполняет пар
тийные и. другие общест
венные поручения. Свы
ше полутора тысяч чело
век работают в в ы б о р 
ных партийных органах , 
746 — пропагандисты, 
1168 — лекторы и полит
информаторы, 726— аги
таторы, 300 членов пар 
тии р а б о т а ю т в комсомо
ле. Многие из них, не 
считаясь с личным вре
менем, настойчиво про
водят политику партии в 
массы. Коммунист Д м и т 
рий Федорович Койнов, 
начальник участка цеха 
благоустройства , много 
лет подряд избирается 
секретарем партийного 
бюро цеха. И он ж е ве
дет проблемный семинар 
в сети партийного про
свещения , причем ведет 
его со знанием дела , на 
высоком идейно-теорети
ческом уровне. Д е л а е т 
это он отнюдь не по при
нуждению и не потому, 
что его обязывают , это— 
его внутреннее у б е ж д е 
ние, х а р а к т е р его убеж
дений. У таких коммуни
стов воля партии и их ж е 
лание , исходящее из вы
сокой сознательности, 
тождественны, едины. 
Коммунисты Анатолий 
Иванович С у д а к о в , на
чальник сортопрокатного 
цеха, Петр И в а н о в и ч Го-
манков из доменного це
ха и многие другие — п о 
д а в л я ю щ е е большинство 
членов партийной орга 
низации комбината доб
росовестно, с душой, са
мозабвенно выполняют 
ответственые партийные 
поручения, с л у ж а т при
мером д л я остальных. 

«Сила партии, — под
черкивается в резолюции 
XXIV съезда К П С С , — 
в высокой идейности, а к 
тивности, с а м о о т в е р ж е н 
ности ее членов...». 

Сегодня эти страницы 
газеты предоставлены 
работникам различных 
цехов, коммунистам , ко
торые р а с с к а з ы в а ю т о 
том, к а к они выполняют 
партийные поручения. 

Знакомьтесь: комму
нист мастер ремонтной 
бригады электроучастка 
ЦЭС А. С. Корнов. 

Анатолий Степанович 
выполняет беспокойное 
поручение — является 
агитатором. Ему прихо
дится решать самые раз
личные вопросы. И во 
всем проявляются его 
душевность, чуткость, 
требовательность и прин
ципиальность. 

Фото Е. К а р п о в а . 

Д Е Л А 
П Р О П А Г А Н Д И С Т С К И Е 
П я т ь лет н а з а д д а л и 

мне партийное поручение 
— пропагандист . Д е л о 
д л я меня это было новое, 
неизвестное. С н а ч а л а я 
энергично заботился о 
явке . П о несколько раз 
н а п о м и н а л с л у ш а т е л я м о 
дне занятий , обзванивал , 
н а д о е д а л . Н о явка была 
низкой. З а н я т и я не вызы
вали интереса у слуша
телей. 

П р и х о д и л о с ь пересмат
ривать методику занятий . 
П о с л е долгих поисков я 
пришел к выводу, потом 
убедился и на практике 
— когда м а т е р и а л насы
щен ж и в ы м и примерами , 
увязан с ж и з н ь ю , успех 
занятий очевиден. 

Сейчас мне не прихо
дится по несколько р а з 
и н ф о р м и р о в а т ь слушате 
лей о дне учебы. Они ак
куратно посещают з а н я 
тия без напоминаний. 
Причем, интересен такой 
факт . Р а н ь ш е слушатели 
сидели на з а н я т и я х в 
пальто , то и д е л о погля
д ы в а л и на дверь . Сейчас 
снимают верхнюю одеж
ду, не «боятся» засидеть
ся. 

Как-то я а н а л и з и р о в а л 
свою пятилетнюю дея
тельность пропагандиста . 
З а г л я д ы в а л в прошлое , 
с р а в н и в а л с сегодняш
ним. Эта сравнимость го
ворила о том, к а к неизме
римо выросли знания и 

мои, и слушателей . Про
п а г а н д и с т с к а я р а б о т а на
учила меня лучше разби
раться в л ю д я х . 

Чтобы быть хорошим 
пропагандистом, надо 
постоянно совершенство
в а т ь свое мастерство , по
полнять б а г а ж знаний 
Особенно полезны в этом 
Отношении семинары. По
мню, т о д а д в а н а з а д был 
я на двухнедельном об
ластном семинаре пропа
гандистов . Сколько цен 
ного тогда извлек я из 
него! П о з н а к о м и л с я с 
опытом моих, коллег , .взял 
на вооружение их передо
вые методы, обогатил 
спои теоретические зна 
ния. 

У. нас партком комби 
ната т о ж е проводит се
минары пропагандистов . 
П р о х о д я т они, к а к прави
ло, в актовом з а л е цен
тральной заводской лабо 
ратории . Помещение 
большое, но д л я аудито
рии пропагандистов не 
подходящее . П о т о м у что 
здесь пет столов, а 
класть тетради на спинки 
стульев несподручно. Об 
этой «беде» знают, но 
пока другого помещения 
подобрать почему-то не 
могут. 

А. МАХНО, 
начальник коксового 

цеха № 2. 

СЕГОДНЯ 
Р а б о т а н а ш е г о сове

та строится по т а к о м у 
принципу: то , что хорошо 
сегодня, что помогает 
нам каким-то о б р а з о м 
воздействовать н а ж и з н ь 
подшефного района , во 
всех ее сферах , помогает 
д е л а т ь ее лучше, светлее, 
чище, — з а в т р а о ж и д а е 
мого э ф ф е к т а не даст , а 
послезавтра будет вооб
ще неприемлемо. Р е ч ь 
идет о формах шефской 
работы, о том, что эти 
ф о р м ы не есть р а з и на
всегда данные . 

Чем руководствовались 
мы в своей работе совсем 
недавно? М ы были увере
ны в том, что от шефов 
только и ж д у т — мате
риальной помощи. Этим 
мы преимущественно и 
занимались: что-то где-то 

с т р о и л и, о т л а ж и в а л и 
и т. д. Считали , что чего-
то иного и не требуется 
от нас . Сейчас большин
ство из тех, кто часть 
своего свободного време
ни отдает работе по ме
сту жительства , понима
ет свою роль по-иному. 
Сегодня внимание к к а ж 
дому ж и т е л ю микрорайо
на — вот что выступает 
на первый план . Соответ
ственно этому появи
лись и новые ф о р м ы ра
боты с подшефными. Это 
п р е ж д е всего беседа с че
ловеком, встречи, личные 
к о н т а к т ы . 

_В последних числах 
ф е в р а л я состоялось у нас 
з а с е д а н и е совета общест
венности. Р е ш а л и свои 
н е о т л о ж н ы е , насущные 
дела. Самым интересным, 


