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трудящихся и администрации на 1985 год 
К о л л е к т и в к о м б и н а т а за счет и н т е н с и ф и к а ц и и производственных процессов, совершенствования т е х н о л о г и и 

производства, внедрения новой т е х н и к и и передового о п ы т а , с о в е р ш е н с т в о в а н и я и р а с ш и р е н и я б р и г а д н ы х 
ф о р м о р г а н и з а ц и и и с т и м у л и р о в а н и я т р у д а , ш и р о к о г о р а з м а х а с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования добился опре
деленных успехов . Произведено сверх плана 2 8 Д тысячи тонн ч у г у н а , 3,7 т.ысячи т о н н с т а л и , 15,1 т ы с я ч и тонн 
п р о к а т а . Реализовано сверх п л а н а п р о д у к ц и и на 9 ,1 м л н . рублей . Выполнен план по производительнос т и т р у д а 
на 101 п р о ц е н т . 

Руководствуясь р е ш е н и я м и X X V I съезда КПСС и у к а з а н и я м и Генерального сеирета^ря Ц К К П С С , Председателя 
П р е з и д и у м а Верховного Совета СССР т о в а р и щ а К. У . Ч е р н е н к о , (Содержащимися в речи на з а с е д а н и и Полит
бюро Ц К К П С С 15 ноября 1 9 8 4 года, т р у д я щ и е с я триняли с о ц и а л и с т и ч е с к и е обязательства по д а л ь н е й ш е м у по
в ы ш е н и ю эффективности производства за счет л у 1 - ш е г о использования п р о и з в о д с т в е н н ы х м о щ н о с т е й , с о в Е р ш е н -
ствованип т е х н о л о г и и и о р г а н и з а ц и и производства внедрения нозой т е х н и к и , н а у ч н о й о р г а н и з а ц и и т р у д а и пе
редового опыта , э к о н о м и и сырья и материалов , т с т л и в н ы х и э н е р г е т и ч е с к и х ресурсов . 

В целях п р и в л е ч е н и я всех т р у д я щ и х с я « у с п е и н о м у в ы п о л н е н и ю з а д а ч , п о с т а в л е н н ы х н а р о д н о х о з я й с т в е н 
ным планом на 1985 год в условиях экономиченмого о к с п е р и м е и т а , п о в ы ш е н и я ответственности х о з я й с т в е н 
ных и п р о ф с о ю з н ы х о р г а н и з а ц и й за д а л ь н е й ш е е л у ч ш е н и е производственной деятельности к о м б и н а т а , к о м м у 
нально-бытового и к у л ь т у р н о г о о б с л у ж и в а н и я т р у д я щ и х с я з а к л ю ч а е т с я н а с т о я щ и й к о л л е к т и в н ы й договор на 
1985 год м е ж д у а д м и н и с т р а ц и е й в лице д и р е к т о р а сомбината, с одной с т о р о н ы , и трудовым коллективом в л и ц е 
к о м и т е т а п р о ф с о ю з а , с д р у г о й с т о р о н ы . 

В д а л ь н е й ш е м стороны и м е н у ю т с я « А д м и н и с т р а ц и я » и « П р о ф с о ю з н ы й к о м и т е т » . 

1. Выполнение государственного плана 
и социалистических обязательств 

Ад министр аци я и Профсоюзный комитет сюязуютая 
обеспечить выполнение государственного плана ja 
1985 год по производству и реализации 'всех видов про
дукции, прибыли, повышению праизводителы.чости ц у-
да, снижению себестоимости продукции, тышущщчю 
заказов на поставку продукции, для чего г л авньад-, "-на
правлением в деятельности комбината должно быть 
улучшение использования основных производственник 
фондов и оборотных средств, улучшение качества про
дукции, внедрение научной организации труда, новпй 
техники и передовой технологии, дальнейшее совершен
ствование управления производством, укрепление и рас
ширение хозяйственного расчета, развитие социалист t-
ческого соревнования и движения за коммунистически 
отношение к труду, усиление экономического стимули
рования во всех звеньях и производственных подразде
лениях. 

Администрация и Профсоюзный комитет .обязуются 
создать необходимые условия для выполнения прин ь 
тых коллективом трудящихся на 1985 год социалистич 
ских обязательств и произвести сверх плана: кокса 
15 тыс. тонн (в том числе к 115-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 3 тыс. тонн, к. 40-летию По
беды — 3,5 тыс. тонн, к 50-летию стахановакого дви
жения •— 7 тыс. тонн), чугуна — 15 тыс. тонн (3 тьп:. 
тоня, 5 тыс. тонн, 10 тыс. тонн), стали — 15 тыс. тонн 
(3 тыс. тонн, 5 тыс. тонн, 10 тыс. тонн), проката - -
10 тыс. тонн (2,5 тыс. тонн, 3,5 тыс. тонн, 7 тыс. тонн); 
увеличить против уровня 1984 года производство кокез 
на 230 тыс. тонн, стали — на 100 тыс, тонн, потового 
проката — на 160 тыс. тонн, экономичных видов прокг • 
та — на 85 тыс. тонн; освоить 15 новых профилей про 
кат&; довести выпуск продукции с государственным Зна
ком; качества до 26,5 процента, увеличив ее производи • 
во к. уровню 1984 года на 20 млн. рублей; увеличит» 
производство товаров народного потребления к уровни 
1984 года на 1,5 млн. рублей, в том числе на 1 мль. 
рублей I эмалированной посуды улучшенного качества 
обеспечить выполнение заказов народного хозяйства. 3; 
счет рационального использования топливно-энергетиче 
оких ресурсов, внедрения более совершенных технологи 
ческих процессов добиться экономии топлива, . электро 
энергии, сырья, материалов на общую сумму 7,5 млн 
рублей, что позволит два дня в году проработать ж 
сэкономленных ресурсах. С целью экономии толливно 
энергетических ресурсов освоить режим работы стале 
плавильных печей в мартеновском цехе № 2 с глубинное 
продувкой; внедрить теплоизоляционные волокнистые 
материалы для изоляции стен, подин нагревательных 
колодцев и методических печей; перевести подогрева
тельные зоны двух методических печей Л П Ц № 4 на 
горячее дутье; реконструировать блок аэраторов на 
флотомашинах типа МФУ6—6 КХП; заменить три дро
билки типа КМД-2200 на КМДТ-2200 на ДОФ-5. В содру
жестве с коллективом Ссколовско-Сарбайско1го горно-
обогатительного комбината освоить технологию выплав
ки чугуна с применением окатышей повышенной основа 
ноети, что даст экономию не менее 2 кг кокса на тонну 
чугуна; внедрить технологию производства продукции 
из стали 65Г в цехе холоднокатаной углеродистой лен
ты, что позволит исключить закупки ее по импорту; 
осуществить подготовительный комплекс работ по ко
ренной реконструкции сталеплавильного производства -.с 
заменой мартеновского способа на киелородно^конвер-
торный; за счет аттестации и рационализации рабочих 
мест осуществить комплексную программу по их сокра
щению, высвободив с тяж&тых ручных работ 200 чадо-
век и облегчить условия труда 1900 рабочим. Весь при
рост производства продумщга получить за счет повыше
ния производительности труда. 

2. Развитие и совершенствование ' 
социалистического соревнования и движения 

за коммунистическое отношение к труду 
Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 

широко развернуть социалистическое соревнование/за 
успешное выполнение плана и обязательств под деви
зом: «Интенсификация, качество, экономия — на каж
дом рабочем месте»; направить трудовые усилия и твор
ческую инициативу коллектива на выполнение заказов 
народного хозяйства, достижение высоких качественных 
показателей и темпов роста производительности труда, 
увеличение выпуска эффективных видов металлопродук
ции, экономию металла,, топлива, электроэнергии, трудо
вых и материальных ресурсов; продолжить соревнова
ние коллективов за достижение наивысших результатов 
с присуждением почетных призов; продолжить соревно
вание сталеварских бригад за безусловное - выполнение 
заказов по выплавке стали; продолжить соревнование 
комплексных и специализированных бригад под деви
зом: «Задание — меньшим составом»; обеспечить актив
ное участие в социалистическом соревновании коллек
тивов цехов и производств и в целом всего комби.:! а та
за высокую культуру производства в соответствии" с ус
ловиями, утвержденными постановлением бюро Челя
бинского обкома КПСС, исполкома областного Совета 
народных депутатов, президиума облсошрефа и- бюро 

. обкома ВЛКСМ 12 августа 1977 года; постоянно-совер
шенствовать и повышать гласность — важнейшее сред
ство показа хода социалистического соревнования, вое-
питания трудящихся в духе коммунистического отноше
ния к труду; развивать социалистическое соревнование 
смежных коллективов, связанных технологическим' про
цессом, .направив его на достижение высоких конечных 
результатов под лозунгом: «От сырья высокого качества 
— к прокату по заказам народного хозяйства»; совер
шенствовать индивидуальное соревнование по профес
сиям; постоянно' совершенствовать формы морального 
и материального стимулирования участников соревнова
ния, повышать их эффективность; вовлечь в социалисти
ческое соревнование всех рабочих, ИТР и служащих на 
основе принятия и разработки личных и коллективных 
обязательств и творческих планов; обеспечить регуляр
ное подведение итогов соревнования и проверку выпол
нения личных и коллективных обязательств и творче
ских планов и показ хода их выполнения; повысить, эф
фективность соревнования за коммунистическое отноше
ние к труду, добиваться, чтобы каждый ударник ком
мунистического труда, служил образном в борьбе за по
вышение эффективности производства и улучшение ка
чества работы, повышение профессионального мастер
ства, соблюдение норм коммунистической морали и пра
вил социалистического общежития; выделить из ФМП 
750 тыс. рублей на поощрение победителей в социали
стическом соревновании и пропаганду передового произ
водственного опыта, прогрессивных методов труда луч
ших коллективов и отдельных передовиков производст
ва. 

При рассмотрении итогов социалистического соревно
вания обращать особое внимание на отстающие участ
ки, агрегаты, цехи, вскрывать причины плохой работы и 
намечать мероприятия для оказания помощи отстаю
щим. 

Совершенствовать социалистическое соревнование с 
коллективами предприятий смежных отраслей по прин
ципу рабочей эстафеты (КМАруда, ССГОК, Качканар-
смий ГОК, комбинат «Магнезит», КМК, НТМК, Нико- . 
польский ферросплавный завод и др.) за достижение 
наивысшего конечного народнохозяйственного результа
та. 

Обеспечить широкую гласность хода и результатов 
соревнования, оформить наглядную агитацию в цехах, 
отделах, на участках, на территории комбината. Итоги 
соревнования регулярно освещать в газете «Магнито
горский металл», по радиовещанию. 

3. Внедрение достижений науки и техники, 
передового опыта и научной организации труда 

В соответствии с полномочиями трудовых коллекти
вов по внедрению достижений науки, техники, разви
тию творческой инициативы трудящихся Администрация 
обязуется вести повседневную работу и принимать ме
ры к ускорению научно-техмичеюшгр прогресса, широ
кому внедрению в производство достижений науки, но
вой техники, передовой технологии, образовать фонд 
развития производства и расхидовать его в соответст
вии со сметой. 

Для обеспечения выполнения плана по выпуску ос
новных видов продукции, заданий по росту производи
тельности труда и социалистических обязательств вы
полнить 32 организационно-технических мероприятия, 
разработать и внедрить по 30 'планов НОТ. 

Основные организационно-технические 
мероприятия 

Р е к о н с т р у к ц и я н а ш е гателя а г л о м а ш и н ы № 10 с з аме
ной э к с г а у с т е р а Q = 3500 н а Q = 65Q0; з а м е н а д ы м о с о с а 
Д—21,5x2 на д ы м о с о с ДА—20х2у с з а м е н о й э л е м е н т о в 
б а т а р е й н ы х ц и к л о п о в на одной а г л о м а ш и н е а г л о ф а б р и -
ки № 4; м о н т а ж п н е в м о о б р у ш е н и я н а двух р у д н ы х 
б у н к е р а х ш и х т о в о г о о т д е л е н и я а г л о ф а б р и к и № 4; освое
ние с и с т е м ы а в т о м а т и ч е с к о й з а г р у з к и ж . д. в а гонов 
обходами п р о и з в о д с т в а ДСФ ИДИ; освоение п р о е к т н о й 
м о щ н о с т и к о к с о в о й б а т а р е и № 4 в к о к с о в о м цехе № 2; 
освоение р а б о т ы нового з а г р у з о ч н о г о вагона н а к о к с о в о й 
б а т а р е е Л» 4 в коксовом цехе № 2; освоение р а б о т ы но
вого к о м п л е к с а э л е к т р о в о з — т у ш и л ь н ы й вагон д л я кок
совой б а т а р е и № 4 в к о к с о в о м цехе № 2; освоение ра
боты а п п а р а т о в воздушного о х л а ж д е н и я поглотительно
го- м а с л а в цехе у л а в л и в а н и я № 1; в н е д р е н и е с и с т е м ы 
а в т о м а т и ч е с к о г о д о з и р о в а н и я у г о л ь н о й ш и х т ы в угле-
подготовительном цехе ; освоение р а б о т ы с и с т е м ы авто
м а т и к и коксовой б а т а р е и № 4; о с в о е н и е р а б о т ы домен
ной печи № 4 после р е к о н с т р у к ц и и на 20 в о з д у ш н ы х 
ф у р м а х с д в у м я ч у г у н н ы м и л е т к а м и и д а в л е н и е м га за 
под к о л о ш н и к о м до 1,5 ати; р е к о н с т р у к ц и я д о м е н н о й пе
чи N° 10 с переводом ее н а 25 в о з д у ш н ы х ф у р м вместо 
двадца-ш; в н е д р е н и е с и с т е м ы а в т о м а т и ч е с к о г о к о н т р о л я 
у р о в н я п ы л и в п ы л е у л о в и т е л я х на д в у х д о м е н н ы х пе
чах ; о к о н ч а н и е в н е д р е н и я с и с т е м ы а в т о м а т и ч е с к о г о до
з и р о в а н и я к о к с а на д о м е н н ы х п е ч а х ; и з готовление и ус
т а н о в к а п л и т н ы х з а е з д о в на д в у х д в у х в а н н ы х и д в у х 
м а р т е н о в с к и х печах ; в н е д р е н и е стали 10ХДП в з а м е н 
10ХНДП в м а р т е н о в с к о м ц е х е JNs 1; в н е д р е н и е техноло
гии р а с к и с л е н и я стали 08Ю у т я ж е л е н н ы м а л ю м и н и е м в 
м а р т е н о в с к о м цехе № 1; м е х а н и з а ц и я п р и г о т о в л е н и я ог
н е у п о р н ы х р а с т в о р о в в м а р т е н о в с к о м цехе № 1 за счет 
в н е д р е н и я ц е н т р а л и з о в а н н о г о р а с т в о р н о г о у зла ; освое
н и е технологии и с п о л ь з о в а н и я т е п л о в к л а д ы ш е й д л я фу
т е р о в к и п р и б ы л ь н ы х н а д с т а в о к УВ-8,0; м е х а н и з а ц и я 
очистки в а н н п р и р е м о н т е м а р т е н о в с к и х печей за счет 
в н е д р е н и я с п е ц и а л ь н о й м а ш и н ы ; м е х а н и з а ц и я с а д к и 
к о в ш е в о г о к и р п и ч а с в н е д р е н и е м м а ш и н ы " садочной 
Мс-5 на п р е с с е СМ-1085 № 4 в о г н е у п о р н о м производст 
ве; м е х а н и з а ц и я о б в я з к и бунтов н а с т а н е 250 № 2 ПШЦ 
за счет у с т а н о в к и одной б у н т о в я з а л ь н о й м а ш и н ы новой 
к о н с т р у к ц и и ; в н е д р е н и е г р у з о з а х в а т н ы х приспособле 
ний для т р а н с п о р т и р о в к и стопы р у л о н о в в ЛПЦ № 4; ав
т о м а т и з а ц и я к о н т р о л я р а с х о д а олова на а г р е г а т е элект 
р о л и т и ч е с к о г о л у ж е н и я в ЛПЦ № 6; м е х а н и з а ц и я погру-
з о ч н о - р а з г р у з о ч н ы х работ с в н е д р е н и е м 4 с т е л л а ж е й 
э л е в а т о р н о г о типа и консольно-шоворотного к р а н а в це
х е м е х а н и з а ц и и ; м е х а н и з а ц и я в ы р у б к и заготовок а р м а 
туры из р у л о н н о г о м е т а л л а в ПТШ1; в н е д р е н и е роботи
з и р о в а н н о й л и н и и по и з г о т о в л е н и ю д у ж к и ч а й н и к а из 
р у л о н н о г о - ' м е т а л л а в ПТНП; и з г о т о в л е н и е и в н е д р е н и е 
р е з е р в н о г о с т а н к а д л я н а т я ж к и к р о в а т н ы х сеток в 

, uTHi l ; м е х а н и з а ц и я сбора ягод с п о м о щ ь ю ягодоубороч-
ного к о м б а й н а в ТСС; п о с т р о и т ь и с д а т ь в э к с п л у а т а ц и ю 
к и с л о р о д н ы й блок № 3 на к и с л о р о д н о й с т а н ц и и № 5, 
п е р в у ю о ч е р е д ь у с р е д н и т е л ь н ы х с к л а д о в № 2 _ и З ; меха
н и з а ц и я о ч и с т к и ж-.-д. путей с в н е д р е н и е м м а ш и н ы н а 
базе э л е к т р о в о з а . 

Администрация обязуется внедрить 10 200 рационали
заторских предложений и 60 изобретений и получить от 
их использования 15 млн. рублей экономии, оформить 
не менее 90 заявок на предполагаемые изобретения; ор
ганизовать и провести в цехах не менее 165 дней нова
тора. 

Профсоюзный комитет обязуется систематически (про
верять своевременность рассмотрения и использования 
в производстве .принятых к внедрению изобретений и 
рационализаторских предложений, всемерно содейство
вать рационализаторской и изобретательской работе, 
привлекать к техническому творчеству широкие массы 
трудящихся, доведя число членов ВОИР до . 14 450 че
ловек, а число рационализаторов до 8100 человек. 

4. Оплата и нормирование труда 

Администрация обязуется: 
осуществлять организацию заработной, платы трудя

щихся на основе действующих типовых положений и та-
рифио-квалификационных справочников с учетом кон
кретных условий и характерных особенностей по каж
дому рабочему месту, добиваясь наибольшего стиму
лирующего значения систем оплаты труда в выпол
нении и перевыполнении планов (задании, норм) по реа
лизации продукции с учетом обязательств по поставкам 

- (заказам), в повышении производительности труда, в сни
жении затрат на производство, в повышении качества 
работы и ее ритмичности; устанавливать показатели 
и условия премирования рабочих, инженерно-техниче
ских" работников и служащих на основе типовых поло
жений; определять перечни профессий рабочих и работ, 
оплачиваемых по тарифным стазкам, установленным для 
рабочих, занятых на работах с тяжелыми и вредными усло
виями труда и на работах с особо тяжелыми и особо вред
ными условиями труда, в соответствии с действующими 
типовыми перечнями этих профессий и работ по отрас
ли производства; устанавливать разряды работы и присва
ивать разряды рабочим в соответствии с действующим 
единым тарифно-квалификационным справочником; 
устанавливать доплаты за совмещение профессий (дол
жностей), расширение зон обслуживания или увеличе
ние объема выполняемых работ в следующих размерах; 
рабочим и младшему обслуживающему персоналу 
(МОП), относящимся к промперсоиалу, а также рабо
чим, занятым на погрузочно-разгрузочных работах во 
всех отраслях народного хозяйства, — до 50 процентов 
тарифной ставки (оклада) по основной работе; инженер
но-техническим работникам и другим специалистам, а 
также служащим промпереонала и всем .категориям ра
ботников, относящимся к непромышленному "персоналу 
(кроме руководителей комбината, их заместителей и 
помощников, главных специалистов, руководителей струк
турных подразделений, отделов, цехов, служб комбината и 
их заместителей), —- до 30 процентов тарифной ставки (ок
лада) по основной работе, а конструкторам — до 
50 процентов оклада по основной работе (размеры 
и сроки доплат устанавливаются администрацией по со
гласованию с профкомом каждому работнику диф
ференцированно, в зависимости от сложности, харак-

Проект 


