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Минувшая неделя трудового соперничества по до
стойной встрече 40-летия Победы была посвящена осво
бождению Литвы. Как сообщает бюро соцсоревнования 
комбината, победителями признаны коллективы: 

аглоцеха № 1 (дополнитель
но к • плану произведено 
2147 тони агломерата); ли
стопрокатного цеха; копрово
го цеха № 2 (дополнительно 
к плану разделано 1880, от
правлено мартеновским це
хам — 4200 тонн металлоло
ма) ; ЦРМО № 2 (план не
дели выполнен на 103,3 про
цента); цеха технологической 
диспетчеризации (производ
ственные показатели недели 
перекрыты на 1,5 процента); 
цеха металлоизделий (план 

производства посуды пере
крыт на 4,6 процента, крова
тей — на 0,9 процента, труб 
— на 8,-1 п р о ц е н т а ) ; 
цеха горного транспорта 
(график грузоперевозок вы
полнен на 104,9 процента). 

Среди коллективов агре
гатов победителями неде
ли признаны коллективы до
менной печи № 9, мартенов
ских печей № 11, 19, двух-
ванного агрегата № 29, ста
нов 2350, слябинга и четы-
рехклетевого. 

Приветствуем друзей-соперников 
на магнитогорской земле! 

Трудно представить жизнь коллек
тивов трех крупнейших комбинатов 
черной металлургии — Кузнецкого, 
Нижнетагильского и Магнитогорского 
— без социалистического соревнова
ния, обмена передовым опытом. До
говоры о соревновании стали тради
ционными, и традиция эта десятки 
лет помогает трудовым коллективам 
решать сложные производственные за
дачи. 

Дважды в год встречаются друзья-
соперники с конкретной целью: под
водят итоги очередного этапа соревно
вания, определяют лидеров, говорят 
о трудностях и о путях их преодо
ления. На этот раз представители 

КМК й НТМК в составе делегаций 
гостят на магнитогорской земле, зна
комятся с пролом и, конечно же, с 
комбинато.\ —. с организацией произ
водства на нем, с его делами и людь
ми. 

А сегоднт утром на сов1местной 
встрече на: ea-ны победители соревно
вания за м гнувший год. Заключен до
говор на з; вершающий год пятилетки 
— договор на дружбу, договор на 
помощь, договор на решение общих 
задач. 
. Подробнее о встрече металлургов 

Новокузнецка, Нижнего Тагила и 
Магнитого] ска мы расскажем в сле
дующем ж мере газеты. 

ДОЛГ ПЕРЕД ПОТРЕБИТЕЛЕМ 

Э Ф Ф Е К Т 
Т В О Р Ч Е С Т В А 

963 производственные бригады участвовали в смотре, а десятки 
творческих коллективов комбината — в конкурсе на лучшее 
предложение по сверхплановому повышению производительности 
труда и дополнительному снижению себестоимости продукции-

Эти цифры свидетельствуют о том, с какой ответствен
ностью и энергией боролись металлурги в минувшем го
ду за выполнение заданий партии по дополнительном!)' 
росту эффективности производства. 

920 бригад —- подавляющее большинство участников 
смотра успешно справились с плановыми заданиями и 
напряженными социалистическими обязательствами. 
Минувший год в этих коллективах отмечен не только 
перевыполнением заданий по повышению производи
тельности труда, но и улучшением морально-психологи
ческого климата: укреплением дисциплины, снижением 
текучести кадров. 

По итогам смотра работы производственных коллек
тивов администрация, профсоюзный комитет, советы 
НТО и ВОИР первую премию в оумме 400 рублей при
судили бригаде С. Стрикаловского с коксовых батарег 
№ 7—8, которая добилась повышения производительно 
сти труда на 3,8 процента и уровня технологии с 98 дс 
99,4 процента. (Второй премии в размере 300 рублей удо 
стоена бригада термистов С. Арзамасцева из механиче 
ского цеха, добившаяся сверхпланового роста произво 
дительноети труда на 11,6 процента. Третьей премие! 
в 200 рублей отмечено участие в смотре огнеупородиKOI 
по уплотнению нагревательных устройств бригадь 
Н. Ермолаева из цеха ремонта металлургических пе 
чей № 2. Сверхплановый прирост п.роизводительност1 
в ней составил 1,9 процента при полном исключении на 
рушений технологии. 

В ходе смотра не только эти коллективы добились 
высоких производственных результатов. Семь брига,, 
претендовали на первенство. Их опыт был обобщен и на
правлен в Челябинский центр научно-технической ин
формации на областной телевизионный конкурс. 

Массовостью отмечен конкурс на лучшее внедренно: 
изобретение и рацпредложение, направленное на повь -
шение производительности труда и снижение себестои
мости продукции. От рационализаторов и творчески с 
коллективов поступило 2608 предложений, из которы с 
внедрено 1411 с экономическим эффектом 1257 тысяя 
рублей. Наибольшую активность проявили трудящиеся 
коксохимпроизводства,- доменного, мартеновских и меха
нического цехов, лисгоирокатчики первого, третьего, 
четвертого и пятого цехов. 

Итоги конкурса на лучшее предложение таковы. Пер
вая премия в размере 200 рублен присуждена коллекти
ву авторов изобретения «Газоторелочное устройство i з 
обжимного цеха № 1. Второй премией в 150 рублей о -
мечено рацпредложение по легированию стали групп л 
сталеплавильщиков первого мартеновского цеха. Трет .-
ей премии в 100 рублей удостоен коллектив листоярока--
чиков пятого цеха, предложивший рациональную схему 
герметизации нагревательного колпака и стенда. 

Итоги смотра производственных бригад и конкур* а 
творческих коллективов комбината ценны тем, что о* и 
показывают высокую сознательность трудящихся, выя ?-
ляют весомые резервы производства, кроющиеся в тво >-
ческом отношении к делу. 

Г. ГОРШКОВ, 
заместитель председателя профкома ММК. 

Великий подвиг в го
ды войны совершили 
труженики тыла. Рабо
чие, колхозники, ученые, 
инженеры, конструкторы 
своим самоотверженным 
трудом выиграли небыва
лую битву за металл и 
хлеб, топливо и сырье, 
за создание могучего со
ветского оружия. 

(Из Постановления ЦК 
КПСС «О 40-летии Побе
ды советского народа в 
Великой Отечественной 
войне 1941—11945 годов»). 

* * * 
Значителен вклад ме

таллургов Магнитки в 
дело победы над фашиз
мом в Великой Отечест
венной войне. В дни су
ровых для Родины испы
таний цехам комбината 
за героический труд 79 
раз вручались Красные 
знамена Государственно
го Комитета Обороны. 

Когда смолкли орудия, 
три знамени ГКО навеч
но были вручены коллек
тивам горняков, марте
новцам второго цеха, 
сортопрокатчикам. 

Сегодня мы публикуем 
на 3-й с т р а н и ц е 
рассказ об обладателях 
знамени ГКО — коллек
тиве горняков, об их 
вкладе в дело великой 
Победы, 40-летие кото
рой скоро будет отме
чать наша страна. 

На снимке: вид на аг
ломерационные цехи и 
рудник. 

Фото А. Князева, 
старшего инже

нера ОНТИ. 

АДРЕСАТЫ ЖДУТ 

Н а но олее не бл а гоп ол учно е 
положение сложилось в чет
вертом листопрокатном це
хе. Конец прошлого года 
был отмечен здесь нерит
мичной работой новых мо
талок, сбоями на стане. Од
нако в январе и стан, и вспо
могательное оборудование 
действуют с большей ' ста
бильностью, успешная рабо
та коллектива слябинга по
зволяет обеспечивать высо
кий уровень производства го
рячекатаного листа. А вот с-
отгрузкой его дело обстоит 
плохо. Имея на.складе го
товую продукцию, при дол
жном обеспечении же--
лезн о д ор о ж н ы м и в а г о н а м и 
коллектив адъюстажа допу
стил отставание от графика 
отгрузки в 10 тысяч тонн. 
Хотя все говорит за то, что 
цех мог бы избежать прова
ла. 

Как и прежде, подводят 
заказчиков сортопрокатчики. 
В наибольшей степени это 
относится к коллективу стана 
500. 

В серьезной претензии к 
смежникам — коллективу 
первого листопрокатного це
ха — остаются прокатчики 
второго цеха. Сбои в получе
нии подката лихорадили 
цех в ноябре, эта же карти
на повторилась в декабре, то 
же положение сохраняется 
и к началу третьей декады 
января. А как результат — 
цех отстает от плана отгруз
ки. 

Несколько лучше обстоит 
дело в третьем листопрокат
ном цехе. Если в первую 
половину января отгрузка 
шла здесь неважно, то те
перь положение постепенно 

Закончилась третья неделя января — третья неделя 
работы коллектива комбината в условиях экономическо
го эксперимента. Как известно, одно из главных требова
ний, которое будет предъявляться к комбинату как к 
производителю металлопродукции, — максимальный 
уровень выполнения заказов народного хозяйства. Наши 
адресаты должны своевременно и в полном объеме по
лучать металл, и они должны быть уверены в том, что 
комбинат их не подведет. 

К сожалению, пока что положение с поставками оста
ется сложным. Сбои в выполнении заказов января—след
ствие неритмичной работы предыдущего месяца. 
Это объясняет ситуацию, но далеко не оправдывает кон
кретных лиц, ответственных за отправку потребителям 
магнитогорского металла. 

нормализуется. Есть условия 
к • тому, чтобы в течение 
ближайших дней коллектив 
адъюстажа вошел в январ
ский план отправки продук
ции. Последнее справедливо 
и по отношению к листопро
катному цеху № 6. 

Седьмой листопрокатный 
цех в начале месяца испыты
вал трудности в работе из-
за того,что с перебоями по
лучал металл из пятого цеха. 
Но сейчас картина выправ
ляется, и потому с каждым 
днем улучшается выполне
ние плана поставок металла. 
К концу месяца цех должен 
справиться со всеми заказа
ми и тем ' самым подтвер
дить собственную традицию 
— выполнять заказы по
требителей только на 100 
процентов. 

Как безусловный успех 
нужно рассматривать тот 
факт, что после затянувших
ся неудач на уровне плана 
ведется отправка продукции 
в пятом листопрокатном це
хе. Такая же работа харак
терна и для коллектива вось
мого листопрокатного, ко
торый твердым соблюдением 
графика отправок холодно
катаной углеродистой ленты 
зарекомендавал себя перед 
заказчиками в качестве на
дежного партнера. 

Но в прокатном переделе 
есть два цеха, которые не 
только не допустили отстава
ние, но и значительно пере

крывают план отправки ме
талла. Это листопрокатный 
цех, где успешная работа 
стана 2350 позволяет иметь 
суточное опережение по от
грузке, и проволочно-штрип-
совый цех, где досрочно от
правляется продукция со 
станов 300 № 2 и 250 № 2. 

Как и прежде, прокатчики 
главное внимание уделяют 
в ы п о ли ен и ю особ ок о нтро л ь-
ных заказов — в частности, 
таких, как экспортные и 
сельскохозяйственного ма
шиностроения. Однако это не 
значит, что можно с лег
костью относиться к постав
кам металла прочим потре
бителям — ведь от четкости 
наших отправок зависит рит
мичность работы десятков 
больших и малых предприя
тий, зависит выполнение 
плановых показателей и со
циалистических обязательств 
коллективами этих предпри
ятии. До конца месяца есть 
еще время значительно улуч
шить сложившееся положе
ние с выполнением заказов, 
и использовать это время 
нужно в полной мере. 

П. БОРЫЙ, 
начальник отдела сбыта 

комбината. 


