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Каждый рабочий, в каком бы 
™ цехе он ни работал, знает, что 

должен прийти на работу на 
двадцать минут раньше — будет 
сменно-встречное собрание. Зна
ют все, но иногда приходится на
блюдать,с какой неохотой идут на 
сменно-встречное отдельные това
рищи. В особой мере касается STO 
замечание молодых рабочих. 

Не надо отдельно подчеркивать 
важность этих собраний для бри
гады, для коллектива. Каждый 
здесь узнает, чем конкретно он 
будет заниматься в течение пред
стоящей смены, какие марки ста
ли будет варить, если он стале
вар, или какие профили будет ка
тать, если прокатчик. 

По сути дела, сменно-встречное 
собрание — это одна из форм 
управления производством. Рабо
чие не только получают задания, 
но и коллективно разбирают про
изводственные ошибки, совершен-

Д В А Д Ц А Т Ь ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ М И Н У Т 
О практике сменно-встречных собраний в сортопрокатном цехе рассказывает 

профорг третий бригады стана «300» № 3 А. П О Л У С Н Я К . 

ные в прошлой смене. Вот, к при
меру, восьмого сентября у нас в 
бригаде на стане «300» № 3 
произошла авария. Вальцовщик 
первой позиции клетей Жукин 
сделал брак на третьей-четвертой 
клетях стана, — «намотал шту
ку». Вообще-то на этом участке 
положено работать вдвоем, но штат 
в цехе неполный, напарника Жу-
кина перевели по производствен
ной необходимости на другой 
участок. Он остался работать 
один. В таком случае ему должны 
помогать вальцовщик 5—6—7 
клетей Липаев и вальцовщик 9-й 

клети Куликов, потому что сам 
Жукин уследить за своими че
тырьмя клетями просто не в со
стоянии: клети черновые и вни
мательность здесь должна быть 
повышенная. А его соседи загру
жены значительно меньше. Но 
они или забыли, или поленились: 
не подошли вовремя, не помогли 
проверить работу клетей, и вот— 
на четвертой клети развалилась 
арматура, получился брак. 

На следующем сменно-встреч
ном собрании вальцовщик, рас
сказывая об этом случае, сказал, 
что ему, когда он работает один, 

помощь товарищей в течение сме
ны просто необходима. Не согла
ситься с ним было нельзя. При
няли решение, что вальцовщики 
будут помогать друг другу сле
дить за оборудованием. Сделать 
это не так трудно, тем более, что 
клети первой позиции и чистовая 
девятая клеть расположены по
чти рядом. Сейчас вальцовщики 
без напоминания через час-пол-
тора подходят посмотреть, как де
ла у товарища. 

Казалось бы, что можно сде

лать за двадцать минут: на пер

вый взгляд это так мало, но если 

такие двадцатиминутки повторя
ются ежесменно, из года в год, 
складывается масса времени. Ра
ционально спланировав его, мож
но «провернуть», как говорится, 
кучу дел. 

На сменно-встречных обсужда
ются и вопросы техники безопас
ности, и политинформации чита
ются. 

Не каждый имеет возможное гь 
пройти по стану во время работы: 
контроллеры нельзя оставить или 
надо следить за клетью. А на 
сменно-встречных он посвящает
ся во все текущие вопросы про
изводства, возникающие в брига
де 

Именно поэтому ежесменно 
быть участником короткого собра
ния бригады — обязанность каж
дого ее члена. 

ГОРДОЕ ИМЯ — 
РАЦИОНАЛИЗАТОР 

В о ш л о в привычку подводить 
итоги трудовой деятельности, от
мечать успехи, анализировать 
пройденный путь, намечать новые 
цели. К а ж д ы й месяц подводят 
итоги своей трудовой деятельно
сти и рационализаторы нашего 
комбината. 

Ревниво слушают сообщение 
начальника отдела изобретатель
ства и патентования комбината о 
ходе соревнования представители 
рационализаторов из разных це
хов. Н а фоне достижений коллек
тивов новаторов других цехов 
каждый оценивает успехи своих 
товарищей, сравнивает, прикиды 
вает и делает выводы, принимает 
решения на будущее.. . 

Кажется , недавно новаторы це 
ха подготовки составов добились 
лучших результатов, а в следую
щий раз их обошли рационализа
торы второго аглоцеха. Агломе
ратчиков сменяют обжимщики. 
Э т о в группе главных цехов.- Т а 
кая ж е картина соревнования сре
ди цехов главного механика и 

•«главного энергетика, вспомога
тельных цехов и цехов металло-
' .иделий. 

Рационализаторы комбината 
добиваются больших успехов. 
Обязательства, взятые в честь 
100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина, перевыполняют
ся. З а восемь месяцев внедре
но в производство 5237 рацио
нализаторских предложений. 

На 180 с лишним процентов 
выполняется план по экономии 
средств, внедренные предложе
ния принесут в год 9 миллио
нов 800 тысяч рублей эконо
мии. 

Только в августе армия нова го-
ров комбината внедрила на раз
ных участках комбината 388 
предложений. Это значит, что в 
среднем каждый день внедрялось 
но 19 предложений. Приблизи
тельный подсчет экономической 
выгоды внедренных предложе
ний показывает, что будет сбере
жено 2142000 рублей средств. 

Особенно значителен вклад ра
ционализаторов обжимного цеха . 
И м присвоено первое место в со
ревновании на лучшую постанов
ку новаторской работы по итогам 
восьми месяцев. С начала года в 
цехе' внедрено 372 предложения с 
общей экономией почти в два с 
половиной миллиона рублей. Вот 
это, действительно, «весомо и 
зримо». 

Х о р о ш и показатели и у друж
ного коллектива рационализато
ров цеха подготовки составов. 
Почти на 140 процентов выполня
ется здесь план по внедрению 
предложений и более чем на 250 
процентов — план по экономии 
средств. Высоких результатов до
стигли новаторы первого и треть
его мартеновских цехов, коксохи
мического производства, доменно
го и других цехов. Среди основ
ных цехов не справились с пла
ном восьми месяцев по экономии 

средств только рационализаторы 
сортопрокатного и проволочно-
штрипсового цехов. Думается , что 
руководство и общественные орга
низации этих цехов примут го 
внимание этот фщт. и положение 
будет исправлено. 

Среди цехов главного механика 
и главного энергетика первое ме
сто присуждено по итогам восьми 
месяцев коллективу цеха вентиля
ции. Только один раз в этом году 
уступили первенство рационализа
торы цеха. 

Крупных успехов достигли ра
ционализаторы цеха ремонта ме
таллургического оборудования 
Л» 2, основного механического, га
зового цехов, цеха водоснабже
ния. 

П о группе вспомогательных це
хов и цехов металлоизделий пер
вое место присуждено коллективу 
управления коммунального хо
зяйства. Среди тех, кто добился 
высоких результатов, надо отме
тить новаторов цеха ремонта ме 
таллургического оборудования, 
Агаповского карьера, цехов ме
таллической посуды и благо
устройства. 

Таков неполный итог работы 
за восемь месяцев сотен людей, 
имя которым рационализаторы. 
Н а д о надеяться, что до конца го
да слава об их добрых детчх 
будет приумножена. 

М . С К О Р К И Н А , 
и. о. начальника отдела 

изобретательства и патенто
вания комбината. 

На этом снимке вы видите од
ного из активнейших рационали
заторов комбината Михаила Ива
новича Шарапова. Работает он 
инженером-конструктором в до
менном цехе. 

Три изобретения и около ста 
предложений новатора внедрены 
в доменном И других цехах ком
бината. Ежегодно они- приносят 
более ста двадцати тысяч рублей 
экономии. Таков результат много
летней творческой деятельности 
Шарапова. 

В настоящее время Михаил 
Иванович работает над осуще
ствлением своих новых идей. И 
сегодня он, как всегда, в поиске. 

Фото Н . Нестерепко. 

Предложено, разработано, 
внедрено 

ИЗ ОТСТАЮЩИХ 
-В ПЕРЕДОВЫЕ 

Много упреков можно было ус
лышать в адрес рационализаторов 
фасонно-чугунолитейного цеха, в 
адрес администрации и обще
ственных организаций этого цеха. 
Это было в прошлом году. А в 
этом году произошло коренное 
изменение: коллектив новаторов 
Ф Ч Л Ц добивается больших успе
хов, ему присуждалось д а ж е пер
вое место. Пи итогам восьми ме
сяцев текущего года коллектив 
фасонно-чугунолитейного цеха в 
соревновании па лучшую поста
новку рационализаторской и изоб
ретательской работы занял зто-
рое место. С начала года внедре

но здесь 57 предложений с общей 
экономией более 80 тысяч рублей. 

Большинство крупных ценных 
предложений разработано ком
плексными бригадами. Предложе
ние по нз'менению установки бан
дажей при отливке изложниц ем
костью 7,3 тонны разработано то
же коллективно начальниками 
участков Николаем Коваленко, 
Евгением Киселевым, начальни
ком цеха Константином Визгало-
вым, мастером Александром Ш н л -
киным и начальником отдела 
Иваном Фроловым. П о предложе
нию авторов изготовлены допол
нительные приспособления, позво
ляющие применять бандажи ста
рой конструкции при новой техно
логии отливки изложниц. За счет 
внедрения новинки экономится де
вять тысяч рублей в ю д . 

ДОРОЖЕ 
ДЕНЕГ 

Рационализаторы первого цеха 
улавливания коксохимического 
производства, молодые коммуни
сты Э д у а р д Потемпн, Виктор Чи-
гинцев и Юрий Шишкин измени
ли схему сброса сточных вод пи 
ридиновой установки. Воплощение 

идеи новаторов позволило сокра
тить расход технической воды при 
тушении кокса на 650 тысяч ку
бических' метров в год. Н е менее 
важно то, что с изменением схе
мы значительно уменьшился сброс 
загрязненных вод в заводской 
пруд, это дороже денег. Авторы 
сэкономили своим предложением 
около двух тысяч рублей в год. 

И. М Е Л Е Ш К О , член 
совета В О И Р комбината. 

Рационализаторы фасонно-вальце-сталелитейного цеха вносят свой 
вклад в общую копилку комбината по экономии средств за счет 
внедрения в производство рационализаторских предложений. В чи
сле передовых рационализаторов цеха называют бригадира слеса
рей Георгия Михайловича Рожнова. Только в этом году внедрено 
несколько его предложений, которые позволили сэкономить госу
дарственные средства и улучшить условия труда. Передовой труже
ник повышает свои знания, занимаясь в школе рабочей молодежи. 

На снимке Г . М . Р О Ж Н О В . 
Фото Н. Нестерепко, 


