
3 августа 1982 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 стр. 

Р У К О В О Д С Т В О К Д Е Й С Т В И Ю 
Наши 
резервы 

(Из выступления 
делегата доменного 

цеха Н. М. КОРЧКОВА) 
В н и м а т е л ь н о п р о а н а л и з и ­

р о в а в работу к о л л е к т и в а з а 
шесть месяцев , а д м и н и с т р а ­
ция цеха, профсоюзный ко­
митет и партийное бюро се­
годня п р о в о д я т ц е л е н а п р а в ­
ленную работу по повыше­
нию ответственности к а ж д о ­
го р а б о т н и к а за качествен­
ное, на х о р о ш е м профессио­
нальном уровне выполнение 
порученного дела . 

Если в обеспечении высо­
кой т р у д о в о й и производ­
ственной дисциплины кол­
лектив имеет п о л у в е к о в о й 
опыт и, несмотря на очень 
значительное о м о л о ж е н и е , 
с о х р а н я е т лучшие традиции , 
ф о р м и р у я из м о л о д ы х людей 
н а с т о я щ и х п а т р и о т о в цеха , 
то в вопросах мастерства , 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о искус­
ства мы сегодня еще отстаем 
и не обеспечиваем необхо­
димый уровень технологиче­
ского исполнения . С к о р о с т ь 
н а р а с т а н и я с л о ж н ы х з а д а ч 
(это с н и ж е н и е к а ч е с т в а и 
стабильности а г л о м е р а т а , 
кокса ) о к а з ы в а е т с я более 
высокой, чем мы приобрета ­
ем умение р а б о т а т ь з этих 
условиях . С приобретением 
м о л о д ы м и д о м е н щ и к а м и ма­
стерства мы сумеем умень­
шить наши потери. С м е ж н и ­
ки — горняки и коксохимики 
— д о л ж н ы с ч и т а т ь с я с этой 
ситуацией и не с о з д а в а т ь 
искусственных трудностей , 
п о с т а в л я я сырье неритмично 
и пониженного качества . 

М ы видам т а к ж е наши 
резервы в снижении текущих 
простоев , в повышении стой­
кости засыпных а п п а р а т о в 
на д о м е н н ы х печах № 9 и 10. 
Б о л ь ш и е потерн возникли 
на доменных печах № 7 и 8 
и з - з а ' неустойчивой работы 
запрузочных устройств . 

М е р о п р и я т и я по облегче­
нию условий т р у д а , которые 
мы принимаем к а ж д ы й год, 
выполня ем , но планируем их 
очень, мало , т. к. имеющиеся 
типовые технические реше­
ния и в вопросах вентиля ­
ции, и в вопросах механиза ­
ции ручного труда не вписы­
в а ю т с я в г а б а р и т ы наших 
доменных печей. Ч а с т н ы е ре­
шения ж е л а е м о г о резуль­
тата не дают . Мы будем 
п р о я в л я т ь больше настой­
чивости, а а д м и н и с т р а ц и и 
к о м б и н а т а и п р о ф с о ю з н о м у 
комитету н а д о найти воз­
м о ж н о с т ь решения таких 
вопросов , как о р г а н и з а ц и я 
гидрослива по ф р о н т у за­
грузки д о м е н н ы х печей, со­
з д а н и е более мощных вен­
т и л я ц и о н н ы х систем. 

В заключение мне хоте­
лось бы заверить , что кол­
лектив д о м е н н о г о цеха при­
л о ж и т все силы, чтобы во 
второй половине года до­
биться более высоких ре­
з у л ь т а т о в . 

З а последние годы к о л л е к ­
тив коксохимического про­
изводства решил р я д серьез­
ных з а д а ч , н а п р а в л е н н ы х на 
у л у ч ш е н и е условий . т р у д а , 
техники безопасности , произ­
водственного быта . М ы про­
извели р е к о н с т р у к ц и ю четы­
рех к о к с о в ы х б а т а р е й и до ­
бились не только улучше­
ния технологии производ­
ства кокса , но главное — 
з н а ч и т е л ь н о у л у ч ш и л и уело-

Условия 
улучшаются 

(Из выступления 
делегата 

коксохимического 
производства 

М. Т. 
СИДЕЛЬНИКОВА) 

вия т р у д а рабочих , о б с л у ж и ­
в а ю щ и х б а т а р е и . 

П о с т р о е н о и выдает про­
д у к ц и ю новое отделение в 
цехе переработки химических 
п р о д у к т о в , что д а л о в о з м о ж ­
ность л и к в и д и р о в а т ь т я ж е ­
лый физический т р у д кри-
с т а л л и з а т о р щ и к о в н а ф т а л и ­
новой ф р а к ц и и , и з б а в и т ь их 
от в р е д н ы х воздействий 
н а ф т а л и н а , в непосредствен­
ном к о н т а к т е с к о т о р ы м при­
х о д и л о с ь р а б о т а т ь всю сме­
ну. 

В в е д е н а в строй действую­
щих б и о х и м и ч е с к а я установ­

ка. Это п о з в о л и л о не только 
значительно облегчить и 
у л у ч ш и т ь условия труда на 
коксохиме , но и способство­
в а л о очистке в о з д у ш н о г о и 
особенно водного бассей­
нов города . 

В условиях д е й с т в у ю щ е г о 
п р о и з в о д с т в а построена кок­
с о в а я б а т а р е я № 8-бис. Это 
п р о м ы ш л е н н о е с о о р у ж е н и е с 
высокой степенью .автомати­
зации и м е х а н и з а ц и и значи­
тельно у л у ч ш и л о у с л о в и я 
т р у д а . Сейчас строится ана­
логичная к о к с о в а я бата ­
рея № 7-бис. П р и н я т ы обя­
з а т е л ь с т в а по досрочному- ее 
пуску и освоению. 

Построен и готовится к 
с д а ч е корпус , где р а з м е щ е ­
ны красный уголок на 250 
мест, з д р а в п у н к т , ' х у д о ж е ­
ственная и техническая биб­
лиотеки, 

О д н а к о условия труда на 
коксохиме о с т а ю т с я т я ж е ­
лыми . На к о к с о с о р т н р о в к а х 
-высокая з а п ы л е н н о с т ь воз­
д у х а из-за неудовлетвори­
тельной р а б о т ы вентсистем, 
недостаточно т а к ж е обеспе­
чение наших т р у д я щ и х с я 
и н д и в и д у а л ь н ы ми с р е д с т в а ­
ми з а щ и т ы органов д ы х а н и я . 
Н а м н у ж н а с п е ц о д е ж д а тре­
буемых р а з м е р о в . 

П р о ф с о ю з н о м у к о митет у 
к о м б и н а т а н е о б х о д и м о обра­
тить внимание на наши про­
блемы. 

О кадрах и жилье 
(Из выступления 

фабрики Н. Т. 
П о д в о д я итоги выполне­

ния к о л л е к т и в н о г о д о г о в о р а 
за первое полугодие , мы 
проверяем себя, а в полную 
ли силу мы т р у д и м с я , соот­
ветствует ли ритм работы 
нашего коллектива о б щ е м у 
ритму с т р а н ы ! 

Э к о н о м и к а д о л ж н а быть 
э к о н о м н о й — этот девиз пя­
тилетки стал д е в и з о м и на­
шего к о л л е к т и в а . Он вопло­
щ а е т с я в конкретные д е л а . 
Н а ш к о л л е к т и в 6 раз 'Выхо­
дил победителем в соцсорев­
новании среди к о л л е к т и в о в 
своей группы. 

М е б е л ь щ и к и изготовили 
сверх п л а н а за первое полу­
годие мебели на многие де­
сятки тысяч рублей , а в 
честь 50-летия родного ком­
бината изготовлено мебели 
сверх плана на 45,5 тыс . руб . 
П рои з вод i I T ел ьн ость в'оз рос -
.та на 7,7 процента в с р а в ­
нении с 1981 годом. 

Н а ш и д о с т и ж е н и я • были 
бы более весомыми, если бы 
все - зависело т о л ь к о от на­
шего коллектива . Что меша­
ет работать - моей б р и г а д е ? 
П е р в о е — это очень плохое 
с н а б ж е н и е метизами . Ч а с т о 
с р ы в а е т с я з а в о з поролона , 

делегата мебельной 
ГОЛУНОВОЙ) 
что у х у д ш а е т качество на 
ших изделий. 

В нашей бригаде работа­
ет 30 человек. Условия рабо 
ты прекрасные , но, несмо ' ^п 
на это, у нас очень боль 
ш а я текучесть . К о г д а разби 
р а е ш ь с я , почему хорошие 
рабочие п о к и д а ю т бригаду , 
в ы я в л я е т с я , что причины Е 
основном — в отсутствнь 
ж и л ь я . Это и понятно, 
б р и г а д а н а ш а м о л о д е ж н а я , 
п о л о в и н у ее с о с т а в л я ю т вче­
р а ш н и е выпускники Г П Т У . 
З д е с ь они о б з а в о д я т с я семь­
ей, но ж и т ь - т о им негде, нет 
у нас о б щ е ж и т и й ; а на квар­
тиру в цехе очень д л и н н а я 
очередь . Ч т о б ы получить 
к в а р т и р у н у ж н о о т р а б о т а т ь 
не менее 16 лет. .В цехе тру­
дится б*олее 600 человек , а 
в ы д е л я е т с я н а м в год только 
120—150 кв . м., что явно 
очень м а л о . Мы понимаем, 
что с ж и л ь е м очень т я ж е л о , 
но все -таки следет пересмот­
реть этот вопрос и уделить 
вн и м ание к о оп ер а т ив ному 
строительству . 

К о л л е к т и в мебельного це­
ха п р и л о ж и т все усилия , 
чтобы р а б о т а т ь еще лучше , 
и с честью выполнит приня­
тые на себя повышенные 
о б я з а т е л ь с т в а . 

Воспитывая 
смену 

(Из выступления 
делегата ЦРМО № 1 
А. Г. КИРИЧЕНКО) 
В нашем коллективе мо­

л о д е ж ь с о с т а в л я е т более 30 
процентов . П о э т о м у воспи­
т а н и ю ее мы придаем особое 
значение . У нас ш и р о к о 
р асп р остр анен о н а с тав ниче -
ство . Н о не т о л ь к о н а с т а в ­
ники — весь к о л л е к т и в счи­
тает своим кровным д е л о м 
воспитание молодой смены. 
П о п о л н е н и е в наш цех пос­
т у п а е т в основном из базо­
вых п р о ф е с с и о н а л ь н о - тех­
нических у ч и л и щ № 77 и 19. 
В цехе действует комиссия 
по р а б о т е среди м о л о д е ж и , 
в о з г л а в л я е м а я - з а-м ест ите л ем 
н а ч а л ь н и к а цеха И. П. П р и -
лепскнм. На свои з а с е д а н и я 
комиссия п р и г л а ш а е т роди­
телей м о л о д ы х рабочих , где 
ведется р а з г о в о р о поведе­
нии м о л о д о г о рабочего в бы­
ту и на п р о и з в о д с т в е . 

В о ш л о в т р а д и ц и ю прове­
дение к о н к у р с о в м о л о д ы х 
р а б о ч и х , где р е б я т а показы­
в а ю т свое мастерство . 

Э т о и многое д р у г о е спо­
собствует с т а н о в л е н и ю мо­
л о д о г о рабочего , ф о р м и р о в а ­
нию у него коммунистиче­
ского отношения к т р у д у . 

Хочется с к а з а т ь , что стар­
шее поколение и м о л о д е ж ь 
цеха в ы п о л н я т все з а д а ч и 
этого года и достойно встре­
тят 60-летне о б р а з о в а н и я 
С С С Р . 

М А Й С К И Й П л е н у м Ц К 
п а р т и и поставил новыо 

з а д а ч и перед т р у ж е н и к а м и 
М о л о чно-овощн ого совх оз а, 
а п р и н я т а я П р о д о в о л ь с т в е н ­
ная п р о г р а м м а о б я з ы в а е т 
нас с д е л а т ь все, чтобы уве­
личить п р о и з в о д с т в о сель-
ск о х оз я йств ен н ой п р од ук-
ции, обеспечить п р о д у к т а м и 
питания ме т а л л у р г о в. 

В нелегкой сельской рабо­
те мы постоянно о щ у щ а е м 

о р о ш е н и я » , где на откорме 
н а х о д я т с я тысячи голов 
к р у п н о г о рогатого скота и 
свиней, п р о и з в о д с т в о и насе­
ление з а ч а с т у ю о с т а ю т с я без 
воды. Э т о н а с т о я щ а я беда . 
Скот изнемогает от ж а ж д ы 
и, конечно, не д а е т привеса . 
Р а б о ч и м после смены негде 
и нечем помыться , люди не 
могут н о р м а л ь н о пригото­
вить пищу. П о просьбе всех 
т р у д я щ и х с я отделения «По-

совхоза просят р у к о в о д с т в о 
комбината в ы д е л и т ь 3 авто ­
буса д л я подвоза д о я р о к и 
скотников с отделений на 
места дойки в полевые 
б р и г а д ы . 

С з а в и с т ь ю смотрим на 
рабочих М а л о г о К у й б а с а —1 

и' ж е л е з н у ю д о р о г у т у д а 
подвели , и рабочих в о з я т из 
города в теплом у ю т н о м ав­
тобусе . Н а ш и ж е доярки в 

В Ы П О Л Н Я Я П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н У Ю 
П Р О Г Р А М М У 

(Из выступления делегата Молочно-овощного совхоза 
Е; В. ОБРАЗКОВОЙ) 

п о м о щ ь м е т а л л у р г о в . Мы по­
нимаем, что д л я выполнения 
п р о и з в е д е тв е н н ог о п л а н а 
1982 года и претворения в 
ж и з н ь П р о д о в о л ь с т в е н н о й 
п р о г р а м м ы с д е л а н о д а л е к о 
еще не все. Не на высоте 
еще т р у д о в а я д и с ц и п л и н а . 
Б ы т ж и в о т н о в о д о в , к а ч е с т в о 
сел ьс к о х оз яйственной пр о -
дукции о с т а в л я ю т ж е л а т ь 
много лучшего . Б е з у с л о в н о , 
н а д решением этих проблем 
мы будем р а б о т а т ь со всей 
ответственностью. Н о е с т ь . и 
т а к и е участки нашего произ­
водства , где н е о б х о д и м ы и 
в а ш а помощь , и . .ваша з а б о ­
та , т о в а р и щ и м е т а л л у р г и . 
Так , на отделении «Поля; 

ля о р о ш е н и я » мы у б е д и т е л ь ­
но просим р у к о в о д с т в о цеха 
в о д о с н а б ж ен 11 я р а зр ешит ь, 
н аконец , в о д н у ю ' проблему . 
Это обернется д л я метал ­
л у р г о в т ы с я ч а м и к и л о г р а м ­
мов д о п о л н и т е л ь н о г о мяса . 

На Ц е н т р а л ь н о м отделе­
нии н а х о д я т с я 6 д о й н ы х 
бригад . Н о ни одной д о б р о т ­
ной летней д о и л ь н о й уста­
новки здесь нет. И ж и в о т н о ­
воды отделения очень про­
сят р у к о в о д с т в о к о м б и н а т а 
помочь п о с т р о и т ь 3 доиль ­
ные установки «Тандем» . 
Тогда был бы решен вопрос 
и с п р о и з в о д с т в е н н ы м бы­
том рабочих , и с качеством 
молока . А еще ж и в о т н о в о д ы 

холод и в зной, в д о ж д ь 
т р я с у т с я на бортовой м а ш и ­
не. Д а е щ е потом д о я т под 
о т к р ы т ы м небом. Н а в е р н о е , 
им в т а к о е в р е м я не д о пла­
на и не д о качества . 

Ну , а м а л е н ь к и е красно-
у р а л ь ц ы терпеливо ж д у т но­
вый детский сад от коллек­
тива ремонтно-строительно­
го цеха . П о м о г и т е нам, то­
в а р и щ и , в р а з р е ш е н и и на­
ших н у ж д , а мы, т р у ж е н и к и 
М ол о ч н о - о в о щ н о г о с ов х о з а 
п р и л о ж и м все силы, чтобы 
п ро и эв одет в енн у ю про г р ам 
му 1982 года успешно вы 

Многие к о л л е к т и в ы стале ­
п л а в и л ь н о г о передела р а б о ­
тают стабильно , системати­
чески в ы п о л н я я и перевы­
п о л н я я г о с у д а р с т в е н н ы е пла­
ны и социалистические обя­
з а т е л ь с т в а . Э т о в первую 
очередь относится к коллек­
тивам мартеновского цеха 
.Ys i, Ц П С , Ц Р М П № 1, коп­
р о в о й , цеха № 2, огнеупор­
ного п р о и з в о д с т в а . О д н а к о в 
последнее время с к л а д ы в а е т ­
ся д о в о л ь н о с л о ж н а я обста­
новка по производству . 
Г л а в н а я причина неудовлет­
ворительной р а б о т ы в нас 
самих . М ы не смогли как 
следует подготовиться к ра­
боте в с л о ж н ы х условиях. В 
мартеновских цехах № 2 и 3 

ПРЕОДОЛЕТЬ ОТСТАВАНИЕ 
(Из выступления делегата сталеплавильного производства 

В. М. ЛЫСЕНКО) 
остро стоят вопросы стойко­
сти а г р е г а т о в , с о к р а щ е н и я 
д л и т е л ь н о с т и п л а в о к , с н и ж е ­
ния п р о с т о е в о б о р у д о в а н и я . 
Все это в конечном счете 
п р и в о д и т к с н и ж е н и ю произ­
в о д с т в а с т а л и , " 

Л е т н и й период д л я стале ­
п л а в и л ь щ и к о в с л о ж и л с я не­
б л а г о п о л у ч н о : т е м п е р а т у р ­
н ы е у с л о в и я с к а з ы в а ю т с я и 
на производстве , и на здо­
р о в ь е ТРУДЯЩИХСЯ. В о МЦО* 
гих ц е х а х особое внимание 
было уделено питьевому ре­

ж и м у , а э р а ц и и р а б о ч и х мест, 
к о м н а т а м о т д ы х а . О д н а к о в 
мартеновских цехах № 2 и 3 
питьевые точки и к о м н а т ы 
о т д ы х а все еще не приведе­
ны в н а д л е ж а щ и й п о р я д о к . 
Ц е х о в ы е комитеты, комис­
сии о х р а н ы т р у д а с л а б о кон­
т р о л и р у ю т выполнение ме­
роприятий , а т а к ж е п р е д л о ­
жений fi з а м е ч а н и й т р у д я ­
щ и х с я . 

У с п е ш н о м у росту произ­
водства способствует и 
у л у ч ш е н и е п р о и з в о д с т в е н н о ­

го быта . В к о л л е к т и в н о м до­
говоре есть пункт, в кото­
ром з а п и с а н о : « П р о д о л ж и т ь 
строительство бытовых со 
встроенной столовой д л я 
т р у д я щ и х с я копрового цеха 
№* 1» и «Продолжить" рекон­
с т р у к ц и ю бытового к о р п у с а 
м а р т е н о в с к о г о цеха № 1». 
( И с п о л н и т е л и — У К С , О К Р , 

Р С Ц ) . З а полугодие на этих 
о б ъ е к т а х не освоено ни од­
ного р у б л я . П р о с ь б а к ди­
рекции, п р о ф с о ю з н о м у коми­
тету к о м б и н а т а помочь н а м 

в этих вопросах , а т а к ж е в 
строительстве б ы т о в ы х поме 
щений мартеновского цеха 
№ 3. 

Т'р у д я щ и ее я ст а л еп л ави л ь-
ного п р о и з в о д с т в а встали на 
т р у д о в у ю вахту , п о с в я щ е н 
ную 60-летию о б р а з о в а н и я 
С С С Р , 50 -летию со д н я пус 
ка первых с т а л е п л а в и л ь н ы х 
а г р е г а т о в . П р и н я т ы допол 
ннтельные п о в ы ш е н н ы е со 
циалистические о б я з а т е л ь ­
ства . М ы в и д и м свою з а д а ч у 
в том, чтобы с п р и н ц и п и а л ь 
ных позиций подойти к оцен­
ке о б с т а н о в к и в к а ж д о м це 
хе и н а п р а в и т ь усилия кол­
л е к т и в а на преодоление соз­
д а в ш е г о с я о т с т а в а н и я . 

W О Р О Ш Е Й т р а д и ц и е й у 
энергетиков стала пред­

в а р и т е л ь н а я з а щ и т а социа­
листических обя з а тел ьс т в: 
и н д и в и д у а л ь н ы х — на акти­
ве п р о ф г р у п п ы , у ч а с т к о в ы х 
и сменных — на комиссии 
цеха, ц е х о в ы х — на комис­
сии передела . 

В с о ц с о р е в н о в а н и и за пе­
ст екш и е 6 месяцев наиболь ­
ших успехов д о б и л и с ь кол­
лектив ы к ие лор о дн о -к ом -
прессорного п р о и з в о д с т в а и 
цеха в о д о с н а б ж е н и я . 

Ц е л е н а п р а в л е н н а я р а б о т а 
а д м и н и с т р а ц и и . и комитета 
п р о ф с о ю з а цехов У Г Э в ор­
г а н и з а ц и и с о р е в н о в а н и я дает 

Благодаря 
соревнованию 

(Из выступления 
делегата цеха 

промвентиляции 
А. Л. ШИРОКОГО) 

свои п о л о ж и т е л ь н ы е резуль­
таты . Т а к , например , за по­
л у г о д и е получена экономия 
т о п л и в а — 10,2 тыс. тут; 
э л е к т р о э н е р г и и — 42,2 млн. 
к В т - ч з с ; п р о м ы ш л е н н о й во­
ды — 18,8 тыс. м 3 . В ы р а б о ­
т а н о сверх плана к и с л о р о д а 
— 31 млн. м 3 . В н а ш е м цехе 
с о р е в н о в а н и е м охвачены все 
т р у д я щ и е с я . Оно о р г а н и з о ­
вано на пяти у ч а с т к а х цеха . 
Г л а в н ы е з а д а ч и соревнова ­
ния — это перевыполнение 
г о с у д а р с т в е н н о г о п л а н а , э к о ­
номное и б е р е ж н о е р а с х о д о ­
вание м е т а л л а , м а т е р и а л о в , 
б е з о т к а з н о с т ь р а б о т ы обору­
д о в а н и я . П р и 4 подведении 
итогов у ч и т ы в а е т с я состоя­
ние т р у д о в о й и общественной 
д и с ц и п л и н ы , к у л ь т у р а про­
и з в о д с т в а . О б я з а т е л ь н ы м 
условием д л я рабочих , пре­
т е н д у ю щ и х на победу , я в л я ­
ется д о с т и ж е н и е ими наи­
высшей оценки качества 
т р у д а . И т о г и с о р е в н о в а н и я 
к о л л е к т и в о в и т р у д я щ и х с я 
п о д в о д я т с я е ж е н е д е л ь н о и 
е ж е м е с я ч н о . Б л а г о д а р я 
д о л ж н о й о р г а н и з а ц и и сорев­
н о в а н и я н а ш к о л л е к т и в до ­
бился з н а ч и т е л ь н ы х успехов . 

Нз постановления 
конференции рабочих, 

инженерно-
технических 
работников и 

служащих комбината 

Конференция постановля­
ет: 

Выполнение коллективного 
договора за первое полуго­
дие 1982 года признать 
удовлетворительным. 

Руководствуясь решения­
ми XXVI съезда КПСС, 
XVII с ъ е з д а профсоюзов, 
администрации и профсоюз­
ным комитетам цехов, про­
изводств и комбината раз­
вернуть работу по мобили­
зации трудящихся на успеш­
ное выполнение заданий вто­
рого года одиннадцатой пя­
тилетки и принятых социа­
листических обязательств. 

Обратить внимание ди­
ректора комбината т. Р а д ю -
кевича Л . В. и профсоюзного 
комитета на рост производ­
ственного травматизма. 

П о р у ч и т ь президиуму 
профкома и руководству 
комбината в двухнедельный 
срок рассмотреть критиче­
ские замечания и предложе­
ния, поступившие от делега 
тов конференции, и на рабо 
чих собраниях в цехах раз­
работать мероприятия по 
их реализации, 


