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Офомные задачи, которые поставлены перед металлур

гами июльским Пленумом Ц К К П С С , требуют напряжения 

сил, организации и развертывания творчества трудящихся. 

Патриотический долг каждого рабочего, инженера, тех

ника, служащего—внести свой вклад в дело дальнейшего тех

нического прогресса, в выполнение задач, поставленных пе

ред металлургами. 
Ц е н а 10 коп . 

Работу технического отдела 
и центральной заводской лаборатории 

на уровень новых задач 
В большой разнообразной рабо

те до рнедрению новой техники 
и прогрессивной технологии важ
ная роль (принадлежит техниче
скому отделу комбината и цент
ральной заводской лаборатории. 
Они призваны разрабатывать ме-
роягриятия, обеспечивающие вы
полнение плана по производству 
основных видов продукции, улуч
шению качества, совершенство'-
вать технологические процессы, 
разрабатывать и внедрять новую 
технику, активно содействовать 

| развитию творческой мысли, ра-
цишалийрщи и изобретательству. 

За последние годы работника
ми технического отдела и дент-
ральной заводской лаборатории в 
содружестве с коллективами це
хов разработан и ©недрен ряд 
технических мероприятий, спо
собствующих росту производи
тельности доменных и мартенов
ских печей, прокатных станов, 
улучшению работы на других 
участках комбината. 

Технический отдел призван 
быть штабом технической мысли, 
проводником технической мысли 
на комбинате. Особенно возрас
тает роль технического отдела в 
свете тех задач, которые постав
лены (перед работниками промыш
ленности © (постановлении июль
ского Пленума ЦК КПСС Однако, 
в деятельности технического от
дела имеются весьма серьезные 
недостатки, отдел совершенно не
достаточно работает; над решением 
перспективных вопросов техни
ческого нроатресса. 

Работники технического отдела 
ма*то и редко бывают в цехах, не 
имеют полного представления об 
их работе. Поэтому технический 
отдел не оказывает надлежащего 
влияния на совершенствование 
технологических (процессов в 'це
хах комбината. А работа многих 
основных цехов комбината весь-

Рма неустойчива, что вызывает 
серьезные затруднения в дея
тельности всего комбината. 

Неудовлетворительно решаются 
вопросы технологии в прокатных 
цехах, где потери от брака про
дукции за 'первое полугодие ис
числяются огромной суммой—бо
лее 6 млн. рублей. 

За последнее время техниче
ский отдел комбината не внес 
существенных изменений в тех
нологию производства, крайне ма
ло внимания уделяет механиза
ции трудоемких работ, модерни
зации прокатных «станов. 

Технический отдел не задает 
тона iB борьбе за внедрение у нас 
достижений науки я техники, пе
редового опыта других заводов 
Советского Союза, а также зару
бежных стран. Не используется 
на нашем комбинате опыт куз
нецких сталеплавильщиков, кото
рые водят плавки значительно 
быстрее, чем у нас. 

Многие из этих недостатков 
объясняются тем, что техниче
ский отдел комбината не имеет 
перспективного плана работы по 
совершенствованию технологии и 
внедрению передовой техники, а 
занят только текущей работой: 
выполнением ааданий руководст
ва комбината, перепиской и со
ставлением различных отчетов. 
Он иге осуществляет постоянного 
действенного контроля за выпол
нением технических мероприя
тий, намеченных в натале года, 
за выполнением предложений 
трудящихся, внесенных при об
суждении Обращения ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР к работ
никам промышленности. 

Заводской партийный комитет, 
обсуждая вопрос о работе тех
нического отдела ж ЦЗЛ по внед
рению новой техники и прогрес-
С И Е Н О Й технологии, вскрыл 
серьезные недостатки и наметил 
пути их устранения. 

Чтобы успешно выполнять за
дачи, поставленные июльским 
Пленумом ЦК КПСС в деле тех
нического прогресса, работникам 
технического отдела (начальник 
т. 'Селиванов) ^необходимо как 
можно решительнее и быстрее 
устранить имеющиеся недостатки. 
Проведение в жизнь намеченных 
мероприятий, усиление массо
во-политической работы в техни
ческом отделе и центральной за
водской лаборатории помогут 
поднять их роль в борьбе за 
внедрение новой техники и про
грессивной технологии. 

Победители во Всесоюзном соревновании 
По итогам Всесоюзного сещиа-

лиетичесгаго соревнования рабо
чих ведущих профессий, ж «асте-
ро«в предприятий черной метал
лургии" за второй квартал 1955 
года звание Лучшего сталевара 
присуждено сталевару мартешш-
ской печи Jsfs 15 нашего комби
ната т. Писареву. Звание лучше

го мастера сталеплавильного 
производства присуждено масте
ру третьего мартеновского цеха 
нашего комбината т. Любицкому. 
Звание лучшего мастера доменно
го производства присуждено мас
теру доменного цеха нашего ком
бината т. Савичеву, 

Вдохновленные р е ш е н и я м и 
июльешг® Пленума ЦК КПСС, 
прокатчики стажа «300» № 2 
проволочно-штрипсового цеха тру
дятся с (большим подъемом. При
няв новые повышенные обяза
тельства в честь XX съезда пар
тии, штрипеовики подкрепляют 
их практическими делами. 

За (первую декаду августа кол

лектив стана прокатал свыше 
двух тысяч тонн сверхпланового 
металла. Здесь впереди идет 
третья бригада, где начальником 
смены т. Литвак и мастером 
т. Трубин. Она имеет на своем 
счету 828 тонн металла, прока
танного дополнительно к зада
нию. 

На снимке: передовой токарь куста проката П. И. Семе
нов, систематически выполняющий по полторы нормы в 
с м е н у Фото Е. Карпова. 

ЗА ДАЛЬНЕЙШЕЕ ПОВЫШЕНИЕ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

Коллектив нашей смены перво
го блока печей коксохимического 
цеха настойчиво борется за даль
нейшее повыщевие производи
тельности труда и досрочное вы
полнение илада завершающего 
пода пятой пятилетки. Неустанно 
совершенствуя технологию, смена 
добивается четкого выполнения 
Графика выдачи и (загрузки пе
чей, а также ежемесячного пере
выполнения пройзщдственного 
плана. 

Достижению успехов во многом 
способствует надежная работа 
механического и электрического 
оборудования. А это* достигается 
путем бережного (ухода за меха
низмами. Все машинисты нашей 
смены окончили соответствующие 
курсы. Дежурный слесарь т. Ло
маное и дежурный электрик 
т. Мамаев вместе с машинистами 
своевременно осматривают меха
низмы и устраняют неполадки, 
создают услювдл для .бешеребо-й-
ной работы. 

Всякие нарушения технолопии,-
вызвавшие простои, мы обсужда
ем на сменно-встречном собра
нии. А в конце каждого месяца 
на птяшвюдетвенньгх совещаниях 
машинистов, дежурного персона
ла вместе с мастерами, механи
ком и другими руководителями 
обсуждаем итоги работы. Эти 
производственные совещания ста
ли настоящей школой, они помо
гают ;в борьбе* за улучшение тех
нического состояния машин. 

Четкую работу оборудования 
обеспечивают машинисты тт. Фа-
изюв, Журавлев, П1иншсало(в и др. 
Особенно хорошо борется за. 
уменьшение простоев дежурный 
электрик т. Мамаев. 

Внедрение новой техники и доь 
вышение квалификации трудя
щихся способствует далсту произ
водительности труда. Против 
прошлого года количество работ
ников в смене уменьшилось на 
10 человек, а ежемесячная вы
дача кокса на одйого работающе
го увеличилась на несколько де
сятков тонн. Вместе с тем мы 
изыскиваем резервы для даль
нейшего увеличения (выжига кок
са и улучшения еш качества. С 
атой целью организуем система
тический обмен опытом работы 
шредо&ико©. В частности, у нас 
передавали свой опыт машини
сты тт. Червяков, Зонов, даре-
вые тт. Шддубньгйг Сурков и 
другие. 

Борьба за внедрение передовых 
методов пруда, за культуру на 
производстве и безопасный труд 
у нас проходит иод 'контролем 
всего коллектива. Всякое нару
шение разбирается на собрании 
смены, а один раз в неделю мы 
проводим «День техники безо
пасности». В проведении этого 
мероприятия, а также в выявле
нии всех недочетов (большую по
мощь оказывают наши общест
венные инспекторы тт. Лисин и 
Фаизов. 

Лучшим средством сплочения 
коллектива и воспитания созна
тельного отношения к труду яв
ляется действенное (соревнование. 
Выполнение обязательств мы (про
веряем каждую пятидневку, а в 
начале каждого- месяца подводим 
итоги работы за месяц.1 Здесь мы 
рассказываем не только о выпол
нении плана, но и размерах npei-
мий, а также о тех недостатках, 
которые имели место в работе. 

Массово-воспитательная работа 
среди коллектива щшводится у 
нас в тесном контакте начальни
ка смены, нартгрушторга т. Ста
ховой, дрюф;гг>уииоргов тт. Шиш-
калоюа и Горбаченко, страхделе
гата т. Деменьковой. Все эти то>-
варищи интересуются жизнью 
каждого работника нашей смены, 
оказывают необходимую помощь. 
По ходатайству профгруппы мото
ристке т. Мамайкиной. цехком 
выдал путевку на курорт и ока
зал денежную помощь. Оказана 
денежная помощь дежурному сле
сарю т. Л ома но ву, весовщику 
т. Деменьковой и другим. 

Подобная 'работа с людьми ве
дется и в других сменах. Поэто
му очень важно проводить и в 
дальнейшем начатый у насув це
хе обмен опытом начальников 
смен но организации работы на 
производстве и воспитании кол
лектива. 

Обмениваются опытом началь
ники смен на совещаниях инже
нерно-технических работников и 
мастеров. При обсуждении докла
дов присутствующие (вносят мно
го ценных предложений, которые 
помогут нам добиться новых ус
пехов в социалистическом сорев
новании за шшлншие повышен
ных обязательств. 

П. К О Р О Т И Н , начальник 
смены первого блока печей 

коксохимического цеха . 

Решительно устранять 
недостатки в работе 
мартеновских цехов 
Все мартеновские цехи нашего 

комбината выполнили семимесяч
ный план и выдали многие ты
сячи тонн стали ;в счет обяза
тельств. Однако в первой декаде 
августа сталеплавильщики не су
мели закрепить достигнутые ус
пехи. В первые дни нынешнего 
месяца мартеновцы допустили 
большую (задолженность. 

В (результате ослабления тру
довой и технологической дисцип
лины здесь возросли простои аг
регатов и оборудования. Только 
беспечностью можно объяснить 
тот факт, когда на печи № 25 
третьего мартеновского цеха 
большое количество стали ушло 
в заднюю стенку. После ремонта 
подины здесь часть динасового 
кирпича попала в даанну. Но на
чальник блока т. Сиротенко и 
начальник смены т. Греднев не 
приняли мер, чтобы обеспечить 
своевременный спуск шлака. 
Такая халатность привела к 
простою и (большим потерям 
стали. 

Такие же потери!- металла были 
допущены 9 августа во ;втором 
мартеновском цехе гари выпуске 
шгавки из тршаддатой печи. Од
нако, несмотря на такие серьез
ные нарушения, руководители 
этих цехов не ведут должной 
борьбы за укрепление трудовой 
и технологической дисциплины. 
Хуже того, здесь изыскивают 
всевозможные объективные при
чины для оправдания нарушений. 
Ясно, что с подобными фактами 
мириться нельзя. 

Серьезным недостатком в ра
боте сталеплавильщиков являет
ся также и то, что за последнее 
время ослаблено внимание вы
полнению заказов. Об этом гово
рят такие факты. За первую не
делю августа в третьем мартенов
ском цехе недодано металла по 
заказам 20 ковшей. За послед
ние четыре дня в первом марте
новском цехе недодано по зака
зам 10 ковшей, a JBO iBropoiM це
хе—6 ковшей. Причины этих не
достатков кроются прежде всего 
в том, что многие мастера и на
чальники смен плохо занимаются 
шихтовкой. 

За устранение этих недостат
ков в работе мартеновских це
хов необходимо повести самую 
решительную борьбу. Долг и 
обязанность .всех инженерно-тех
нических работников и всего кол
лектива сталеплавильщиков в 
том, чтобы обеспечить беспере
бойную, высокопроизводительную 
работу всех агрегатов и оборудо
вания, обеспечить выполнение 
и перевыполнение плана строго 
по графику и заказам. 

В Ы П О Л Н Е Н И Е ГРАФИНА 
ЗАКАЗОВ В М А Р Т Е Н О В С К И Х 

Ц Е Х А Х ЗА 1 0 АВГУСТА 
(в процентах) 

Мартеновский (цех № 1 — 87. 
Мартеновский цех № 2 — 95. 
Мартеновский цех № 3 — 92. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Штриисовики на трудовой вахт< 
в честь X X съезда партии 


