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Культура знаний
Процесс развития персонала в 
ОСК – в приоритете. Активным 
и инициативным сотрудникам 
компания предоставляет самые 
разнообразные возможности 
для расширения профессио-
нальных и личностных гори-
зонтов. 

– Периодически проводим пульс-
опросы работников и видим заинте-
ресованность в новых знаниях, – рас-
сказывает начальник управления 
социальных программ и корпоратив-
ных вопросов ООО «ОСК» Вячеслав 
Иванов. – Поэтому разработали не-
сколько программ. Например, один из 
практических курсов, который хотим 
предложить сразу же, как только за-
кончатся карантинные мероприя-
тия – курс финансовой грамотности. 
Грамотно распоряжаться заработной 
платой – такое же умение, как и любой 
профессиональный навык. По сути, это 
дополнительное образование, которое 
пригодится им в дальнейшей жизни, 
научит грамотно распоряжаться день-
гами, вести правильную домашнюю 
финансовую политику. Конфликто-

логия, психология делового общения, 
умение вести переговоры, мотивация, 
построение карьеры – это те тренин-
ги, которые будут реализовываться 
на предприятии. В настоящее время 
прорабатывается возможность про-
ведения их в режиме онлайн. 

Компания предоставляет для всех 
равные условия при трудоустройстве, 
возможности профессионального 
развития, построения вертикальной 
и горизонтальной карьеры, подчёр-
кивает Вячеслав Иванов. Руководство 
предприятия заинтересовано в том, 
чтобы каждый работник раскрыл 
свои таланты. И это обоюдная заинте-
ресованность: развиваясь, работники 
повышают свои личные компетенции, 
увеличивают профессиональный пул 
предприятия, усиливая тем самым 
конкурентоспособность ОСК.

– Современный мир подразумевает 
постоянное развитие, поэтому делаем 
всё, чтобы людям было интересно 
работать и развиваться. Планов в 
этом направлении много: необходимо 
наладить свободное движение ин-
формации в компании и выстроить 
каналы обратной связи, предоставить 
инновационную площадку, – подчёр-

кивает руководитель предприятия 
Дмитрий Куряев. – Все новые проекты 
для рабочих и специалистов реализу-
ем не «для галочки». Освоение новых 
компетенций, вовлечённость в про-
изводственный процесс, стремление 
повысить его эффективность личным 
вкладом, нацеленность на результат, 
соблюдение трудовой дисциплины и 
безопасность производства – такие 
задачи стоят перед коллективом пред-
приятия. И для того, чтобы их решать, 
нужно двигаться только вперёд. 

ОбучениеО чём говорят

Конкурс

Алло, мы ищем таланты! 
Ко дню города на предприятии объявлен фотоконкурс  
«Магнитка сквозь года»

В Объединённой сервисной компании продолжают набирать обороты проекты,  
направленные на развитие внутрикорпоративной культуры

Перед любителями фотографи-
ческого искусства ОСК постав-
лена увлекательная задача 
– найти старые снимки города и 
сделать новые с того же ракурса 
для того, чтобы показать, как 
менялась Магнитка на протяже-
нии девяноста лет. Победители 
получат призы, а их работы 
будут опубликованы в новой 
внутрикорпоративной газете, 
первый выпуск которой уже 
готовится к печати. 

– Название для издания выбирали 
на конкурсной основе, – рассказывает 
ведущий специалист отдела кадров 
управления персонала ООО «ОСК» 
Юлия Кузнецова. – Предложений от 
работников предприятия поступило 
очень много, интересных, креативных, 

так что пришлось организовывать 
голосование. В результате выбрали 
«ОСК-Информ». Первый выпуск будет 
посвящён юбилею кустового электро-
ремонтного цеха. Задачу осложняет то, 
что работаем в условиях «удалёнки»: 
и пишем, и верстаем. Очень помогает 
то, что работники КЭРЦ активно от-
кликнулись и прислали в редакцию 
свои воспоминания, очерки и заметки 
о людях и истории цеха. К следующим 
выпускам будем привлекать работни-
ков других цехов. 

Участие в фотоконкурсе может стать 
настоящим путешествием по родному 
городу, уверены организаторы. При 
подведении итогов будут учитываться 
не только художественные достоинства 
фотографий, но и необычность ракур-
сов и точек съёмки. 

– «Магнитка сквозь года» – это идея 
наших молодых ребят, – говорит ру-

ководитель предприятия Дмитрий 
Куряев. Мы живём в легендарном 
городе, вся его история интересна. 
Легенды о богатыре Атаче, о Емельяне 
Пугачёве. Или – исторический факт: 
руководство вермахта отдало приказ 
известному шпиону Отто Скорцени 
совершить диверсии, направленные 
на вывод из строя Магнитогорского 
металлургического комбината. И ди-
версанты у вермахта были, и самолёты, 
способные перелететь за уральский 
хребет тоже. Однако ничего не вышло. 
Удивительна и архитектура сталинской 
эпохи...Фотография Магнитогорска, 
сделанная с космической станции, впе-
чатляет. В голливудском блокбастере 
с Жан-Клодом Ван-Даммом в главной 
роли действие происходит в Магнито-
горске. Можно и дальше перечислять 
интересные факты. Главное, что все они 
касаются нашего города. 

На трудовом фронте
Каждый магнитогорец считает свой город геро-
ем, а его работу в годы Великой Отечественной 
войны – подвигом.

Двадцать семь российских городов заявили о праве 
называться городом трудовой доблести. Закон о при-
своении этого звания принят в этом году, и сейчас полным 
ходом идёт отбор претендентов. Помимо Магнитогорска 
в списке Борисоглебск, Волхов, Вологда, Дзержинский, 
Егорьевск, Закаменск, Златоуст, Ишимбай, Королёв, Ка-
мышин, Кандалакша, Лакинск, Лысьва, Миасс, Моздок, 
Новосибирск, Орехово-Зуево, Северодвинск, Улан-Удэ, 
Уфа, Фрязино, Чапаевск, Челябинск, Череповец, Электро-
сталь, Ярославль. 

– Для меня Магнитогорск был и будет городом-героем, 
независимо от официальных званий, – говорит руково-
дитель Объединённой сервисной компании, помощник 
депутата МГСД по 30-му избирательному округу Дмитрий 
Куряев. – В годы войны ММК стал одним из крупнейших 
арсеналов по снабжению армии боеприпасами и воору-
жением. В его цехах ковалась броня, изготавливались 
снаряды, гранаты и мины, отливались башни для танков. 
Только вдумайтесь: наш комбинат давал металла боль-
ше, чем Италия, Польша, Чехословакия, Испания, вместе 
взятые. То есть, по сути, небольшой уральский город, в 
котором проживало 146 тысяч человек, противостоял 
промышленной мощи всей Европы. В Магнитке тоже был 
фронт, но трудовой. В цехах работали женщины и дети. 
И сейчас, когда представилась возможность, хочу вы-
разить искреннее уважение к трудовому подвигу наших 
бабушек и дедушек. Получит ли Магнитка это высокое 
звание, зависит от каждого из нас. Сбор подписей в под-
держку родного города будет организован неподалёку 
от мест работы избирательных участков в период с 25 
июня по 1 июля.

Итоги

Спорт на «удалёнке»
Самоизоляция – не повод отказываться от физи-
ческой активности.

Руководствуясь этим правилом, работники ОСК под эги-
дой управления социальных программ и корпоративных 
вопросов организовали конкурс на лучшую домашнюю 
тренировку. Результаты сняли на видео и выложили на 
страничке «ВК», которую «ведёт» совет молодёжи пред-
приятия.

– Самая большая проблема для организации домашних 
тренировок кроется не в квадратных метрах, а в отсут-
ствии силы воли, – считает специалист группы социаль-
ных программ Данил Алафинов. – Куда проще привести 
кучу доводов, что нет места, инвентаря, тренера, чем 
заставить себя качать пресс или отжиматься.

– Участники конкурса пошли дальше и организовали 
семейные тренировки, в которых были задействованы 
даже дети, – рассказывает лидер «молодёжки» ОСК Павел 
Доценко. – Нет снарядов? Наши работники сделали их 
сами из подручных средств. Взяли пластиковые бутылки, 
наполнили их песком или водой – «домашние» гантели 
готовы. А если закрепить их на швабру, то можно исполь-
зовать и как штангу.

– Самая большая сложность при подведении итогов – 
выбрать лучшего, признаётся руководитель Объединён-
ной сервисной компании Дмитрий Куряев. – Потому что 
абсолютно все подошли к задаче творчески и креативно. 
Но конкурс есть конкурс. Самой интересной, весёлой и 
полезной была признана тренировка, подготовленная 
Сергеем Фроловым из ЦРЭО. Второе место у Руслана 
Байгильдина, РСЦ. И завершает тройку лидеров Евгений 
Затолокин из ПС № 3. Поздравляю победителей и их 
семьи. И надеюсь, что такие замечательные семейные 
традиции будут продолжаться и дальше. 


