
КОНФЕРЕНЦИИ Металлурги ищут решения проблем 
С17 по 18 октября в Москве 

состоялась Всероссийская 
конференция «Металлургия 
России: современное состоя­
ние и перспективы разви­
тия», проходившая в рамках 
международного форума «Ми­
ровой опыт и экономика Рос­
сии». В ее работе участвова­
ли представители металлур­
гических предприятий Рос­
сии, стран ближнего и даль­
него зарубежья. Магнитку 
здесь представляла делега­
ция специалистов, среди ко­
торых был и председатель 
комитета профсоюза марте­
новского цеха Е. А. Нечаев. 

Свое участие в этой конферен­
ции Евгений Анатольевич Нечаев 
объясняет не только причастнос­
тью к работе на ниве профсоюза, 
но еще и тем, что он —сталепла­
вильщик, человек с производства. 
А это удваивало его интерес к ра­
боте московской конференции: как 
живут коллеги с других предприя­
тий, что нового в технологии про­
изводств, какие проблемы меша­
ют развитию российской метал­
лургии? По признанию Е. А. Неча­
ева, на конференции он нашел 
практически все ответы на эти и 
другие вопросы. 

О серьезности и основательно­
сти «малого съезда» металлургов 
говорило уже то, что с высокой 
трибуны выступали п р е з и д е н т 
Междунардного Союза металлур­
гов С. В. Копаков, министр про­

мышленности, науки и технологий 
РФ А. Н. Дондуков. Среди доклад­
чиков были министр природных 
ресурсов страны Б. А. Яцкевич, 
президент концерна «Евроазме-
талл» А. Г. Абрамов, председатель 
Центрального Совета Горно-ме­
таллургического профсоюза Рос­
сии М. В. Тарасенко и многие дру­
гие — от ученых и руководителей 
крупнейших предприятий до гу­
бернаторов. От имени Магнитки на 
форуме выступил директор по фи­
нансам и экономике ОАО «ММК» 
И. В. Виер, отметивший, что не­
смотря на нехватку инвестиций 
ОАО «ММК» претворяет в жизнь 
крупномасштабную программу ре­
к о н с т р у к ц и и , в кладывая свои 
средства, что и позволяет пред­
приятию сохранять ведущие пози­
ции на рынке черных металлов. 
Красной нитью через все выступ­
ления прошла мысль о недостатке 
сырья, об износе активной части 
основных фондов, о с н и ж е н и и 
спроса на черные и цветные ме­
таллы на внутреннем рынке, о сла­
бой ориентированности государ­
ственной политики в налоговой и 
кредитно-финансовой сфере на 
п о д д е р ж к у н е п о с р е д с т в е н н ы х 
металлопроизводителей — сло­
вом, обо всех тех негативных тен­
д е н ц и я х , которые з а т р у д н я ю т 
работу предприятий и отрицатель­
но сказываются на развитии оте­
чественной металлургии на поро­
ге нового тясячелетия. 

А ведь речь идет об одной из 

базовых отраслей экономики Рос­
сии, от уровня которой зависит 
прогресс в промышленности и 
сельском хозяйстве. В этой связи 
участники Всероссийской конфе­
ренции металлургов пришли к вы­
воду о необходимости разработ­
ки концепции развития металлур­
гии до 2010 года, основой которой 
должно стать в краткой и долго­
срочной перспективе повышение 
конкурентоспособности и увеличе­
ние выпуска продукции, адекват­
ной требованиям рынка. Решено 
реализовать комплекс мер, на­
правленных на активизацию инве­
стиционной и инновационной де­
ятельности. В частности,с целью 
стимулирования иностранных ин­
весторов к вложению средств в 
российскую металлургическую 
промышленность п р е д л о ж е н о 
включить наиболее перспектив­
ные месторождения в перечень 
объектов, разработка которых бу­
дет вестись на условиях раздела 
продукции. Принят целый ряд ре­
шений, направленных на стабили­
зацию работы металлопроизводи­
телей: от обеспечения предприя­
тий отрасли необходимым объе­
мом сырьевых ресуров, приоритет­
ности поставок продукции на внут­
ренний рынок по ценам, стимули­
рующим его развитие , защиты 
отечественных производителей от 
зарубежных поставок аналогичной 
продукции до разработки отрас­
левой нормативно-правовой базы 
охраны труда с учетом требований 

законодательства и Федеральной 
целевой программы по улучшению 
условий труда и его охране. 

По мнению участника конферен­
ции Е. А. Нечаева, важным были не 
только встречи металлургов за те­
матическими «круглыми столами», 
но и их неформальное общение. 
Среди прибывших на форум было 
немало лидеров профсоюзного 
движения, знакомых магнитогор-
цам по последнему съезду ГМПР, 
областной конференции профсою­
за. Особенно наших коллег инте­
ресуют достижения ММК в соци­
альной сфере: организация отды­
ха и лечения в санаториях-профи­
лакториях, оздоровление пенсио­
неров, работа с детьми и подрост­
ками. Ведь многое из того, что нам, 
работникам комбината, кажется 
привычным и д а ж е обыденным, 
стало недосягаемым для других 
металлургов. Оттого так старались 
они найти ответ на вопрос, как вер­
нуть социальные блага для трудя­
щихся на их родных предприяти­
ях. Хотя и они понимают, что от­
вет лежит на поверхности: основа 
всего — благополучие производ­
ства, его прибыльность и высокая 
рентабельность, хозяйская распо­
рядительность, умение безоши­
бочно распределить заработанные 
средства. А решения, принятые на 
конференции, как раз и призваны 
помочь главнейшей отрасли про­
мышленности встать на ноги и по­
вести з а собой экономику всей 
России. 

Т. АРСЕЕВА. 

В М Е С Т Е 
с профсоюзом 

Вот уже семь лет советы 
ветеранов цехов ОАО «ММК» 
работают под эгидой проф­
союзного комитета комбина­
та. На днях в центральной 
лаборатории ОАО «ММК» 
прошло отчетно-выборное 
собрание совета ветеранов. 

Большую работу с бывшими тру­
жениками совет ветеранов ЦЛК 
ведет совместно с профсоюзной 
организацией: распределяется 
материальная помощь особо нуж­
дающимся пенсионерам, через 
БОФ «Металлург» оказывается 
материальная помощь онкологи­
ческим больным, пенсионерам пос­
ле операции по замене хрустали­
ка, а также пожилым людям, име­
ющим на попечении внуков. 

Ныне в совете ветеранов ЦЛК 
работают 13 человек. С января 
введен институт групоргов. Цель 
его —сделать общение с пенсио­
нерами более тесным, что называ­
ется, дойти до каждого. 

В этом году совет ветеранов про­
вел большую работу к 55-летию 
Победы, посетив 235 человек и вру­
чив им приглашения на праздник. 
Ко Дню пожилого человека, благо­
даря поддержке администрации и 
профкома, было сформировано 40 
продуктовых наборов для людей 
старше 80 лет — групорги разнес­
ли их по домам. А всего за отчет­
ный период было проведено 6 ве­
черов встреч ветеранов в ДКиТ 
ОАО «ММК». Благодаря поддерж­
ке профкома ОАО «ММК», в сана­
тории «Юбилейный» отдохнули и 
оздоровились 13 наших пенсионе­
ров, один участник Великой Отече­
ственной войны лечился в курорт­
ной поликлинике, трое — в городс­
ком дневном стационаре, а 24 пен­
сионера в этом году пролечились в 
медицинском центре БОФ «Метал­
лург» . С каким бы вопросом ни об-
ращались мы к председателю 
профкома ОАО «ММК» В. 3. Близ-
нюку, всегда находим понимание и 
поддержку. В центре внимания 
профкома и активисты ветеранско­
го движения. Так, недавно групор­
гу М. Ф. Ларкиной была предостав­
лена бесплатная путевка в Сочи, и 
председатель профсоюзного коми­
тета В. 3 . Близнюк выделил ей 
деньги на обратную дорогу. 

А. КУЧЕКОВСКАЯ, 
председатель совета 

ветеранов ЦЛК 

ц 

Когда-то выпускника Зла-
тоустовского индустриаль­
ного техникума и жителя 
Сатки Геннадия Зеленюка 
Магнитогорский металлур­
гический комбинат поразил 
своими масштабами, а рабо­
та формовщика в цехе из­
ложниц увлекла. Вскоре 
стал мастером. Но развер­
нуться в этой должности в 
полную силу молодой специ­
алист не успел - подошла 
пора служить в армии. И уже 
перед самым дембелем принял 
он окончательное решение -
вернуться на ММК в ставший 
родным цех и осесть в Магни­
тогорске навсегда. 

За работу на «гражданке» взял­
ся крепко. Геннадий Прокопьевич 
работал начальником смены, на­
чальником участка,: заместителем 
начальника цеха. А вскоре.и на­
чальником цеха. 

В мае 2000 
г о д а , в с в я з и с 
организацией но­
вого к о м п л е к с а 
З е л е н ю к стал 
п р е д с е д а т е л е м 
профкома механо-
ремонтного комп­
л е к с а О А О 
« М М К » . Новая 
должность — но­
вые заботы. 

— Г е н н а д и й 
П р о к о п ь е в и ч , 
быть начальни ­
ком цеха, затем 
п р е д с е д а т е л е м 
профкома - раз­
ная головная 
боль . К а к вам 
удается ее «укро­
т и т ь » ? - з а д а л 
вопрос Зеленюку 
при нашей встре­
че. 

— Н и к а к . О с о б о й г о л о в н о й 
боли и не было. Дело в том, что 
еще в цехе и з л о ж н и ц мне не­
сколько лет довелось работать 
председателем цехового профсо­
юзного комитета. Накопился до­
статочный опыт. О р г а н и з а ц и я 
профсоюзного движения нового 
ремонтного комплекса - дело не 
простое . По своим масштабам 
РМК на третьем месте в городе 
после ОАО «ММК» и треста «Маг-
нитострой». Ряд цехов будет рас­
формирован , д р у г и е , н а о б о ­
рот, надо укрупнять. Моя задача 
на фоне этой «реконструкции» -
отладить и профсоюзную цепоч­
ку РМК. Охрана труда, оздоров­
ление трудящихся, трудовое со­
ревнование, рабочий спорт - все 
должно быть поставлено на вы­
сокий уровень. В РМК будет око­
ло 8000 членов профсоюза. Со­
гласитесь, это солидная армия. 
Профсоюзным работникам есть 

где развернуть свою деятель­
ность. 

— Совсем недавно у вас был 
юбилей - 6 0 лет. С чем и поздрав­
ляем! Но вы просто излучаете 
мощную энергию. Откуда она у 
вас? Неужели новые обязанности 
вас так вдохновляют? 

— Работа меня всегда вдохнов­
ляла, и новые обязанности - тоже. 
Но мне еще здорово помогает 
бокс. 

— Бокс?.. 
—Дело в том, что в юношестве 

я очень увлекся боксом. Выступал 
во многих соревнованиях. Доско­
нально знаю теорию этого вида 
спорта. И сейчас не прекращаю 
им заниматься. Часто прихожу в 
спортивные залы МГТУ и МаГУ, 
боксирую с молодыми партнера­
ми. Конечно, завожусь. Такие бои 
чаще всего заканчиваются не в 
мою пользу, но зато общение с 
молодыми боксерами мощно при­
бавляет ж и з н е н н о г о тонуса. И 
еще по выходным я получаю мощ­
ный заряд бодрости в небе. 

— Геннадий Прокопьевич, изви­
ните, конечно, но что же вас еще 
и в небо тянет? Облака? 

— Нет. С детства меня привле­
кали небо и самолеты. Было вре­
мя, когда я пытался записаться в 
аэроклуб. Но медкомиссия из-за 
зрения не допустила к занятиям. 
Сегодня все стало значительно 
проще. В 53 года я впервые сел 
за штурвал самолета вместе с ин­
структором и впервые прыгнул с 
парашютом... 

— И по сей день летаете? 
— Да. И это здорово - парить в 

облаках над городом. Об этом 
могу очень долго говорить. Счи­
таю, не следует ссылаться на свой 

возраст , нужно всеми силами 
идти к своей мечте... 

ю. попов. 

ПИСЬМА В «ММ» 

КОГДА МЫ 
снова вместе 

У в а ж а е м а я р е д а к ц и я г а з е т ы 
«Магнитогорский металл»! Хотим 
на страницах нашей заводской га­
з е т ы поблагодарить з а | г е п л у ю 
встречу, организованную для пен­
сионеров цеха водоснабжения в 
честь Дня пожилого человека. Мно­
го сил приложили для этого совет 
ветеранов цеха во главе с Вален­
тиной Андреевной Ьабердиной, це-
ховый комитет профсоюза и адми­
нистрация цеха водоснабжения. 

Большое спасибо детскому музы­
кальному коллективу за празднич­
ное настроение, которое он создал 
своим замечательным концертом. 

Наш родной цех — цех водоснаб­
жения — это поистине второй дом 
для каждого из бывших его труже­
ников. И когда мы снова вместе, 
согреваются души. А встречи по­
мнятся долго. 

Здоровья и благополучия мы хо­
тим пожелать всем цеховикам, ко­
торые организовали для нас эту 
праздничную встречу. 

Пенсионеры "цеха 
водоснабжения О А О « М М К » . 

СПАСИБО, 
«Южный»! 

Дорогая редакция газеты «Маг­
нитогорский металл»! 

Хотим выразить признатель ­
ность и огромное спасибо всему 
персоналу профилактория «Южный 
за хорошее лечение, за доброту и 
внимание. Мы благодарны привет­
ливому медицинскому регистрато*-
ру Т. А. Дмитриевой, заботливому 
терапевту Т. И. Луганской, умелым 
и отзывчивым медицинским работ­
никам В. Т. Степаненко, А- А. Ру­
дой, О. А. Сыровой, Е. И. Ткаченко, 
Л . Н. Чунтоновой, Л . И. Бабушкиной, 
Л . Н. Канунниковой, дежурной С. В. 
Тургуловой, работницам пищебло­
ка Н. М. Королевой, 3 . Г. Сафиной. 

Милые женщины! 
Пусть ваших сил не убывает. 
Пусть радость светится в глазах. 
Пусть счастье вас не покидает 
ни в жизни вашей, ни в делах! 

С у в а ж е н и е м Т. ЯКОВЕНКО, 
О . КНЯЗЬКОВА. 

И П У С Т Ь 
СОПУТСТВУЕТ 
у с п е х . . . 

В ЗАО «Комбинат питания и тор­
говли» прошла отчетно-выборная 
конференция совета вртеранов. О 
проделанной работе пенсионерам 
рассказал глава ветеранского сове­
та Николай Семенович Уткин. Ра­
бота совета ветеранов была оцене­
на удовлетворительно. 

Иначе и быть не могло: Николай 
Семенович — чрезвычайно внима­
тельный и отзывчивый человек, 
умеет выслушать, помочь добрым 
словом и реальным делом. Никог­
да не забывал нас совет ветеранов 
и в праздники: и пенсионеры все­
гда были благодарны за поздрав­
ления, за продуктовые наборы. 
Николай Семенович, его помощни­
ца по ветеранским делам Валенти­
на Яковлевна Новикова и предсе­
датель цехового комитета профсо­
юза Клара Александровна Карта-
шова чутко следили за юбилеями 
бывших работников комбината пи­
тания, так что никто из юбиляров 
никогда не оставался без внима­
ния. Благодаря их совместной ак­
тивной работе пенсионеры комби­
ната питания хорошо отметили про­
шедший День пожилого человека... 

А теперь свою «беспокойную эс­
тафету» Николай Семенович Уткин, 
которому исполнилось 85 лет, пе­
редал новому председателю сове­
та ветеранов ЗАО «КПиТ» —Тама­
ре Леонидовне Сафоновой. Жела­
ем ей быть такой же внимательной, 
с понимаением относиться к нуж­
дам пенсионеров, конечно же, же­
лаем и успехов в делах. 

А. МЕЛЬНИКОВА, 
пенсионер КПиТ, 

ветеран труда. 
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