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З А РИТМИЧНУЮ РАБОТУ 
НА ВСЕХ У Ч А С Т К А Х КОМБИНАТА 

тельно работал в прошедшем ме­
сяце коллектив листового стана 
холодной прокатки. В этом цехе 
отсутствует надлежащий уход за 
оборудованием, допускаются нару­
шения технологии, что ведет к 
простоям и недовыполнению пла­
на. Об этом говорит такой факт. 
За последнюю неделю агрегат 
резки Ж 2 простоял двое суток, 
из-за чего цех недодал много ме­
талла. Вместо решительной борь­
бы, за укрепление трудовой и тех­
нологической дисциплины началь­
ник этого цеха тГ Евсевский и 
его помощник по оборудованию 
т. Найденов изыскивают объек­
тивные причины плохой работы. 
С такой беспечностью и система­
тическим отставанием нельзя 
дальше мириться. Этому коллек­
тиву надо оказать надлежащую 
помощь и внимание, чтобы выве­
сти его из прорыва. 

Наряду с передовыми на ком­
бинате имеется немало отстаю­
щих агрегатов. Так, в обжимном 
цехе не справился с заданием 
июля коллектив третьего блу­
минга, в сталеплавильных цехах 
не выполнили месячный- план 9 

^мартеновских печей. Об отсут­
ствии ритмичной работы говорят 
и такие факты: за первую декаду 
комбинат выдал 29,5 процента 
продукции, во второй — 30 про­
центов и в третьей — 40,5 про­
цента. 

На устранение этих недостатков 
необходимо направить внимание 
всего коллектива металлургов. С 
первых дней августа во всех 
цехах комбината надо организо­
вать - ритмичную работу с тем, 
чтобы обеспечить выполнение и 
перевыполнение плана на каждом' 
агрегате, в каждой смене и 
бригаде. 

При активном участии в социа­
листическом соревновании всех 
рабочих и инженерно-технических 
работников коллектив нашего 
комбината сумеет быстрее устра­
нить недостатки в работе и ус­
пешно выполнить повышенные 
обязательства в честь X X съезда 

Коллектив третьей мартеновской печи, где сталеварами 
работают тт. Семенов, Зинур ов и Зажигин, IB июле выпла* 
вил свыше 400 тонн стали сверх плана. 

На снимке: сталевары А. Зажигин и И. Семенов в мо­
мент передачи смены. 

Фото Е. Карпова. 

Не останавливаться на достигнутом 

В июле, как й в предыдущие 
месяцы нынешнего года, коллек­
тив нашего металлургического 
комбината успешно справился с 
поставленными задачами — до­
срочно выполнил семимесячный 
и месячный планы по всему про­
изводственному циклу и выдал 
тысячи тоня руды, кокса, чугу­
на, стали и проката в счет обяза­
тельств. 

Инициаторы социалистического 
соревнования за достойную встре­
чу X X съезда КПСС — доменщи­
ки крепко держат свое слово. На­
стойчиво преодолевая трудности 
в работе, они сумели не только 
выполнить июльский план, но и 
выплавить несколько тысяч тонн 
чугуна'дополнительно к заданию. 
На борьбу за успешное выполне­
ние повышенных обязательств 
здесь были мобилизованы коллек­
тивы всех доменных печей. 

Также высоких показателей в 
работе достигли прокатчики про-
волочно-штрипсового цеха. Здесь 
коллективы всех станов перевы­
полнили июльский план, а 
штрипсовики стана «300» № 2, 
где начальником т. Козлов, про­
катали за месяц около 2 тысяч «. 
тонн сверхплановой -продукции. С 
перевыполнением плана закончи­
ли июль сталеплавильщики всех 
цехов, обжимщики и коллективы 
ряда других цехов. 

Вместе с тем, итоги работы за 
прошедший месяц показывают, 
что в ряде цехов плохо были ис­
пользованы резервы и -возможно­
сти для увеличения производства 
металла. Так, в результате ослаб­
ления трудовой и технологиче­
ской дисциплины не справился с 
июльским заданием коллектив 
сортопрокатного цеха. Здесь стан 
«300» № 1, где начальником 
т. Кандауров, снизил производ­
ство в горячий час и в течение 
двух месяцев не выполняет план. i 
Только в июле он недодал стра­
не свыше трех тысяч тонн прока- : 
та. Однако такое положение дел : 
не вызывает тревогу у руковод- : 
ства цеха. 

По-прежнему неудовлетвори-1: 

На трудовой вахте 
Следуя примеру доменщиков и 

обжимщиков, бригады кузнечно-
прессового цеха активно включи­
лись в борьбу за " достойную 
встречу X X съезда-партий. Читая 
решения июльского Пленума ЦК 
КПСС и доклад товарища Н. А. 
Булганина, кузнецы приняли по­
вышенные обязательства, чтобы 
все заказы цехов комбината вы­
полнять досрочно и высококаче­
ственно. 

В июле наш коллектив досроч­
но выдал ряд деталей для горно­
го управления, для стана «500», 
второго блуминга и многих дру­
гих. Работа протекала слаженно, 
по четкому графику. Этому во 
многом способствует то, что за 
выполнением графика строго сле­
дят мастера и кузнецы. На смен­
но-встречных собраниях каждая 
бригада детально анализирует 
свою работу в прошедшей смене, 
намечает пути в борьбе за уст­
ранение недостатков, за лучшие 
показатели. 

Но самое главное то, что все 
кузнецы к выполнению задания 
относятся со всей серьезностью и 

такое отношение к делу воспиты­
вают у молодежи. В смене т. Най­
денова молодых рабочих, недавно 
окончивших ремесленные учили­
ща, около 70 процентов. Как на­
чальник смены, так и мастер 
т. Набиулин с ними ведут •по­
вседневную работу, учат сложно­
му кузнечному делу. Поэтому 
коллектив этой смены работает 
лучше других и месячный план 
выполнил 28 июля. 

Также успешно справилась с 
июльским заданием и смена 
т. Чудинова. 

Методы передовиков у нас ста­
новятся достоянием всех. Мы 
обобщили и организовали переда­
чу опыта кузнеца т. Панкова по 
изготовлению монтажных крюков 
разных размеров. 

Весь коллектив цеха на сутки 
раньше рассчитался с- июльским 
планом. Сейчас он все свои уси­
лия направляет на то, чтобы за­
крепить достигнутое и успешно 
выполнить свои обязательства. 

Ф. Ц И М Б А Л Ю К , 
зам. начальника кузнечно-

прессового цеха. 

Работать ровно, 
высокопроизводительно 

Коллектив нашего штамповоч­
ного отделения, изготовляющий 
пробки для изложниц, настойчи­
во борется за выполнение своих 
обязательств. Наша бригада рабо­
тает слаженно и в июле рассчи­
талась с месячным планом 29 
числа. 

Труд в бригаде мы организуем 
так, что каждый рабочий помо­
гает другому, создает условия для 
ритмичной работы. Заготовку ме­
талла для печей обеспечивает 
прессовщик-ломщик т. Селивер­
стов. А надрезы на металле, иду­
щем на ломку, делают в свобод­
ное время газовщики и штампов­
щики, изучившие автогенное дело. 

Для обеспечения комплексной 
работы все члены бригады освои­
ли смежные профессии и заменя­
ют друг друга на рабочих местах. 
Газовщиком у нас давно рабо­
тает т. Домбович. Он по цвету 
нагретого металла безошибочно 
определяет, когда его можно по­
давать на пресс. В свободное вре­
мя он как профгруллорг и аги­
татор читает бригаде материалы 
из газет, проводит беседы. 

Выполняя все свои обязанно­
сти четко, помогая друг другу, 
коллектив бригады работает рит­
мично и охотно делится своим 
опытом с рабочими других бригад. 

Наш опыт перенимают, но это 
еще не все. Для ритмичной рабо­
ты необходимо в отделении осу­
ществить ряд мероприятий по ме­
ханизации трудоемких процессов. 
Давно передано в проектный от­
дел предложение о сооружении 
рольганга от печи к прессу для 
подачи заготовок. Но о внедрении 
этого предложения ничего не 
слышно. 

Плохо работает, кран, который 
обслуживает все отделение. Он 
должен и выгружать металл, и 
подавать к печи, и отгружать 
десятки тонн металла. А сам он 
то и дело останавливается вслед­
ствие неисправности электрообо­
рудования. Это снижает произво­
дительность штамповщиков, а в 
отделении создается захламлен­
ность. 

Нужно устранить эти недоче­
ты, создать условия для беспере­
бойной работы всех бригад. 

Ф. Б И Н Б У Л А Т О В , 
бригадир штамповочного 

отделения основного меха* 
нического цеха. 

Прокатчики стана «250» № 2 
проволочно-штрипсового цеха на­
стойчиво борются за ликвидацию 
задолженности, допущенной в пер­
вом полугодии. 

Основные причины отставания 
кроются в том, что на стане не 
уделялось должного Енимания ук­
реплению трудовой и технологи­
ческой дисциплины. 

Знакомясь с решениями июль­
ского Пленума ЦК КПСС, обсуж­
дая свои возможности в борьбе за 
повышение производительности 
труда, коллектив стана по приме­
ру доменщиков и обжимщиков 
принял обязательство улучшить 
работу на всех участках, ликви­
дировать долг первого полугодия 
и сверх годового плана прокатать 
1500 тонн металла. 

Подкрепляя свое слово прак­
тическими делами, коллектив 
смены мастера т. Гнедова ликви­
дировал отставание, вышел на 
первое место по работе в июле и 
перевыполнил план. Успешно 
оправились с июльским планом и 
остальные смены. 

Для улучшения работы у нас 
осуществляются рационализатор­
ские предложения. Одно из них— 
механизация уборки обрези у (ро­
тационных ножниц. Прежде об-
резь падала в коробку и на 
транспортировку ее требовался 
кран. Теперь здесь установлен 
транспортер, по которому обрезь 
переносится в отведенное место. 
Высвобождается край и 2 чело­
века. 

Но для ровной и высокопроиз­
водительной работы стана нужно, 
кроме мер, принимаемых коллек­
тивом стана, решить ряд вопросов, 
не зависящих от «ас. 

Производство стана не обеспе­
чивают достаточным количеством 
газа и горячим металлом. Газо­
провод проходит через все станы 
и к нашему стану доходит газ с 
низким давлением. Второй же су­
щественной помехой является то, 
что помощник начальника обжим­
ного цеха по подготовке производ­
ства т. Рухавец мало уделяет 

внимания обеспечению стана го­
рячим металлом. Для нор­
мальной работы мы должны 
получать горячего металла в сме­
ну хотя бы 2 плавки, это повы­
сило бьг производительность ста­
на, примерно, на 5 процентов. 

Но это требование наше не вы­
полняется, изо дня в день металл 
идет к нагревательной печи хо­
лодный, из-за чего затягивается 
нагрев его. 

А кроме того, из адъюстажа об­
жимного цеха нам подают много 
металла с пленами и рванинами. 
Два посадчика не успевают сор­
тировать его. А поэтому стан ра­
ботает с перебоями. Так было 
раньше, такое же положение 31 
июля и 1 августа. 

Следует серьезно позаботиться 
и о создании лучших условий 
труда. Давно идет разговор о 
машине по увязке бунтов, но в 
цехах отдела главного механика 
очень медленно ее строят. Вооб­
ще отдел главного механика все 
наши заказы выполняет с боль­
шим опозданием. Полтора месяца 
назад, например, мы должны были 
получить пропуска для 10 и 14 
клетей, но не получили их до сих 
пор. 

Коллектив стана прилагает все 
старания, чтобы вернуть долг 
стране. У нас есть" много передо­
вых работников, их приемам мы 
учим других. Хорошо работает 
вальцовщик т. Калинич. Он учит­
ся в школе мастеров и замещает 
старшего вальцовщика. Пример в 
труде показывает старший свар­
щик коммунист т. Чесноков, обес­
печивающий хорюший нагрев ме­
талла и ровную работу ста­
на. Есть передовики производ­
ства и на других участках. Сле­
дуя примеру передовых, коллек­
тив стана принимает все меры, 
чтобы выполнить свои обязатель­
ства и подготовить достойные по­
дарки X X съезду партии. 

М. Г У Т Н И К , 
и. о. старшего мастера 

стана « 2 5 0 » № 2 прово­
лочно-штрипсового цеха. 

Успехи передовых 
сталеваров 

Сталеплавильщики мартенов­
ского цеха № 1 на трудовой вах­
те в честь X X съезда КПСС ум­
ножают успехи. Они досрочно вы­
полнили семимесячный и июль­
ский планы. 

Особенно успешно работали в 
июле коллективы первой и чет­
вертой лечи, тде бригады возгла­
вляют сталевары тт. Букин, Сиг-
батулин, Болотский, Н. Корчагин, 
Аверьянов и Курочкин. Они вы­
дали по 700 тонн сверхплановой 
стали. Сотни тонн металла до­
полнительно к заданию выдали 
также сталевары второй и тре­
тьей печей. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

С ПЕРВЫХ ДНЕЙ АВГУСТА 
ВЫПОЛНЯТЬ И ПЕРЕВЫПОЛНЯТЬ ПЛАН! 


