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ОЧЕРК-

НА ГЛАВНОМ ПОСТУ 

он сколько лет работал с 
Героем Социалистического 
Т р у д а Овсянниковым, 
столько лет выковывался 
его характер, что было 
проще сломать привычку 
плохо . работать целой 
бригаде, нежели заставить 
работать плохо себя. 

Не сразу,, но дела в 
бригаде стали выправлять­
ся. А потом вдруг всплеск. 
Три рекордные смены. 

В ШКОЛЕ показывают 
опыт. В перенасы­

щенный соляный раствор 
бросают одну крупинку 
соли, и на дне посудины 
прямо на глазах выраста­
ет соляной кристалл. Его 

грани формируются в тече­
ние нескольких секунд. Та­
кое бывает и в жизни, толь­
ко не так скоро. Достаточ­
но было появиться в брига­
де энергично!му человеку, 
как у коллектива появил­
ся характер — крепкий, 
бойцовский. Бригада уже 
никому не отдаст свой ме­
талл, норовит д а ж е при­
хватить у соседа. Первая 
бригада, которая сменяла 
четвертую и ряд лет прока­
тывала металл, оставший­
ся от сменщиков, теперь 
оказалась без дополнитель­
ного пайка. Ее показатели 
стали падать, зато у чет­
вертой росли. Даже маши­
нисты кранов, которым с 
высоты пролетов вся бе­
готня на земле кажется 
суетной и тщетной, и те 
заметили: темпы работы 
возросли почти вдвое, толь­
ко успевай поворачивать­
ся. Возросло вдвое произ­
водство в горячий час. Те­
перь звук .ревуна над ста­
ном считался чуть ли не 
«ЧП». И обиженные нагре­
вальщики, вздрагивая от 
его рева, думали, какую 
же прорву металла может 
проглотить этот самый 
мощный обжимный стан 
страны. • Нагревальщики 
уже в большинстве случа­
ев были не виноваты, про­
сто не было металла. 

— У нас в бригаде люди 
золотые, — говорит Гришу-
нов. — С такими любые 
рекорды по плечу. Иногда, 
правда, металла не хвата­
ет, но уже не по нашей ви­
не. К сожалению, не все 
зависит от искусства на­
ших рабочих. 

Памятуя о предложении 
начальника .цеха обращать­
ся за помощью к нему, 

Гришунош не раз уже про­
сил заменить в бригаде то­
го или иного человека. В 
большинстве случаев ему 
шли навстречу. Коллектив 
поверил в нового старшего 
оператора, поверил в себя 
и без сожаления раосташал 
ся с рабочими, которые 
тормозили производство. 

С начала года на счету 
четвертой бригады свыше 
16 ООО тонн сверхпланового 
металла. Она — один из 
лидеров внутрицехового 
соревнования. 

'ТАК, история простая. 
™ • Бригада отставала, 
перевели в нее нового че­
ловека, который приложил 
все силы, чтобы выправить 
положение. Впрочем, не 
все так просто. Гришунов 
не хотел идти в четвертую 
и при первой же возмож­
ности надеется перейти в 
свою, в третью. Тонкий 
расчет руководства цеха 
помог обрести первому об­
жимному еще одного лиде­
ра, еще один боевой кол­
лектив, который в свое 
время горячие головы да­
же предлагали расформи­
ровать. Кто же заслужива­
ет в этой, казалось бы, про­
стой истории, львиную до­
лю благодарственных слов. 
Все. И администрация це­
ха, и четвертая бригада, и, 
конечно же, сам Гришунов. 
Выиграла от этого в пер­
вую очередь работа, цех, 
которому совсем недавно, 
и не без участия ударной 
четвертой бригады, присво­
или почетное звание «Кол­
лектив коммунистического 
труда». 

Слава, почет — все это 
есть сегодня у четвертой 
бригады. Рабочие стали по­
лучать такие деньги, о ко­
торых раньше и не мечта­
ли. «А раз зарплата боль­
шая , то и отдача должна 
быть больше», — это ска­
зал как-то старший опера­
тор, коллега Гришунова 
Юрий Иванович Лаптев. 
Гришунов Лаптева ценит. 
Уважает он и многих дру­
гих своих собригадников: 
Александра Паныкова, 
Юрия Попкова, Анатолия 
Приходько, Владимира Ка­
леного. 

А самое главное, люди 
научились уважать себя. 

— Знаете, — рассказы­
вает Геннадий Николаевич, 
—- недавно что-то не пола-
дилось на одной машине 
огневой зачистки. Гляжу, 
бегут туда рабочие с дру­
гих машин на подмогу. А 
ведь раньше такого не бы­
ло. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 
На снимке: Г. Н. ГРИ­

ШУНОВ. 
Фото Я . Нестеренко. 

Н АВЕРНОЕ, это был 
праздник, хотя празд­

ничное настроение было не 
у всех. Четвертая бригада 
первого обжимного цеха 
прокатала около девяти ты­
сяч тонн. Это не рекорд. 
Но у четвертой бригады 
такая производительность 
не была зафиксирована вот 
уже в течение нескольких 
лет. Люди были не в себе. 
Они не радовались, не гор­
дились, они были просто 
не в своей тарелке. Когда 
тебя изо дня в день, из ме­
сяца в месяц называют в 
отстающих, и вдруг ты 
оказываешься на вершине, 
первым — согласитесь, это 
непривычно. 

На другие с у ш и четвер­
тая бригада первого об­
жимного цеха снова прока­
тала около девяти тысяч 
тоня металла, перекрыв 
норму почти на две тыся­
чи тонн. Еще через сутки 
— снова рекорд — личный 
рекорд четвертой. Опять 
фабрикаторы зафиксирова­
л и : свыше девяти тысяч 
тонн. 

У операторов главного 
поста первого обжимного 
на пульте управления сто­
ит телевизор. Его телека­
мера направлена на доаку 
показателей, на которую 
мелом заносится произво­
дительность. Операторы в 
любую минуту, бросив 
взгляд на голубой экран, 
знают показатели работы. 
Некоторые операторы глав­
ного поста д а ж е считают 
слитки. Геннадий Николае­
вич Гришунов слитки ни­
когда не считал. Просто в 
их третьей бригаде было 
так заведено. К а к а я разни­
ца, прокатает Гришунов на 
два слитка больше или Ва­
силий Иванович Овсянни­
ков, его сосед по креслу. 
И в те памятные смены 
Гришунов, провожая гла­
зами обжатый металл, не 
прикидывал в уме, какой 
по счету слиток. Просто> по 
напряженному ритму чув­
ствовал: работают как ни­
когда. В конце омены по­
смотрел на экран: запали 
в его голову заветные циф­
ры. Вернее не запали, а 
постарался запомнить че­
тырехзначную цифру: бу­
дут спрашивать. Когда шел 
в душевую, то и дело от­
кликался на вопросы: 
«Слышь, старшой, сколько 
сегодня?..», «Геннадий, 
как сработали?..», «Ну как, 
Николаич?. .» . 

31Т0 БЫЛО около года 
назад . Геннадия Ни­

колаевича Грищунова вы­
звал к себе начальник це­
ха. Четвертая бригада ка­
тастрофически отставала. 
Люди аабыли, когда вы­

полняли план. Плохо рабб-
тала вся технологическая 
цепочка. После омены в 
колодцах в запасе остава­
лись сотни тонн слитков. 
Первая бригада, которая 
заступала за четвертой, 
яростно набрасывалась на 
металл, катала его с во­
одушевлением, не щадя се­
бя. В книгах фабрикато-
ров колонки цифр сверх­
планового металла первой 
росли, как на дрожжах , а 
у четвертой не было даже 
плана. Руководство цеха 
решило перевести в чет­
вертую бригаду опытного 
оператора главного поста 
из третьей. Выбор пал на 

Гришунова. 
— Не пойду, — так на­

чал разговор Геннадий Ни­
колаевич с н а ч а л ь н и к и 
цеха. — Семнадцать лет 
я проработал в третьей 
бригаде, мы друг друга не 
только с полуслова, с по­
лувзгляда понимаем. 

Однако доводы началь­
ника цеха были убедитель­
ными. Он хорошо понимал, 
что именно такой человек, 
как Гришунов, сумеет на­
ладить работу в четвертой. 
На прощание пообещал по­
мочь и предложил со все­
ми вопросами обращаться 
к нему. 

В душе понимая необхо­
димость перестановки, Ген­
надий Николаевич все же 
выходил на работу в 4-ю 
бригаду с тяжелым серд­
цем. Все здесь было не так, 
все наперекосяк. Рабочие на 
нагревательных колодцах 
работали с ленцой, маши­
нисты кранов тоже не спе­
шили, это относилось й к 
операторам. В среднем кол­
лектив четвертой получал 
на 50—60 рублей меньше, 
чем в других бригадах, но 
и это обстоятельство мало 
кого волновало. 

— К а к будто спящие, — 
зло думал Гришунов и по­
воротом рукоятки включал 
ревун. Гудок будоражил. 
Он в первую очередь отно­
сился к наттоевальнщкам: 
подавай, мол, металл. Ре­
вел до тех пор, пока к кле­
ти не подкатывались оче­
редные, нагретые до крас­
на металлические болван­
ки . В первые смены гудок 
ревел, не переставая. 

Н А ГЛАВНОМ посту 
•слябинга три кресла 

для операторов. Два для 
старших операторов. Как 

правило, металл катают 
старший оператор и второй. 
Другой старшой осматри­
вает клеть, следит за про­
качкой валков, ревизирует 
подшипники. На другой 
день меняются. Иначе че­
ловек не выдержит напря­
женной и очень ответствен­
ной работы на главном по­
сту. Геннадий Николаевич 
часто во время таких проф-
осмотров шел к голове ста­
на, к нагревательным ко­
лодцам. Ругался с масте­
ром колодцев, с нагреваль­
щиками до хрипоты. Ма­
стером тогда на колодцах 
был человек слишком мяг­
кий. Ему с трудам удава­

лось организовать своих 
порой не очень охочих до 
работы подручных. Настой­
чивость Грищунова, его 
нетерпимость к лодырям 
внушали нагревальщикам 
невольное уважение. И 
иной раз, когда вдруг раз­
давался рев гудка, или по­
казывалась вдалеке креп­
кая фигура Гришунова, 
нагревальщики, сами того 
не замечая, начинали рабо­
тать быстрее. 

— Ты пойми, — ласково 
говорил Гришунов мастеру 
колодцев, после очередного 
скандала, — мне не надо, 
чтобы ты нарушал техно­
логию, ты ее не нарушай, 
но нагревай металл быст­
рее. Ведь в других брига­

дах умеют, учись у них. 
Давай график нагрева вме­
сте посмотрим. 

Н АДО заметить, что 
Гришунова в цехе 

уважают. Начал он осваи­
вать свою огненную рабо­
ту в 1959 году. Потом ар­
мия и снова цех. Прора­
ботал почти на всех по­
стах стана. Награжден ор­
деном «Знак Почета». 
Впрочем, Геннадий Нико­
лаевич сначала побаивал­
ся, как встретят его в но­
вом коллективе. Ведь ост­
рая на словцо рабочая 
братва может не в спину, 
а в лицо бросить: «Ишь, 
какой петух нашелся, 

учить нас будешь». Но это­
го не случилось, встретили 
хорошо. Шел, как на бой, 
а попал к заспанному, хму­
рому, но добродушному со­
седу. А с операторами 
главного поста просто ста­
ли друзьями. Но дружба 
дружбой, а до настоящей 
работы было еще далеко. 
Разлаженный механизм 
четвертой трудно поддавал­
ся регулировке. Где личным 
примером, где словом, где 
доверительной б е с е д о й 
после работы старался на­
вести Гришунов в бригаде 
порядок. Зачем ему это бы­
ло нужно? Не привык про­
сто Геннадий Николаевич 
работать по-другому. Ведь 

Полномочия и деятель­
ность избирательных ко­
миссий. 

Блок коммунистов и бес­
партийных — воплощение 
нерушимого единства пар­
тии и народа. 

Наша страна в период 
между выборами в* Верхов­
ный Совет СССР. 

От выборов — к выборам. 
(Об изменениях в экономи­
ческой и социальной жиз­
ни коллектива, региона). 

Наказы депутатам: как 
они выполняются. 

Роль профсоюзов в совет-
оком обществе. 

Ленинский комсомол — 
активный помощник пар­
тии. 

Советские женщины — 
свободные и равноправные 
члены общества. 

Опыт ветеранов п а р т и и , 
войны к труда — наше 
бесценное богатство. 

Патриотизм и интерна­
ционализм советского на­
рода. 

Доступность и бесплат­
ность образования в СССР. 

Расцвет социалистиче­
ской многонациональной 
культуры. 

Идеологическая, массово-
политическая работа —- де­

ло всей партии, долг каж­
дого коммуниста. 

Массово - политическая 
работа по месту жительст­
ва. 

Превосходство социали 
стической демократии над 
демократией буржуазной. 

Фундаментальные ценно­
сти социализма. 

Два мира — два образа 
жизни. 

Подавление прав и сво­
бод трудящихся в мире ка­
питала. 

Массовая безработица в 
капиталистических стра­
нах. 

Антидемократизм бур­
жуазной избирательной 
системы. 

Антинародная сущность 
буржуазной демократии. 

Борьба КПСС и Совет­
ского государства за сох­
ранение мира, предотвра­
щение ядерной катастро­
фы. 

Заявление това р и щ а 
Ю. В. Андропова от 24 но­
ября 1983 года — яркое 
выражение твердой, реши­
тельной и последователь­
ной миролюбивой политики 
КПСС и Советского госу­
дарства. 

Единство и сплоченность 
стран социалистического 

содружества — важнейший 
фактор в борьбе за сохра­
нение мира. 

Империализм США — 
враг мира, прогресса и сво­
боды. 

Авантюристический, ми­
литаристский курс админи­
страции США — главная 
угроза делу мира. 

Укрепление экономиче­
ской и оборонной мощи на­
шей страны — Патриоти­
ческий и интернациональ­
ный долг советских людей. 

Советская Армия — на­
дежный страж мирного 
труда советаких людей. 

1984 год — важный этап 
борьбы за реализацию ре­
шений XXVI съезда КПСС, 
задач одиннадцатой пяти­
летки. 

Задачи нашего коллекти­
ва в четвертом году пяти­
летки. 

Встречный, план нашего 
предприятия. 

Образцово проведем зи­
мовку скота. 

Будущему . урожаю — 
внимание и заботу. 

Твой личный вклад в пя­
тилетку. 

Ознаменуем выборы в 
Верховный Совет СССР но­
выми достижениями в тру­
де! 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
лекций, докладов, бесед в связи с выборами в Верховный Совет СССР 

Выборы в нашей стране 
— убедительное свидетель­
ство подлинного народовла­
стия. 

В. И. Ленин о социали­
стической демократии. 

Советское общество — 
общество реальной демо­
кратии. 

Конституция СССР — 
воплощение ленинских 
принципов народовластия. 

КПСС — руководящая и 
направляющая сила совет­
ского общества. 

Советская власть — 
власть народа и для наро­
да. 

ССОР — общенародное 
социалистическое государ­
ство. 

Деятельность КПСС по 
дальнейшему развитию со­
циалистической демокра­
тии. 

Закон о трудовых кол­
лективах — новый шаг в 
расширении прав трудя­
щихся, 

Социалистический образ 
жизни — наше великое за­
воевание. 

Реальность прав и свобод 
граждан СССР. 

Равноправие наций и на­
родностей в ССОР. 

Единство прав и обязан­
ностей советского человека. 

Неукоснительное соблю­
дение советских законов— 
обязанность каждого граж­
данина СССР. 

Труд — основа могуще­
ства нашей Родины. 

Повышение производи­
тельности труда — ключе­
вая задача. 

Экономия и бережли­
вость — дело каждого, за­
бота общая. 

Уровень трудовой дис­
циплины — показатель 
идейной и нравственной 
зрелости коллектива. 

Новые требования к ор­
ганизации социалистиче­
ского соревнования. 

Б р ш а д н ы й подряд — эф­
фективная форма органи­
зации труда. 

Выполнению поставок по 
договорам и заказам — 
повседневное внимание. 

Товарам народного по­
требления — высокое ка­
чество. 

Размах жилищного стро­
ительства в нашей стране. 

Забота государства о здо­
ровье советского человека. 

Система социаль н о г о 
обеспечения в СССР. 

Верховный Совет СССР— 
высший орган государст­
венной власти. 

Советы народных депута­
тов — школа государствен­
ного управления для широ­
ких масс. 

Роль Советов в комму­
нистическом воспитании 
трудящихся. 

Кандидаты в депутаты— 
подлинные представители 
народа. 

Демократический ха­
рактер советской избира­
тельной системы. 

Закон о выборах в Вер­
ховный Совет СССР. 


