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ГОДА полтора назад ,ра-
• бочие второго обжим­

ного цеха говорили на всех 
собраниях, в основном, об 
одном, давно наболевшем: 
грязь, мазут, чрезмерная за­
газованность в цехе, высо­
кая температура в кабинах 
кранов легок • утяжеляют 
труд, мешают нормальной 
работе. Тогда они еще и не 
Помышляли : о каком-либо 
увеличении ресурса работы 
оборудования. Их требова­
ния сводились к мало-маль-
ским улучшениям условий 
труда..В то же время, свое­
образный барьер неверия в 
возможные преобразования 
в» цехе, расхолаживал кол­
лектив, люди безразлично 
относились, к своим рабочим 
местам и халатно — к обо­
рудованию. А это оборачи­
валось поломками оборудо­
вания, авариями и простоя- -

ми, со всами вытекающими 
последствиями. Организуе­
мые субботники по наведе­
нию чистоты и порядка, не­
смотря на широкие призы-

тическом преобразовании 
цеха, модернизации и улуч­
шении, работы оборудова­
ния. На достигнутое, на то, 
что теперь делается и будет 
сделано, уже приезжают -
посмотреть с других пред­
приятий. 
. Немалую роль сыграли, 

конечно, активизация дея­
тельности партийных групп, 
подъем авангардной роли 
коммунистов и их ответ­
ственности за дела коллек­
тива. Этой работе партий­
ное бюро* уделяло много 
внимания. • 

...На протяжении пятнад­
цати лет четвертая бригада 
и по результатам работы 
была последней. В ее кол­
лективе с иронией шутили: 
Ш а ш е место в соревнова­
нии постоянное, согласно 
номеру». г 

Первый камень в фунда­
мент глубоких изменений 
'в этом коллективе положи­
ло открытое партийное соб­
рание, на котором присут­
ствовали начальник цеха и 
секретарь партбюро Е. А. 
Моторин. Состоялся откро­
венный и деловой разговор, 
который помог партийному 
бюро наметить план дей­
ствий и помощи этой брига­
де. 

Новый партгрупорг Ю. Д. 

С позиций высокой 
ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТИ 

вы, не приносили желаемых 
результатов. Где выход из 
создавшегося положения, 
как разорвать замкнутый 
круг?. 

Д л я мобилизации коллек­
тива . выбрали два главных 
направления. Партийным и 
хозяйственным руководите­
лям .идти в бригады, на ра­
бочие места, и там совето­
ваться с людьми о путях 
повышения культуры, эсте­
тики и технического перево­
оружения производства, от­
бирать и изучать все кон­
кретные предложения. А 
чтобы преодолеть укоренив­
шееся неверие, хотя бы од­
ну работу по повышению 
культуры производства осу­
ществить • без промедления. 
Предстояло немало порабо­
тать и над повышением ро­
ли партийных групп, всех 
коммунистов, их ответствен­
ности за дела коллектива. 

Первым практическим ша­
гом явилась прокладка но­
вого подпольного канала 
для стока и отвода мазута. 
И Тут, как говорится, люди 
почувствовали твердый и 
сухой пол под ногами. Уже 
этот один.шаг был встречен 
с одобрением. 

Рабочие и инженерно-тех­
нические работники внесли 
много дельных предложе­
ний, которые помогли адми­
нистрации, . в с е м обще­
ственным организациям це­
ха разработать програм­
му увеличения ресурса ра­
боты оборудования, улучше­
ния условий труда и произ­
водственного быта, рассчи­
танную на всю десятую пя­
тилетку, 
•''Потребовалось немало ор­

ганизаторских усилий, что­
бы уже в 1976 году сделать 
многое из намеченного. Ре­
конструировали, например, 
семь групп напревательных 
колодцев из намечаемых 
шести. Работа этого 'плана, 
рассчитанная на последую­
щие годы, успешно продол­
жается. Намечали переобо­
рудовать трансмиссию трех 
клещевых кранов на без­
болтовое соединение, а сде­
лали значительно больше. 
Успешно осуществлен пер­
вый этап замены системы 
охлаждения в кабинах кра­
нов. 
, Словом, 1976 год стал пе­
реломным в культурио-асте-

Дациов вместе с начальни­
ком смены Г. Я. Ефремовым 
сумели подобрать хороший 
актив, побудить его на мо­
билизацию всего коллекти­
ва. Укрепление трудовой 
дисциплины, ' что раньше 
всегда вызывало тревогу, 
повышение культуры произ­
водства и улучшение обслу­
живания оборудования, по­
вышение качества всей ра­
боты — стали магистраль­
ным направлением в дея­
тельности партгруппы. И, 
как следствие, ранее отста­
ющая бригада в прошлом 
году работала уже на уров­
не передовых. 

Разумеется, сказанное да­
леко не исчерпывает тех 
усилий, которые приложили 
х оз я йе тв енн ы е р у к аводи те ли 
и партийное бюро цеха по 
мобилизации коллектива на 
достижение высоких произ­
водственных показателей, о 
чем, -в частности, свидетель­
ствует завоеванное первен­
ство в городском социали­
стическом соревновании за 
четвертый квартал 1976 го­
да. Воодушевленные достиг­
нутым, обжимщики второго 
цеха наметили более высо­
кие рубежи на 1977 год. 
Они решили государствен­
ный план выполнить досроч­
но, к 27 декабря, и дать 
сверх плана 70 тысяч тонн 
заготовки; достигнуть годо­
вого производства на сля­
бинге 7 млн. тоня, на 1,3 
процента повысить произво­
дительность труда, сэконо­
мить не менее 30 тысяч тонн 
металла и т. д. 

Как сегодня коллектив 
идет к высоким рубежам, 
что мешает его эффективной 
и качественной работе, все 
ли коммунисты являются 
боевыми вожаками и орга­
низаторами масс — вот ос­
новное содержание состояв­
шегося в цехе отчетно-вы­
борного партийного собра­
ния. 

В | отдельные январские 
дни обжимщики работали 
ниже своих возможностей и 
задолжали около 6,5 тысячи 
тонн заготовок. Тревога за 
срывы выполнения графика 
звучала в докладе партий­
ного бюро и выступлении 
начальника (цеха В. Ф. Куди­
мова. И ведь эти срывы не 
свести только к объектив­
ным причинам. 10 и 12 ян­

варя, например, на слябин­
ге потеряно пять часов из-
за производственной недис­
циплинированности и нера­
сторопности электриков во 
главе с заместителем на­
чальника цеха по электро­
оборудованию т. Поповым. 
К тому Же, оператор т. Хай-
рулин, нарушив производ­
ственную технологию, до­
пустил аварию — опять 
простой. Следовательно, со­
стояние производственной 
дисциплины в отдельных 
звеньях требует пристально­
го партийного и обществен­
ного внимания. 

Старший дежурный маш-
зала партгрупорг третьей 
бригады В. Медведев ока­
зал; 

— Трудовые успехи ми­
нувшего года всех нас ра­
дуют, но довольствоваться 
этим сегодня мы уже не мо­
жем. Намеченные нами 
высокие рубежи на 1977 год 
заставляют критически 
взглянуть на сегодняшний 
день. Количество прогулов, 
попаданий в медвытрезви­
тель и других нарушений 
общественной дисциплины 
пока не уменьшается, и все 
мы еще слабо боремся с 
этим злом. В итоге — поте­
ри рабочего времени, сни­
жение производительности 
труда. Немаловажное значе­
ние имеет и тот факт, что 
мастера производства в на­
шем цехе еще не стали под­
линными организаторами и 
воспитателями подчиненных. 

Тов. Медведев и другие 
выступавшие взволнованно 
говорили о том, что в целях 
укрепления трудовой и про­
изводственной дисциплины 
не используются такие ры­
чаги, как «Комсомольский 
прожектор» и группа народ­
ного контроля. «Комсомоль-
ошй прожектор» не выходит 
совершенно и не «выовечива- -
ет» слабькх мест • и теневых 
сторон. Его руководитель 
молодой коммунист А. Ти-
вирев не выполняет возло­
женного на него партийного 
поручения. Слишком робко 
и нецеленапраВленно дей­
ствует группа народного 
контроля (председатель 
B. А. Романов). 

Не чувствуется боевого 
настроя 1 у комсомольцев це­
ха, больше того, среди на­
рушителей трудовой и об­
щественной дисциплины — 
значительное число комсо­
мольцев и молодых рабо­
чих. Несмотря на это, вся 
деятельность секретаря бю­
ро ВЛКСМ коммуниста 
C. Лукова сводится: к прие­
му членских взносов. На этот 
серьезный недостаток ука­
зали в своих выступлениях 
партгрупорг бригады № 4 
Ю. Дацков, старший опера­
тор главного поста Ю- Ефи­
мов. 

'Партийное бюро как-то 
пыталось оживить деятель­
ность комсомольской орга­
низации, но, как видно, не 
довело дело до конца. Боль­
ше того, оно не потребовало 
партийной ответственности 
с т. Лукова и члена партий­
ного бюро т. Кудимова за 
работу с комсомольцами 
цеха. 

Недостаточно используют 
свое влияние яа нарушите­
лей трудовой, производ­
ственной и общественной ди­
сциплины партийные, проф­
союзные группы, особенно в 
бригадах электриков и ме­
хаников, где, кстати, больше 
всего' таких нарушений. 

О тчегн о -в ыбор ное п а рти й -
ное собрание приняло по­
становлен не, н аправ л енн ое 
на безусловное выполнение 
высоких социалистических 
обязательств, повышение дей­
ственности социалистиче­
ского соревнования, эффек­
тивности и качества всей 
работы, в том числе — ук­
репления трудовой и произ­
водственной дисциплины, 
повышения боевитости пар­
тийных групп, обществен­
ных организаций. 

П. КУЧУМОВ. 

ею и его сосед (их пульты 
управления находятся ря­
дом) оператор сгыио-сва-
рочной машины И. Чебсшен 
ко. Получить слова1 благо­
дарности за хорошую рабо­
ту от И. Чебоненко не так-
то просто. Тут, действи­
тельно, надо быть мастером 
своего дела. Сам И. Чебо­
ненко — один из самых 
старших в бригаде и, пожа­
луй, один из самых ' опыт­
ные. До прихода в седьмой 
листопрокатный цех работал 
во вторО'М листопрокатном— 
оператором. Опыта ему бы­
ло не занимать. Своей тру-

ФОТОРЕПОРТАЖ 

С начала смены коллекти­
ву четвертой бригады стана 
«2—8» седьмого листопро­
катного цеха пришлось де­
лать перевалку: необходимо 
было подготовить стан для 
прокатки швеллера... 

Наблюдая за работой 
бригады во время перевал­
ки, видишь, что не зря в це­
хе говорят о сплоченности, 
рабочей дружбе, трудолю­
бии этой бригады. Все у них 
на своих местах, каждый 
работник бригады хорошо 
знает свои обязанности, ни­
какой суеты. Впрочем, рабо­
тать они умеют не только 
во время перевалок. 

Например, в декабре, на 
финише первого года деся­
той пятилетки, благодаря их 
высокопроизводитель н о м у 
труду, был достигнут отлич­
ный показатель на стане: 
при плане 4493 тонны они 
прокатали 4990 тонн метал­
ла. В течение года коллек­
тив бригады неоднократно 
признавался лучшим во 
внутрицеховом социалисти­
ческом соревновании. А вы­
сокий декабрьский резуль­
тат позволил им за этот ме­
сяц выйти победителями во 
вну тр иком б и н г тско м ссци а -
диетическом соревновании 
среди коллективов бригад 
основного ме т а л л у р г и ч ее к о -
го передела. Успешно стар­
товала бригада и в новом 
1977 году. Только за шест­
надцать январских дней про­
изводственный план ими вы­
полнен на 105,2 процента. 

Запевала в бригаде—стар­
ший вальцовщик ударник 
коммунистического труда 
В. Усов. Он — ветеран, ра­
ботает на стане со дня 
пуска. Начинал вальцовщи­
ком, теперь старший валь­
цовщик. Свою работу знает 
в совершенстве. Настройку 
клетей, от которой во. мно­
гом зависит качество про-

„ЗАДАНИЕ БУДЕТ ПЕРЕКРЫТО" 
катки, производит умело и 
своевременно. По его вине 
не было ни одного срыва. 
Полетать ему работают и 
его помощники вальцовщики 
уд арники ком м у н истическ о-
го труда> С. Топорков и С. 
Какутьев. Кстати, Какутьев, 
можно сказать, потомствен­
ный прокатчик, пошел по 
стопам oruai, который рабо­
тает старшим мастером на 
стане «2500» горячей про­
катки. И тоже, как и отец, 
показывает пример ударно-

дюспособностью, профессио­
нальным мастерством, спло­
ченностью бригада в основ­
ном обязана ему. Быстрый, 
живой, инициативный И. Че­
боненко показывает высокие 
личные трудовые результа­
ты. И его пример оказывает 
благотворное влияние на 
весь коллектив. ' В декабре 
1976 года И. Чебоненко за 
в ыс оиие производствен н ые 
результаты в социалистиче­
ском соревновании был при­
знан по комбинату лучшим 

го труда. 
В коллектив бригады и 

сейчас приходит молодежь, 
в основном выпускники тех­
нических училищ, но не все 
проходят сквозь «огонь, во­
ду и медные трубы» брига­
ды. Но вот А. Сгдыков' про­
шел проверку с честью. 

Своим добросовестным от­
ношением к порученному 
делу, работоспособностью 
он завоевал доверие в кол­
лективе. Совсем недавно его 
поставили на головной пост 
стана и не разочаровались: 
быстрый, смекалистый Алек­
сей умело обеспечивает нор­
мальный ритм'подачи ме­
талла на стан. Довольна его 
работой бригада, доволен 

оператором. Такой же чести 
был удостоен и вальцовщик 
прюфелегибочного ' агрегата, 
мастер своего дела С. Вер-
ховцев. Каждый член брига­
ды успешно трудится на' лю­
бом посту craHat 

...Перевалка подходила , к 
концу. £ 

— На подобную операцию, 
— рассказывает мастер Н. М. 
Степанов, — планируется 
три часа,. Но и на этот раз 
коллектив бригады завер­
шил ее раньше. А это, зна­
чит, что сменное задание бу­
дет перекрыто. 

ю. KOJJOB. 
На снимках: стан «2—8»; 

лучший оператор И. Чебо­
ненко; готовая продукция. 

.. .Тре вожи ы й ав ари й н ый 
сигнал раздался яа третьем 
блюминге. Выходим из ма­
стерской, видим: бригадир 
дежурных слесарей Нико­
лай Матвиенко стоит на ре­
дукторе рольганга клети 
«1.10Ю». Вскоре определили: 
поломан вал первой переда­
чи. Нужно срочно готовить 
запасной узел, разбирать 
редуктор. С большим тру­
дом отвернули1 все болты и 
гайки. Начали снимать кры­
шку редуктора... ."; • 

Трудоемкая это операция. 
Редуктор находится 'между 
двумя крановыми пролета­
ми, и сделать вертикальный 
подъем никак невозможно, 
и чтобы снять крышку ре-

Г Д Е И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ 

ИЗ ПУШКИ—ПО ВОРОБЬЯМ 
дуктора, необходимо' исполь­
зовать сразу два крана — 
один 40-тонный, а другой 
клещевой. Причем крышка 
весит меньше трех тонн. 
Словно стреляем из пушки 
по воробьям. Выгодно ли 
это? Нет. 

В 1975 году во время ка­
питального ремонта блюмин­
га старый привоя рольганга 
клети «1100» заменили на 
новый. Конечно, нас, меха­
ников, это радовало. Но вот 
о том, как его обслуживать, 
не подумали. А выход на 
положения есть. Нужно 

только установить там кран-
балку или электротельфер. 
Не отвлекались бы два ог­
ромных крана, которые бы 
занимались другой полезной 
работой, было бы сэконом­
лено немало электроэнер­
гии) да и время ремонта на­
много бы сократилось. 

В этот раз потеряли из-за 
аварии в общей сложности 
4,3 часа, т. е. недодали бо­
лее 2 тысяч тонн продук­
ции... * 

Н. ДЮКИН, 
слесарь обжимного 

цеха № 1. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ 


