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Трудно сочетать учебу в институте с работой, но слесарь пневмоотливного участка 
рудника горы Магнитной Виктор Семенович НАЗАРОВ делает это успешно. Он учится 
заочно на третьем курсе Свердловского юридического института. Учеба ничуть не ме
шает ему работать на производстве с полной отдачей сил. Хотя он и считается слеса
рем по ремонту насосов, но выполняет самую различную работу, необходимую в дан
ный момент. И делает это квалифицированно. 

В. С. Назаров — один из лучших работников на руднике. Член партии он достойно 
трудится на уд|рной вахте в честь XXIV съезда КПСС. Фото М. Веселова. 

День и ночь по железно
дорожным - магистралям 
идут на комбинат вагоны, 
груженные рудой и углем. 
Сотни тружеников прилага
ют огромные усилия, чтобы 
своевременно обеспечивать 
гигант черной металлургии 
ценным сырьем. Металлур
га! Магнитки -тоже трудятся 
старательно, ' обеспечивая 
страну самым дешевым в 
мире металлом. 

Только вот железнодо
рожники станции Сортиро
вочная и Рудная забыли 
свое золотое правило пода
вать чистыми вагоны под 
погрузку металла, особен
но холодной прокатки. 

ВАГОНЫ ДОЛЖНЫ 
БЫТЬ ЧИСТЫМИ 

В октябре в вагонах, по
ступающих на стан 2500 хо
лодной прокатки, находи
лось от одной до двух тонн 
руды. Такая бесхозяйствен
ность железнодорожников 
приводит к потере рабоче
го времени прокатчиков. 
Они вынуждены отрывать
ся от своего дела и зани
маться разгрузкой вагонов. 
Да еще к тому же пропа
дает и железорудное сырье. 

Первого ноября в третий 
листопрокатный цех было 

подано более 20 вагонов. В 
вагонах № № 648-0629, 
647-1263, 662-3442, 669-1464 
и других находилось более 
40 тонн руды. Погрузка ме
талла была снова сорвана. 

Руководителям железно
дорожного транспорта даз-
но пора уже навести поря
док на станциях Сортиро
вочная и Рудная. 

#3*4*. Н. 
загрузчик металла 

ЛПЦ-5. 

Е Г 0 ТРУДОВОЙ С ТА Ж 
«За успешное решение за

дачи по механизации тран
спортировки в шамотном 
производстве приказываю: 
премировать следующих то
варищей...> Первым в спи
ске имя Бориса Аркадьеви
ча Файнберга. Этот приказ 
директора комбината вы
шел 28 августа 1944 года. 
Успешное решение задач 
по механизации... Сколько 
их на счету главного меха
ника огнеупорного произ
водства Б. А. Файнберга! 

Борис Аркадьевич при
ехал в Магнитогорск в 1932 
году. Имея образование 
техника-механика, он рабо
тал конструктором, масте
ром по запасным частям на 
коксохимическом производ
стве. Отсюда в тридцать 
пятом году ушел на служ
бу в Красную Армию. Вер
нувшись, стал работать ме
хаником в шамотно-динасо-
вом цехе (так назывался 
тогда первый огнеупорный 
цех). В 1938 году Борис 
Аркадьевич был назначен 
на должность помощника 
начальника цеха по обо
рудованию, а шесть лет то
му назад он. стал главным 
механиком огнеупорного 
производства. Вот предель
но сжатая трудовая био
графия опытного специали
ста-руководителя, отдавше
го комбинату около сорока 
лет работы. А за этими био
графическими данными тя
желые годы войны, учеба, 
постоянный поиск. 

До войны большую часть 
огнеупоров привозили « а 
комбинат с южщх заводов. 

Но война временно отреза
ла эту часть советской тер
ритории, и перед огнеулор-
щиками встала -задача пол
ностью удовлетворять по
требности комбината в ог
неупорах своими силами. 
Основная тяжесть в реше
нии -этой задачи легла на 
механослужбу цеха, кото
рую возглавлял в те труд
ные годы Б. А. Файнберг. 
Из эвакуированного с за
хваченной территории обо

р у д о в а н и я необходимо было 
подобрать прессы, бегуны 
для смешивания огнеупор
ных масс для установки в 
цехе. Это позволило увели
чить производство огнеупор
ного кирпича для нужд 
комбината. 

Но эт* Чин» яе единст
венная проблема. В цехе 
тогда преобладал ручной 
труд. Вот конкретный при
мер. Готовую продукцию из 
печей на склад рабочие во
зили вручную, вышагивая 
по полкилометра туда и об
ратно. Для этой работы 
требовалось много людей. 
Но время военное, и мно
гие ушли на фронт. Файн-
бергом бьМо предложено и 
под его ж е руководством 
осуществлено использование 
электролафетов. Облегчился 
труд, увеличилась в три ра
за скорость подачи готовой 
продукции на склад. Вруч
ную на тачках подавались 

-*ог,неупоры и к вагонам. 
Здесь труд также резко из
менился, когда на складе 
был установлен транспор
тер. 

Необходимые для шамот

ного производства работы 
по механизации проводились 
в сложных условиях, требо
вали of руководителя боль
шого кропотливого труда. 
Этот труд был высоко оце
нен. В 1943 году Борис Ар
кадьевич награждается ме
далью «За трудовую доб
лесть», в 1949 году — орде
ном «Знак почета», позже— 
орденом Трудового Крас
ного Знамени. 

Всегда поиск, творческий 
. подход к решению произ

водственных задач — вот 
характерные черты Б, А. 
Файнберга. Изменение кон
струкции люлечного кон
вейера, механизация съема 
продукции с прессов, рекон
струкция электролафета — 
это уже то, что сделано по 

-предложению главного ме
ханика производства во 
втором, огнеупорном цехе. 

Деятельность Бориса Ар
кадьевича выходит за пре-.. 
делы производственной. Он 
заместитель председателя 
совета ветеранов огнеупор
ного производства, замести
тель председателя общества 
«Знание». И в эту работу 
тоже вкладывает душу. 

Седьмого ноября Борису 
Аркадьевичу исполняется 
60 лет. Теплые поздравле
ния и наилучшие пожела
ния услышит он от своих 
родных, близких, от товари
щей, от ветеранов Магнит
ки, с которыми работает 
рядом десятки лет. 

А. БРИЧКО, 
зам. председателя завод
ского совета ветеранов. 

НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ЖИЛЬЯ 

Д л я 5 0 0 семей 
Стройка в степи — 

первый п р и з н а к терри
ториального р о с т а 
Магнитки . Смело , уве
ренно вторгается в 
степь ж и л о й массив 
п р а в о б е р е ж н о й части 
города . С т а в я т стро
ители д о м а и д л я тру
ж е н и к о в комбината . 
Только в этом году • 
будет введено соглас
но коллективному до
говору 33,4 т ы с . - к в а д 
ратных метров ж и л о й 
п л о щ а д и за счет р а з 
личных к а п в л о ж е н и й ; 
кроме того, коопера
тивным способом — 
8 тысяч к в а д р а т н ы х 
метров . 

И з года в гДд полу
чают м е т а л л у р г и но
вые к в а р т и р ы . О д н а к о 
потребность в ж и л ь е 
еще не удовлетворена . 
Сорок процентов на
ших т р у д я щ и х с я вы
н у ж д е н ы пока что. 
ж и т ь в к в а р т и р а х с 
соседями. Учитывая 
это, а д м и н и с т р а ц и я 
комбината н а м е р е н а 
путем строительства 
сверхпланового ж и л ь я 
бороться против «квар

тирного голода». Та
ким образом в этом 
году будет построеяо 
за счет средств комби-, 
ната дополнительно 15 
тысяч к в а д р а т н ы х мет
ров ж и л о г о фонда . 
П р и м е р н о пятьсот се
мей м е т а л л у р г о в , полу
чат новые к в а р т и р ы — 
зот что такое 15 ты-

к мет
ров жилья сверх нор
мы. 

В какой же стадии 
находится сейчас это 
строительство? Со
гласно приказу дирек
тора комбината 560 
рабочих со всех цехов 
и участков завода на
правлены з а в е р ш и т ь 
отделочные работы в 
пяти домах . В основ
ном это люди (исклю
чение составляют спе
циалисты из У К С а и 
У К Х ) , в прошлом р а 
ботавшие на стройке 
или получившие когда-
то строительную спе
циальность . Невысо
к а я к в а л и ф и к а ц и я к а д 
ров, ра зумеется , в к а 
кой-то степени отра 
ж а е т с я на сроках 
штукатурных и м а л я р 
ных работ, однако' не 
определяет дух строй
ки, х а р а к т е р отноше
ния к делу.. Неопыт
ность этих людей ком
пенсируется п р е ж д е 
всего сознанием дол
га — добросовестно, 
честно, е тарательно 
выполнять поручен
ное. Кстати , на строй
ку прибывают те, кто 
неплохо з арекомендо
в а л себя в цехе. 

П р о р а б строитель
ного участка Алек
сандр Васильевич Бу-
инцев р а с с к а з ы в а л 
мне, что «присылают 
сюда хороших людей» 
коллективы ремстрон-
цеха, третьего листо
прокатного , УКХ и 
другие . 

К а к п р а в и л о , по
сланцы этих коллекти
вов готовы с первых 
минут приступить к 
делу . Потому что при
ходят они на стройку, 
имея необходимый ин
струмент, спецовку. А 
это чрезвычайно в а ж 
но . 

Сейчас дороги, в 
полном смысле этого 
слова , минуты. Строи
тели рассчитывают в 
б л и ж а й ш и е дни сдать 
дом № 8 (125-й к в а р 
т а л ) , который почти 
готов. О с т а л о с ь устра
нить незначительные 
помехи — и м о ж н о бу
дет вселить людей. 
Помехи эти « ч у ж е 
родные». И х создают 
подрядные организа
ции. Кстати , из-
за подрядных органи
заций нет уверенности 
и в том, что" д о м 

.№ Ш ( тоже 125-й к в а р 
тал ) будет с д а н к 18 
ноября. Здесь еще нет 
полов, слабо продвига
ются коммуникацион
ные работы. Т а к а я си
туация , конечно, огор
чает наших работни
ков. Н о одно л и ш ь 
огорчение, к а к извест
но, ничего существен
ного не прянесет. Сей
час крайне необходи
мо создать строго де
ловую обстановку на 
стройке. Обстановку , 
где бы трудности объ
ективного х а р а к т е р а 
не усугублялись субъ
ективными причина
ми, чтобы мы сами не 
п о р о ж д а л и «свои» 
трудности. 

Н а х о д я с ь в «прораб
ской», я был очевид
цем такой сцены. Чет
веро рабочих , прибыв
шие на стройку, со
вершенно не были го
товы к работе . П р и ш 
ли они без инструмен
та, без спецодежды, 
пришли, не торопясь . 
Почему? Потому, ве
роятно, что их руково
дители ( сортопрокат 
ный, второй листопро
катный, пятый листо
прокатный цехи, Р О Ф 
горного у п р а в л е н и я ) 
не придали особого 
значения «команди
ровке» своих рабочих. 
А четыре - человека 
(это были крепкие , 
молодые мужчины) на 
стройке — сила вели
кая, но она, к сожа
лению," пользы в тот 
день не принесла . В 
тот с а м ы й час, когда 
четверо мужчин сиде
ли без дела в конторе 
прораба , в доме № 14 
( к в а р т а л 109) строи
тели, р а б о т а в ш и е на 
восьмом э т а ж е , испы
т ы в а л и острую н у ж д у 
в воде. Во-первых, не 
приехал еще водовоз, 
во-вторых, д а ж е если 
бы он и приехал , все 
равно пришлось бы 
носить воду в ведрах . 
Юрий П а в л о в (горное 
управление) и- Юрий 
Яковенко (доменный 
цех) решили н а т а 

скать в о д ы ' из «воз-
душки» на чердаке 
(и .такое на стройке 

•случается) . И м бы в 
помощь одного или 
двух из с и д я щ и х в 
конторе — дело бы 
пошло быстрее . Н о 
нет — новички не' бы
ли к этому , готовы. 

Я поинтересовался 
у п р о р а б а Буинцева , 
как , по " е г о мнению, 
мйжно -не . допустить 
подобного. 

— Строго • выпол
н я т ь приказ директора 
комбината и незамед
лительно реагировать 
всем ответственым ра
ботникам комбината| 
на просьбы и п р и к а з ы 
начальника строитель
ства П е т р а Васильеви
ча С у д а р е в а , — ска
з а л А л е к с а н д р Ва
сильевич. — Кстати, в 
приказе д и р е к т о р а 
комбината как р а з и 
говорится о том, что
бы рабочие, н а п р а в 
ленные на стройку, 
были обеспечены ру
ководством цехов не
обходимым инструмен
том и спецодеждой . 

'Значит, надо выпол
нять. . . 

Следует о к а з а т ь по
мощь строителям и в 
транспорте . И м сей
час нужны три само
свала и одна борто
в а я м а ш и н а , без чего 
трудно порой вовремя 
привезти какой-то ма
териал. . 

И е щ е ' один суще
ственный момент. Н а 
стройке, к а к нигде, 
успех зачастую з а в и 
сит . от оперативности 
руководства . В о в р е м я 
кому-то что-то. подска
з а л , кого-то покрити
ковал , у кого-то по
т р е б о в а л строймате 
риал — смотришь, де
лу польза . П р о р а б 
Буинцев с к а з а л , что 
из-за отсутствия те
лефона приходится 
порой тратить час и 
более на то, что при 
наличии телефона по
т р е б о в а л о бы цинуты 
две . Телефон, правда, 
стоит в конторке про
р а б а , « о работники 
ЦТД никак не выбе
рут в р е м я подсоеди
нить его к линии. 

Све р х п л а н о в о е 
ж и л ь е металлурги 
д о л ж н ы получить в 
этом году. Н у ж н о сде
лать все возможное . 
Как это делают с т а в 
шие временно строи
т е л я м и л у д и л ь щ и к 
листопрокатного цеха 
№ 3 Ш у г а е в , рабочие 
цеха пути горного 
у п р а в л е н и я и цеха из
л о ж н и ц Павлов и В а -
сик, цеха механиза
ции — Анненкова и 
электроремонтного це
ха — Б а г р о в а и еще 
десятки других, добро
совестных людей. 

. В. КУМА Л И Н . 


