
УСПЕХ КОЛЛЕКТИВА В ЕГО РУКАХ 
Мастер и организация труда 

В нашем цехе стало правилом, 
что мастера приходят на работу 
за 30—40 минут до начала смены. 
За это время они знакомятся с 
состоянием агрегата, предстоящи
ми работами. И з всего увиденного 
делают пометки для предстоящей 
работы коллектива. 

Кроме того, на к а ж д о й домен
ной печи созданы профсоюзные 
группы, которые проводят вместе 
с мастерами большую воспита
тельную работу среди коллектива. 
М ы придаем большое значение ра_ 
бо^те профсоюзных групп, ибо счи
таем, что без них невозможно 
оперативно довести до всего кол
лектива то или другое начинание. 
П л а н на следующий месяц мы по
лучаем в конце текущего месяца 
или в первых числах наступающе
го. С 5-го по 10-е число мы про
водим профсоюзные собрания 
групп с вопросом: «Итоги работы 
коллектива за прошедший месяц и 
задачи на следующий». 

Н а собраниях мы подробно раз 
бираемся с теми недостатками, 
которые были выявлены в процес
се работы, знакомим трудящихся 
с новым планом и ставим задачи. 
Приняв смену и познакомившись с 
наличием сырья в бункерах, его 
качеством и основностью, мастер 
занимается регулированием газо
вого потока в доменной печи, 
устанавливает соответствующий 
шлаковый режим и следит за 
тепловым состоянием доменной 

-лечи . Мастер по существу имеет 
^/неограниченные права в своей 

смене, тем самым он несет боль
шую ответственность за работу 
всего коллектива. Н а протяжении 
смены мастер внимательно следит 
за всеми отклонениями от норм в 

Из выступления т. Жаркова, мастера доменного цеха ММК 
работе доменной печи, в доменном 
процессе, за изменением сырья, за 
намеченными работами на горне, 
в газовом хозяйстве и на загруз
ке. Следит за правильными прие
мами в работе, за соблюдением 
правил техники безопасности 
и т. д. П о мере необходимости 
мастер здесь ж е показывает, учит, 
как правильно произвести ту или 
иную операцию и требует точного 
выполнения всех своих указаний. 
Являясь главным организатором 
производства, мастер не забывает 
и о том, что чем лучше он научит 
своих людей работать, тем .боль
ше времени будет уделяться тех
нологическим вопросам. Поэтому 
наши мастера учат трудящихся 
разбираться в своих неполадках, 

анализировать их и прививать им 
чувство самостоятельности. А для 
того, чтобы научить людей, ма 
стеру необходимо самому хорошо 
знать все работы, которые произ
водятся на доменной печи. П о э т о 
му большинство наших мастеров 
прошли все рабочие места преж
де, чем стать мастером. 

В настоящее время в результа
те хорошо поставленного обуче
ния, мы добились полной взаимо
заменяемости среди наших трудя
щихся. Например, в нашей брига
де второй горновой успешно мо
жет работать первым, третий гор
новой — вторым и первым, а чет
вертые, как правило, могут рабо
тать третьими, не говоря у ж е о 
том, что все горновые могут рабо

тать на кране. Э т о нам позволяет 
заменять любого товарища по ра 
боте. ' 

Снижения аварийных простоев 
доменных печей мы добились за 
счет лучшей технологии ведения 
плавок, сокращения понижений на 
выпусках за счет лучшей работы 
горновых бригад, ликвидации за
держек загрузки доменных печей 
нашими машинистами и электри
ками позволило нам выполнить и 
перевыполнить те обязательства, 
которые брал наш коллектив на 
1964 год. 

В этом году мы стремимся 
превзойти результаты прошлого 
года. И если не будет перебоя с 
сырьем, поставленная задача будет 
решена успешно. 

О 
МЕЖЗАВОДСКАЯ ШКОЛА РЕКОМЕНДУЕТ 

В заключение работы областной 
межзаводской школы мастеров на 
базе нашего комбината ее участ
ники выработали проект рекомен
даций, которые будут утверждены 
на заключительном совещании уча
стников школы на базе Челябин
ского металлургического завода, и 
выработали положение об основ
ных правах мастера: 

принимать на работу и произ
водить расстановку рабочих на 
участке и с утверждения началь
ника цеха освобождать излишних 
рабочих, а также рабочих, систе
матически нарушающих производ
ственную или трудовую дисципли
ну. 

П Р И М Е Ч А Н И Е . Д о принятия 
решения о приеме мастер может 

ставить вопрос о поступающем 
на обсуждение собрания брага-
ды или общественного отдела 
кадров; 
присваивать рабочим, с утвер

ждением в установленном по
рядке, тарифные разряды в соот
ветствии с тарифно-квалифика
ционным справочником сданной 
рабочим пробой или испытаниями; 

премировать рабочих своего уча
стка за высокие производственные 
показатели, образцовую работу и 
успешное выполнение отдельных 
заданий из фонда мастера с ведо
ма профгрупорга; 

представлять отличившихся ра
бочих к премированию и другим 
видам поощрения; 

в установленном порядке нала
гать дисциплинарные взыскания 
на рабочих, допускающих недоб
рокачественное выполнение ра
бот, нарушающих производствен
ную или трудовую дисциплину и 
переводить на нижеоплачиваемую 
работу рабочих, систематически 
не выполняющих по их вине нор
мы выработки и допускающих 
брак в работе; 

не допускать выполнения рабо
ты на неисправном оборудовании 
и с применением неисправного ин
струмента, приспособлений и 
контрольно-измерительных прибо
ров, а также использования в 
производстве сырья, полуфабрика
тов и материалов, не отвечающих 
техническим условиям. 

ВИНОВАТА... 
СТРЕЛОЧНИЦА 

С разливочного п р о л е т а 
третьего мартеновского цеха 
позвонили диспетчеру цеха 
подготовки составов, чтобы 
срочно подавали состав под 
четвертую площадку. 

— Ждите, будет, — корот
ко ответил диспетчер. 

Составитель т. Мухаметчи-
нов пошел под четвертую пло
щадку проверить путь, а стре
лочница т. Овсянникова пере
вела стрелку под вторую пло
щадку, где шла разливка ста
ли в изложницы. , Машинист 
локомотива № 588 т. Чернов, 
толкая состав, врезался в дру
гой состав. Все изложницы* 
словно по команде, свалились 
на бок, в результате весь со
став с изложницами вышел из 
строя. Пришлось подавать дру
гой. Мало того, что пропал 
труд рабочих цеха изложниц, 
но и нарушился ритм работы 
разливщиков. Они два слитка 
налили с подтеками, а один 
оставили недолитым, так как 
отгорел стопор, после чего 
пришлось доливать без одного 
стопора. 

Излишне говорить, что все 
это нанесло немалый ущерб 
производству, хотя разливщи
ки считают, что дело обошлось 
благополучно, могло быть ху
же. 

Здесь и впрямь виновата 
стрелочница, но разве это сни
мает ответственность с тех, 
кто подает и принимает со
ставы. 

А. Б У Р Е , 
электросварщик мартена № 3 . 

120.000.000 арифметических и 
логических операций в месяц! 

. Д л я их выполнения потребова
лось бы около 2.500 бухгал
теров. А на Горьковском авто
мобильном заводе такое коли
чество операций производит ин-
формационно-вычислительн ы й 
центр, в котором меньше 500 
сотрудников. Центр обслужи
вает не только автомобильный 
завод, но и все предприятия 
района. 

На снимке слева: так выгля. 
дит современная бухгалтерия. 

На снимке в центре: элек
тронно-вычислительная машина 
Э В - 8 0 - З М . Она решает различ
ные планово-экономические за
дачи. Это сложное устройство 
приводится в действие нажати
ем кнопки. 

Фото В. Войтенко. 
Фотохроника Т А С С . 

д в а п о д х о д а к р а б о т е 
работы среди населения 

К сожалению, в политико-мас
совой работе есть и некоторые 
упущения. Так, агитаторы второ
го листопрокатного цеха, закреп
ленные за домами и подъездами, 
по существу прекратили работу и 
превратились в «созывал», то 
есть ходит по подъездам и при
глашают жителей на лекции. 
Правда , председатель совета об
щественности Д . М . Киселев на 
днях сообщил, что на партийном 
собрании в цехе разбирался этот 
вопрос и принято решение акти
визировать работу агитаторов. 
Н а д о полагать, что коммунисты 
Л П Ц № 2 сдержат свое слово. 

Неполностью решен вопрос и с 
' д е ж у р с т в о м внутри кварталов. 

Дружинники второго листопро
катного цеха дежурят только п 
61-м квартале. В 60-м квартале 
должны были дежурить д р у ж и н 
ники рудообогатительной фабри

ки, но по решению парткома они 
переведены в другой квартал. 
Л П Ц № 2, в свою очередь, не в 
состоянии обеспечить оба кварта
ла дружинниками. Регулярное де_ 
журство самих жителей в 60-м 
квартале не налажено. Вот и по
лучается, что в одном микрорай
оне один квартал патрулируется, 
а другой нет. 

И все же , несмотря на ряд не
достатков, в целом работа совета 
общественности при школе № 58 
налажена неплохо. 
Д В О Т С О С Е Д Я М , С О В Е Т У 

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О С Т И микро. 
района при школе № 1 пока не
чем похвалиться. Н а первый 
взгляд здесь вроде бы все обсто
ит благополучно. Председатель 
секции по работе с молодежью и 
подростками директор школы № 1 
Е . П . Ш и р о к а я показывает спи
сок «трудных» детей квартала. 
Учет — это хорошо. Н о одно де
ло вести учет, другое — воздей
ствовать на подростков. 

— Я вызываю ребят к себе, — 
говорит т. Ш и р о к а я , — беседую с 
ними и их родителями. 

Никто не сомневается в педаго
гических способностях директора 
школы. Екатерина Пантелеевна — 
способный педагог, отлично раз 
бирающийся в психологии под
ростка. Н о то, что она делает, 
она делала и раньше, как дирек
тор, не будучи председателем сек
ции. 

— У нас задумано бригадное 
шефство над классами, — заяв
ляют т. Ш и р о к а я и председатель 
совета т. Дубинин . 

И тут ж е они добавляют: 
— Н е привился как-то у нас 

этот вид воспитательной работы. 
Э т о верно. И з 15 бригад, рас

крепленных за классами, работа , 
ют только две — третья и че'твер. 
тая бригады с а д ь ю с т а ж а Л П Ц 
№ 4. Н е привился также и метод 
индивидуальной работы с детьми 
Н а вопрос « П о ч е м у ? » т. Дубинин 
ответил, что родители недоволь

ны, когда к ним на квартиру при . 
ходят рабочие из цеха (!?) . 

Н е лучше обстоит дело с мас
сово-политической работой среди 
взрослого населения. В первом 
квартале работа велась по плану, 
составленному ко дню выборов. 
А после выборов? За это время 
было всего лишь две встречи с 
жильцами, посвященные 1 М а я и 
9 М а я . 

П л а н работы на второй квар
тал был утвержден только 21 
мая, по существу к концу у ж е 
второго квартала. Намечалось за 
это время провести беседу участ
кового уполномоченного милиции 
с «трудными» детьми и их роди
телями ца 26 июня организовать 
лекцию. Вот и весь план. Правда , 
предполагалось еще открыть лет
ний лагерь в селе Янгелька. Н о 
у ж е сейчас видно, что он не бу
дет открыт. 

Наглядная агитация в квартале 
поставлена плохо. Выпускаемся 
газета «За культурный быт». Н о 
в этом деле совет не принимает 
никакого участия, объясняя это 
тем, что.де домовой комитет не 
просит у них помощи. 

Единственно, что хорошо нала
жено в 62-м квартале —~ это ра

бота штаба дружины и д е ж у р 
ство дружинников Л П Ц № 4. Ц е 
ховые дружинники честно и доб
росовестно несут свои обязанно
сти. Н о это ни в коей мере не го
ворит о том, что совет обществен
ности работает активно, так как 
в этом заслуга секретаря парт
организации Л П Ц № 4 т. С о л о г у . 
ба и общественников из квлрталз. 
Кстати, совет общественности до 
сих пор еще не укомплектован. 
П о словам члена совета т. А н д -
рюхина 21 мая было принято ре
шение провести довыборы в с о 
вет. Решение осталось п о ж е л а 
нием. 

В о з м о ж н о советам нужна п о 
мощь со стороны парткома, воз
можно нужно подкрепить к Л П Ц 
№ 4 еще ряд партийных органи
заций других цехов. Э т о дело 
внутреннее, и решить его может 
партком. 

В. Л О С К У Т О В . 

Стр. 3, 25 июня 1965 года 
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