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Главная задача – обнаружить неисправность и вовремя ее устранить

 Таких уникальных специалистов в городе практически нет

Это только в статистиче-
ских выкладках предпри-
ятия и производственные 
подразделения отлича-
ются лишь цифрами по-
казателей и количеством 
персонала. В действитель-
ности у каждого из них 
своя судьба и неповтори-
мые особенности. 

Из трех основных подраз-
делений, входящих в состав  
ООО «Электроремонт» – одного 
из крупнейших дочерних об-
ществ комбината, управление 
«Энергоремонт», пожалуй, об-
ладает самым своеобразным 
«почерком». Если управления 
«Электросервис» и «Электро-
ремонт» имеют четко выра-
женную специализацию, отра-
женную в названиях подраз-
делений, то энергоремонтное 
управление соединило в сво-
ей деятельности и ремонты, 
и сервисное обслуживание, 
и изготовление различных 
элементов энергетического 
оборудования, в частности, 
поверхностей нагрева. А еще, 
конечно же, отличительной 
чертой этого управления яв-
ляется наличие высокопро-
фессионального коллектива, 
способного решать самые 
сложные задачи. Об этом и 
многом другом, связанном 
с деятельностью управления 
«Энергоремонт», рассказал 
его начальник Александр 
СВешникоВ. 

– История нашего управле-
ния ведется с 2000 года, когда 
цехи бывшего ОАО «Энерго-
чермет» вошли  в состав ООО 
«Электроремонт». Основные 
задачи подразделения за-
ключаются в проведении ре-
монтов котлов электрических 
станции, турбогенераторов и 
турбовоздуходувок, а также 
блоков разделения воздуха. 
Ну и, конечно, сервисное 
обслуживание энергетиче-
ского оборудования. Управ-
ление объединяет несколько 
цехов, в которых работают 
1073 человека. Это ремонтно-
механический цех, цех ремон-
та электрических станций, 
цех ремонта энергетического 
оборудования, цех «Энерго-
сервис», а также служба диа-
гностики. Нельзя также не упо-
мянуть и о цехе вентиляции, 
коллектив которого составляет 
152 человека. Цех специали-
зировался на обслуживании 
вентсистем, кондиционеров 
и т. п. Долгие годы цех венти-
ляции также входил в состав 
управления, а сегодня являет-
ся отдельным предприятием, 
выступая субподрядчиком  
ООО «Электроремонт». 

Каждый цех, по словам Алек-
сандра Анатольевича, имеет 
свою специализацию и в то же 
время способен осуществлять 
широкий спектр различных 
работ, демонстрируя универ-
сализм в самом лучшем пони-
мании этого слова. Например, 
ремонтно-механический цех, 

помимо ремонтов криогенно-
го оборудования, занимается 
сервисным обслуживанием 
значительной части оборудо-
вания кислородного цеха. Ра-
бота эта ответственная, ведь 
без нормального снабжения 
кислородом не смогут рабо-
тать многие металлургиче-
ские агрегаты,  прежде всего 
кислородно-конвертерный и 
доменный  цехи. Таких уни-
кальных специалистов, какие 
работают в  РМЦ, по мнению 
Александра Свешникова, 
в городе практически нет, 
ведь для того чтобы обслужи-
вать блок разделения возду-
ха, необходимо иметь очень 
высокую и специфическую 
квалификацию. Они должны 
управляться с блоками разде-
ления воздуха, с турбинами, с 
насосами, с  компрессорами, 
уметь работать с гидравличе-
ским оборудованием. Главная 
задача профессионалов из 
ремонтно-механического – 
обнаружить неисправность и 
вовремя ее устранить. Работ-
ники цеха способны провести 
ремонт большей части обору-
дования своими силами. 

И не только ремонт. Сегод-
ня специалисты РМЦ актив-
но участвуют в завершении 
строительства новой возду-
хоразделительной установки, 
имеющей четвертый поряд-
ковый номер, на четвертой  
же кислородной станции. С 
выходом новой ВРУ на полную 
мощность планируется увели-
чить выработку технического 
кислорода, азота и аргона под 
давлением, а также жидкого 
кислорода, азота и аргона, не-
обходимых для обеспечения 
устойчивой работы метал-
лургических переделов – до-
менного и сталеплавильного 
производств. Ввод в строй 
этого необходимого агрегата 
уже не за горами. Сейчас идут 
пусковые работы. Сам блок 
уже работает и дает кислород, 
осталось завершить наладку 
дополнительного оборудова-
ния – воздушного и кислород-
ных компрессоров. По словам 
Александра Анатольевича, 
новый блок может войти в 
строй действующих еще до 
Дня металлурга. 

Высокая квалификация и 
у работников цеха ремонта 
электрических станций. Если 
специалист способен выпол-
нить ремонт проточной части 
турбины, то это, безусловно, 
специалист высокого клас-
са. Другими словами, если 
ты умеешь ремонтировать 
турбины, то можешь ремонти-
ровать и любые «крутящиеся-
вертящиеся» механизмы. И 
совершенно очевидно, что та-
кому специалисту будут рады в 
любой компании. Это одна из 
причин, почему в ЦРЭС про-
фессионалов с каждым годом 
становится меньше. Другая 
причина – непростые условия 
труда, связанные с ремонтом 
турбин и котлов. Ведь многие 
агрегаты ЦЭС и ПВЭС по праву 

можно считать ветеранами. 
Вдохнуть в них новую жизнь не 
так-то просто, в конце концов, 
ремонтник никогда не сможет 
заменить завод-изготовитель. 
Вот и получается, что человек 
зачастую начинает искать 
счастье на стороне. Конечно, 
на производство приходят 
и молодые ребята, которых 
обучают премудростям про-
фессии, и все же, вырастить 
высококлассного специалиста 
за год-два невозможно, для 
этого иной раз и пяти лет не-
достаточно. 

Однако, по словам Алексан-
дра Свешникова, коллектив 
цеха и всего управления в 
данном случае руководству-
ется принципом «Взялся за 
гуж – не говори, что не дюж». И 
делает все возможное, чтобы 
продлить жизнь котлоагрега-
там  и турбинам. Совмест-
но со службой эксплуатации 
выдвигаются предложения 
по проведению ремонта, в 
обязательном порядке учиты-
ваются рекомендации завода-
изготовителя. Большую роль 
играет и правильное сервис-
ное обслуживание, которое 
является функцией не только 
цеха «Энергосервис», но и 
задачей каждого цеха управ-
ления «Энергоремонт». В част-
ности, цех ремонта электри-
ческих станций осуществляет 
сервисное обслуживание двух 
блоков ПВЭС и пароперегре-
вательной установки пароси-
лового цеха, есть участок и на 
ТЭЦ, обеспечивающий стан-
цию токарной продукцией. 

Отдельная тема – участок 

тепловой изоляции. На нем 
трудятся практически одни 
женщины, однако выполняют 
представительницы прекрасно-
го пола такой объем работ, что и 
многим мужчинам можно поза-
видовать, да и поучиться тоже. 
Возглавляет этот участок Люд-
мила Борисовна Меньшикова, 
задающая тон дружной работе 
вверенного ей коллектива. 

Другой интересный цех – цех 
ремонта энергетического обо-
рудования. «Самое главное, в 
этом цехе – уникальные люди 
– с увлечением рассказыва-
ет руководитель управления 
«Энергоремонт», – и молодежь 
быстро перенимает опыт и 
профессиональные знания 
старших товарищей». В каче-
стве примера самоотвержен-
ной работы цеха Александр 
Свешников приводит ремонт 
котла в ККЦ. Однажды, при 
полной замене поверхностей 
нагрева котла ОКГ-400 (с 57-й 
отметки по 12-ю), этот котел 
был демонтирован, смонтиро-
ван и сдан в эксплуатацию за 
36 суток. Во всем мире, в том 
числе и в России, таких темпов 
никто не демонстрировал. 
Тем более что сам по себе 
котел очень большой. Гораздо 
меньшие по размерам котлы 
ОКГ-160, которые, например, 
есть в Челябинске и Нижнем 
Тагиле, меняют за 73 дня. 
Сократить вдвое простой агре-
гата – немалое достижение. 
Хотя и котлы у конкурентов  
скромнее и элементов в них 
меньше, да и расположение 
их для ремонта, что уж гово-
рить, более удобное. 

Цех ремонта энергетиче-
ского оборудования, также на 
правах завода-изготовителя, 
занимается производством 
поверхностей нагрева для па-
ровых и водогрейных котлов, 
а сейчас освоил и изготовле-
ние газоплотных панелей и 
элементов котла-охладителя 
конвертерных газов, пыле-
осадительных газоплотных 
панелей для ЭСПЦ. 

Раньше такие элементы 
поверхностей нагрева ММК 
заказывал на стороне, однако 
заводом-изготовителем они 
поставлялись с немалой за-
держкой и по более высокой 
цене. Поэтому, с благослове-
ния первого вице-президента 
по стратегическому развитию 
и металлургии ООО «Управ-
ляющая компания ММК»  
Р. С. Тахаутдинова, было при-
нято решение начать самим 
производство поверхностей 
нагрева. Начинали, как гово-
рится,  с малого, а теперь в 
цехе выпускают все поверх-
ности для котла ОКГ-400, за 
исключением самого бара-
бана. Начато производство 
крышек для агрегатов «печь-
ковш» и вакууматора в ККЦ. 
Затем аналогичные крышки 
и осадительные панели стали 
выпускать и для электроста-
леплавильного цеха. Причем, 
по мнению специалистов, обо-
рудование, произведенное в 
ЦРЭО, служит даже дольше, 
чем немецкой фирмы FUCHS. 
Поэтому и заказывает его не 
только комбинат, но и сторон-
ние потребители. Таким обра-
зом, ЦРЭО не только проводит 

ремонт, но и занимается его 
подготовкой, изготавливая 
необходимые элементы обо-
рудования. 

Изготовить и смонтировать 
– полдела. Дальше необходи-
мо следить за эксплуатацией 
агрегатов. Этим как раз и 
занимается цех «Энергосер-
вис», обслуживающий ККЦ 
и ЭСПЦ. Цех и принимает 
оборудование, и следит за 
его состоянием. Причем с 
каждым годом «подшефного» 
оборудования становится все 
больше. Недавно, например, 
на сервисное обслуживание 
взята МНЛЗ-6.  Обслуживать 
сталеплавильное производ-
ство ММК,  учитывая его 
масштабы, задача очень от-
ветственная, и очень хорошо, 
считает А.А. Свешников, что за 
ее выполнение взялся имен-
но такой руководитель, как 
Константин Евгеньевич Бор-
зенков, возглавляющий  цех 
«Энергосервис». Грамотный 
специалист и ответственный 
руководитель, Константин Ев-
геньевич не боится принимать 
самостоятельные  решения в 
самых непростых вопросах. 

Другое подразделение, так-
же призванное осуществлять 
поиск «болячек» энергетиче-
ского оборудования, – служба 
диагностики, одна из ведущих 
на комбинате и способная 
решать любые задачи. Таких 
опытных и квалифицирован-
ных специалистов, какие ра-
ботают в группе вибрации 
службы диагностики, ни в 
одном подразделении холдин-
га нет. Они не только отслежи-
вают вибросостояние электро-
станций и цехов, обслуживае-
мых Электроремонтом, но их 
приглашают для решения 
различных задач практически 
во все цехи комбината. Среди 
задач службы диагностики: 
измерительный контроль – 
толщинометрия, обнаружение 
трещин и т.д. Кроме того, служ-
ба совместно с Национальным 
аттестационным комитетом 
по сварочному производству 
(НАКС) занимается аттестацией 
сварщиков и сварочного обору-
дования. Консультанты службы 
принимают активное участие 
в обучении сварщиков, ведь 
аттестованные специалисты-
сварщики нужны повсюду. 

Говоря об уникальности сво-
его подразделения, начальник 
управления «Энергоремонт»  
Александр Свешников все 
же отмечает, что выполнение 
множества разнообразных 
функций в рамках одной струк-
туры на западе давно не ред-
кость. Там есть комплексные 
бригады, в составе которых и 
электрики, и теплотехники, и 
специалисты по автоматике, 
которые решают одну задачу 
на том или ином объекте, без 
искусственного разделения. К 
этому и нам нужно стремить-
ся, считает Александр Анато-
льевич. Ведь, когда вместе 
работают профессионалы – 
любая задача по плечу. 

Уникальный сплав  
профессионализма и опыта


