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Кадры

Работники центральной лабо-
ратории контроля и управле-
ния подготовки производства 
со стажем до года завершили 
«курс молодого бойца» в Ле-
вобережном Дворце культуры 
металлургов. Когда-то по-
священие в профессию было 
обязательным пунктом на ММК: 
отдел кадров и союз молодых 
металлургов знакомили вче-
рашних студентов с руководи-
телями подразделений и самим 
комбинатом. В профкоме реши-
ли, что эта «вводная» забыта 
незаслуженно.

Идея возродить традицию пришла 
председателю комитета инженерных 
служб Елене Смолиной. Председатель 

заметила, что работники, которые 
только начинают трудовой путь, порой 
не до конца осознают, частью какого 
предприятия они стали. Ведь Магни-
тогорский металлургический комби-
нат не какой-нибудь заводик в степи. 
И даже не просто градообразующее 
предприятие. ММК всегда носил звание 
«сердца чёрной металлургии России». С 
наступлением XXI века комбинат стали 
считать «отражением века XX». Елена 
Смолина рассудила, что заводской мо-
лодёжи надо прочувствовать и свой но-
вый статус – работник ММК, и, главное, 
ответственность – как обязательное 
приложение к этому статусу.

– Хочется показать ребятам, куда они 
пришли работать, кто здесь и что здесь 
есть, расширить их кругозор, чтобы 

представление об ММК не ограничива-
лось стенами конкретных подразделе-
ний, – объяснила Елена Владимировна. 
– Молодёжь ЦЛК и УПП побывала на 
экскурсии по горно-обогатительному 
производству и на новой аглофабрике, 
посетила музей комбината, основные 
цехи и в целом узнала территорию 
градообразующего предприятия.

Молодёжь – это лаборанты химиче-
ского анализа и физико-механических 
испытаний, контролёры в производ-
стве чёрных металлов, инженеры НТЦ, 
распределители работ, кладовщики, 
грузчики, стропальщики. В ЛДКМ они 
встретились с руководителями, ак-
тивом профкома и ветеранами своих 
подразделений.

– Вам очень повезло, что пришли 
на комбинат. Это стабильная работа и 
зарплата и, по большому счёту, светлое 
будущее, – сказал молодым людям за-
меститель начальника ЦЛК Виктор 
Яровой. – Надеюсь, несмотря на малый 
стаж, вы уже себя проявили – и на этом 
не остановитесь. Для вас сейчас главное 
не просто быть исполнительными ра-
ботниками – таких и так очень много на 
ММК. Но, поверьте моему опыту, заме-
чают инициативных, тех, кто стремится 
повысить квалификацию, развивает 
кругозор. Эти качества позволят до-
стичь больших высот.

– С тем, что вы стали работниками 
Магнитогорского металлургического 
комбината, можно только поздравить, 
– обратился к собравшимся главный 
специалист по развитию научно-
технического центра Сергей Денисов. 
– Не останавливайтесь на достигнутом. 
Продолжайте учиться! ЦЛК и УПП – это 
инженерная мысль комбината.

Работники ММК  
считают верность традициям  
предметом особой гордости 
многотысячного  
трудового коллектива.  
Поэтому взаимоотношения  
между людьми  
не ограничиваются  
рамками производства

На комбинате по-прежнему в чести 
дух трудового соревнования. Состя-
зания в спорте и художественной 
самодеятельности, конкурсы профес-
сионального мастерства, чествование 
передовиков производства. Молодые 
работники центральной лаборатории 
контроля и управления подготовки 
производства ярко представляют свои 
подразделения на спортивных и твор-
ческих мероприятиях.

Председатель совета ветеранов ЦЛК 
Елена Шмелёва и член совета ветеранов 
УПП Надежда Шпакова тоже напутство-
вали молодых специалистов и пожела-
ли удачи на трудовом поприще:

– Вы уже четвёртое поколение, кото-
рое работает на комбинате. Вы должны 
быть дисциплинированными, потому 
что ММК – предприятие, которое не 
терпит расхлябанности. У вас должно 
быть желание работать и развиваться. 
Учитесь, совершенствуйте знания, 
чтите традиции и гордитесь тем, что 
вы – работники ММК.

Встречу завершили концертом. Пе-
ред молодёжью выступили творческие 
коллективы ЛДКМ. Профком вручил 
«четвёртому поколению» ММК симво-
лические подарки, которые послужат 
напоминанием о том, какие надежды 
возложили на них старшие коллеги.

  Максим Юлин

Развитие

По-новому бережно
До 2024 года Челябинская область участвует в 
национальном проекте «Производительность 
труда и поддержка занятости». Двенадцать 
южноуральских предприятий получат государ-
ственную поддержку в обучении сотрудников 
принципам бережливого производства и мо-
дернизации оборудования. Об этом сообщает 
«Коммерсантъ. Южный Урал».

В национальном проекте участвуют предприятия, кото-
рые работают в приоритетных для Челябинской области 
отраслях. Это обрабатывающее производство, строитель-
ство, транспорт, торговля и сельское хозяйство. Выручка 
предприятия должна составлять от 800 миллионов до 
30 миллиардов рублей в год. Доля участия иностранных 
резидентов в уставном капитале не превышает 25-ти 
процентов.

 – За пять лет около 200 компаний планируется при-
влечь к этому проекту. В 2019 году запланировали обу-
чить сотрудников шести компаний, – цитирует издание 
директора центра кластерного развития Челябинской 
области Яну Коваленко. – На предприятиях внедрят эле-
менты бережливого производства, проведут аудит про-
изводственных процессов, определят сферы возможных 
улучшений и точки роста. Во время аудита специалисты 
дадут рекомендации по модернизации оборудования на 
производствах. Для технического перевооружения ком-
паниям предоставят инструмент льготного займа фонда 
развития промышленности под один процент годовых.

Министерство экономического развития РФ утвердило 
список субъектов, которые включили в план реализации 
проекта. Из 39 регионов, представивших жюри свои про-
граммы, отобрали 15. В программу вошли также Санкт-
Петербург, Алтайский и Красноярский края, Удмуртия, 
Владимирская, Волгоградская, Ивановская, Калинин-
градская, Липецкая, Пензенская, Ростовская, Тамбовская, 
Томская и Ярославская области. 

Субъекты выбирали по потенциалу экономики с точки 
зрения роста в несырьевых отраслях, проработанности 
плана действий, обоснованности секторов, количества 
заявок на участие в программе предприятий региона, 
наличия управленческого механизма для реализации 
программы, а также возможности обеспечить участие 
компании-партнёра для сопровождения работы пред-
приятий.

Господдержка

Взносы «вернут» курортом
Работники предпенсионного возраста отдо-
хнут за счёт страховых взносов. Такой приказ 
подписали в Министерстве труда и социальной 
защиты РФ.

Как сообщает пресс-служба ведомства, по приказу рас-
ширили перечень предупредительных мер. По новым 
правилам за счёт страховых взносов могут финансировать 
расходы работодателя на санаторно-курортное лечение 
работников, которым осталось до пенсии пять и менее 
лет.

Если работодатель направляет дополнительные сред-
ства на санаторно-курортное лечение предпенсионеров, 
максимальный объём финансового обеспечения для 
него могут увеличить до 30 процентов суммы страховых 
взносов. В общем случае максимальный объём финанси-
рования составляет 20 процентов этой суммы.

Сумму начисленных за предшествующий год страховых 
взносов, по которым решение о финансовом обеспечении 
предупредительных мер принимается территориальным 
органом по согласованию с Фондом социального страхо-
вания РФ, увеличили до 25 миллионов рублей.

Напутствие молодым
Профсоюзный комитет инженерных служб ПАО «ММК»  
возрождает традицию посвящения в профессию
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