
Часто жатоли 
города, где за далитико-шссоную 
работу с людьми да мосту жи­
тельства отвечают партийные 
ор'ганияации листопрокатного це­
ха № 3, кокоокимического ироиз-
водетва и рудника, видят у себя 
подшефных. Сюда, где живут ме­
таллурги, из укатанных цехов и 
хозяйств приходят лекторы, док­
ладчики. Вокруг ник на откры­
тых ллощадкак, в домоуправле­
ниях собираются жильцы, чтобы 
послушать интересный доклад 
или лекцию. 

Но не только в этом заключа­
ется работа партийных организа­
ций по месту жительства. При 
помощи коммунистов и актива 
цеха здесь решаются многие бы­
товые вопросы, организации от­

дыха трудящихся, про­
водятся спортивные ме­
роприятия, воспитатель­
ная работа с детьми и 
их родителями. Все это благопри­
ятно действует на рост сознания 
людей, уменьшает количество на­
рушений правил социалистиче­
ского 'общежития, фактов пре­
ступности. 

Как только вышло в свет по­
становление июньской)' Пленума 
ЦК КПСС, где записано —- уси­
лить ма^01во-дали|тическую рабо­
ту по месту жительства, партор­
ганизации коксюхима, листопро­
катного цеха М 3 и рудника 
приступили к делу. Выли созда­
ны агитколлективы, составлены 
планы работы но месту житель­
ства, назначены ответственные 
лада. В жилы| кварталах развер­
нулись и строительные работы: 
сооружались Спортивные площад­
ки, сцены Дл4 выступлений, са­
модеятельных артистов, детские 
городки для игр. 

В этик парторганизациях их 
партийные бюро, * партгруппы 
правильно поняли требование ре­
шений июньского Пленума. (Как 
правил» аморальные поступки 
некоторой части тружеников ком­
бината происходят там, где они 
живут. Цьянжи, неурядицы в 
семье, хулиганство совершаются 
за заводской проходной. А пос-
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Усилить массовую работу 
по месту жительства 

Спасибо, 
Виктор 

Александрович 
Спросите у любого железнодо­

рожника, знает ли он составителя 
Виктора Севастьянова. «Это тог, 
кто ежемесячно выполняет норму 
на 125—130 процентов? Как 
же, знаем, это Маш маяк!» И вам 
расскажут: сколько лет он (рабо­
тает и где он работает. 

А (работает он там, где всего 
труднее. Первый пост железно­
дорожники по праву считают (са­
мым трудным, туда иногда для 
ритмичной работы посылают вто­
рой локомотив. Иногда, но только 
не тогда, когда там работает Вик­
тор Александрович. В такие дни 
диспетчер не волнуется—Сева­
стьянов не подведет. Тринадцать 
лет уже работает составителем 
Виктор Александрович, но для 
него «чертова дюжина» -1— счаст­
ливое число, раз ой «истем&тиче-
ски перевыполняет нормы. Свой 
богатый • опыт железнодорожник 
охотно передает товарищам1. 

Однажды составитель т. Судья 
поехал на ТЭЦ с вертушками и 
там свалил вагон. На помощь ему 
пришел т. Севастьянов. Вскоре в 
кабинете диспетчера раздался те­
лефонный звонок: «Все в поряд­
к е » , — звонил составитель. «Спа­
сибо, Виктор Александрович», — 
ответил диспетчер. Только поло­
жил трубку, опять звонок: «Пе­
редайте, пожалуйста, Севастья­
нову, что сегодня заседание парт­
бюро». Его (коммунисты избрали 
в состав б^шо. Сегодня партбюро, 
завтра занятие в школе рабочей 
молодежи, где он учится, так и 
идут трудовые будни передового 
железнодорожника. 

П. СИЛИН. 

ледствия их отражаются на де­
лах производства. Они порож­
дают- нарушения трудовой и тех­
нологической дисциплин bit' 

Некоторые руководители це­
хов — хозяйственные, партий­
ные и профсоюзные — удивлен­
но разводят1 руками, что за на­
пасть: случаи пьянок, других 
аморальных поступков, прогулов, 
опозданий на работу не уменьша­
ются. Из недели в неделю «бьют 
рекорды» по прогулам цехи и 
службы управления коммуналь­
ного хозяйства, особенно трам­
вайщики, ремоншю-татрштедьный 
цек. Одновременно партийные ор­
ганизации этик служб ('Секретари 
партбюро тт. Ивашин и Митюш-
кин) совершенно не сделали ни­
чего, чтобы развернуть массово-
политическую работу по месту 
жительства трудящихся. Здесь 
руководители не любят навещать 
дома своих членов коллектива, 
не знают, как они живут, чем 
занимаются вне цеха. Вот одна 
из причин тому, что у комму­
нальников всегда больше осек 
нарушений трудовой дисципли­
ны. 

Недооценивают политическую 
работу по месту жительства пар­
тийные организации РОФ (секре­
тарь партбюро т. Яременко) и 

доменного цеха. Члены партбюро 
РОФ и сам т. Яраменко только 
ведут разговоры, составляют 
проекты, но не появляются среди 
жителей закрепленного квартала 
и не ведут там воспитания лю­
дей. 

В доменном цехе одно время 
некоторая часть коммунистов ут­
верждала: вести полипическое 
воспитание трудящихся по 'месту 
жительства—'Дело не цеховой пар­
тийной организации, а кого-то 
другого. Как ни странно, такую 
же позицию занимали члены 
партбюро и его секретарь, не­
давно переизбранный, т. Гоман-
ков. И неудивительно, что на 
закрепленном участке за доменщи­
ками никакой работы не прово­
дилось. Надо надеяться, что 
вновь избранное бюро парторга­
низации цеха исправит эту ошиб­
ку. 

Центральный Комитет нашей 
партии требует от каждопГком-
муниста — в политической ра­
боте доходить до каждого' чело­
века. Этого немыслимо добиться, 
если партийные организации 
свою работу с людьми будут 
ограничивать рамками цеха, не 
пойдут туда, где живут их тру­
женики. 

В АВАНГАРДЕ 

На снимке: передовой лу­
дильщик восьмого агрегата 
третьего листопрокатного 
цеха Владимир Волков. 

Есть план 
9 месяцев! 

И д я навстречу велико­
му празднику 46-й годов­
щине Октября , упорно на­
р а щ и в а ю т темпы горняки. 
Коллектив рудника ком­
мунистического труда 
только 12 сентября выдал 
сверх плана более 10 ты­
сяч тонн руды. Высокое 
мастерство в работе по­
казали экскаваторщики 
Афолинарий СОсновский 
и Константин Кротов. 

Сегодня горняки рудни­
ка горы Магнитной вы­
полнили девятимесячную 
программу. Это достой­
ный подарок приближаю­
щемуся всенародному 
празднику. 

П л ю с 950 тонн 
Группа рационализаторов кок­

сохимического производства в со­
ставе А. Сольвара, Л. Крепкогор-
ского, В. Жигалова, Н. Бурыкина, 
К. Лобова и Р. Кашиной предло­
жила установить на отсадочных 
машинах щелевидные сита вместо 

сверленых. Внедрение этого пред­
ложения позволило увеличить 
выход концентрата на углеобога­
тительной фабрике на 9 5 0 тонн 
в год. Экономический эффект от 
реализации рационализаторского 
предложения составил более 16 
тысяч рублей. 

600 тонн — в копилку 
За минувшие дни (сентября хо­

рошо трудится в копровом цеке 
коллектив второй бригады север­
ного участка. 107,9 процента — 
таково достижение передовиков 
копрового производства. Особенно 
хорошо и высокопроизводительно 
работают машинисты пакетир-
преесов Прасковья Куржи и Сер­
гей Клементьев. Бесперебойную 
работу этик механизмов обеспечи­
вают машинисты электромюсто-

вых кранов Муллый Хузин и Фе­
дор Соловьев. Высокое мастерство 
в работе показывают подкрановые 
рабочие Борис. Чернов и Виктор 
Андреев. 

Ударная работа передовиков 
позволяет коллективу копрового 
цеха вБГдавать сверхплановые" 
тонны ценного сырья для марте­
новских печей. 

Ф. ШИНКАРЕВ, 
нормировщик копрового цеха. 

12 сентября коллектив до­
менного цеха выдал допол­
нительно к заданию 600 
тонн сверхпланового чугуна. 
Л у ч ш е всех потрудился в 
эти сутки коллектив третье­
го агрегата. Бригады, воз­
главляемые Николаем Фео­
фановым, Петром Ж а р к о ­
вым, Алексеем Базулевым и 
Валерианой Федотовым, вы­
дали 175 тонн сверхплано­
вого металла . Доменщики 
этой печи достигли в минув-

Вовремя убратЬ овощи и картофелЬ с полей совхозов 

Для трудящихся города 
В подсобном хозяйстве комбина­

та —1 мюлочио-(овощном совхозе— 
горячая страда — убирается кар­
тофель, помидоры, огурцы, лук 
репчатый и другие овощи. Одно­
временно ведется уборка зерно­
вых культур: пшеницы, овса, яч­
меня. 

За дни этого года, начиная с 
10 июля, было собрано 6090 
центнеров картофеля, 3000 цент­
неров ранней капусты, ' 2700 
центнеров огурцов, 660 центне­
ров помидор, 1670 центнеров лу­
ка, 830 центнеров других ово­
щей. ' 

На подсобном хозяйстве комби­
ната участвуют в уборке урожая 
представители многих цехов — 
рабочие, инженеры и служащие. 
Особенно хорошо трудятся здесь 
коллектив копрового цеха, кото­
рый возглавляет ( ^ р д а й рабо­

чий т. Скирин и коллектив цеха 
вспомогательных материалов, воз­
главляемый т. Кисловым. Еже­
дневно эти бригады перевыполня­
ют дневное задание, к тому же 
они качественно убирают карто­
фель. И вообще, в это горячее 
время каждый (работает с подъе­

мом. За два минувших дня кол­
лективы цехов комбината собрали 
свыше 600 центнеров картофе­
ля. Это превышает установлен­
ную норму. 

Д. САЗОНОВ, 
главный агроном Молочно-

овощного совхоза. 

Помощь по-деловому 
Вдохновенно и организованно идет уборка урожая на Полях 

орошения, где трудятся железнодорожники цеха эксплуатации. 
Особенно хороших результатов добился коллектив второго района, 
вовремя и без потерь убравший с полей картофель. Неплохо пора­
ботали рабочие первого (района, участка 0ЦВ. Весной этого года 
представители пятого района плохо поработали на прополке капу­
сты. Железнодорожники учли недостатки весенней кампании, пе­
рестроили организацию помощи селу и сейчас успешно справля­
ются с уборкой картофеля. 

А. КАРЕВ. 

шие дни августа коэффици­
ента полезного объема агре­
гата, равного 0,539. 

ТАН ПОСТУПАЮТ 
СОВЕТСКИЕ ЛЮДИ ' 

Комсомолец 
С В. Хрустал ев 

История с лопнувшими 
рельсами сама по себе не но­
ва, но когда слышишь о ней, 
когда узнаешь о предотвра­
щенной аварии, невольно 
проникаешься уважением к 
людям высокого чувства дол­
га. Электромеханик СЦБ ком­
сомолец С. В. Хрусталев на 
ст. Сортировочной обнаружил 
лопнувший рельс и, как бы 
это сделал любой советский 
человек, принял все меры для 
замены негодного рельса. 
Вскоре приказом начальника 
ЖДТ т. Жиркина заместите­
лю секретаря бюро ВЛКСМ 
цеха подвижного состава 
С. В. Хрусталеву за добросо­
вестное отношение к служеб­
ному долгу была объявлена 
блйгодарность. 

Случай с рельсом — толь­
ко одна веха трудовой дея­
тельности молодого железно­
дорожника, в цехе же его 
знают не только как хороше­
го производственника, но и 
как активного общественника,. 


