
С Л А В А В Е Л И К О М У О К Т Я Б Р Ю , О Т К Р Ы В Ш Е М У НОВУЮ ЭПОХУ В И С Т О Р И И 
Ч Е Л О В Е Ч Е С Т В А — Э П О Х У Т О Р Ж Е С Т В А С О Ц И А Л И З М А И К О М М У Н И З М А ! 

Г Л А В Н А Я З А Б О Т А 
Довелось мне побывать в составе делегации совет­

ских металлургов на Кубе. 7—9 октября там состоя­
лась Ш международная плавка и ковка дружбы. 

На Кубе знают Магнитку и ценят опыт магнитогор­
ских металлургов. И все-таки все дни пребывания там 
меня не покидало чувство некоторой неловкости. 

Верно, Магнитку знают, ею восхищаются. Pe-ib идет 
о Магнитке, как о великой социалистической стройке, 
кузнице Победы, школе рекордов и передовых приемов 
труда. Но не о Магнитке последних двух лет, на про­
тяжении которых у нас выявились серьезнейшие не­
достатки в работе, когда мы заметно сдали свои пози­
ции в общесоюзном трудовом соперничестве, когда 
наблюдается снижение производства стали и ослабла 
дисциплина поставок... 

Конечно, мы многому можем научить, многим мо^ 
жем поделиться из той богатейшей сокровищницы 
знаний и умений, обладателями коей мы стали благо­
даря ударной работе наших дедов и отцов, наших 
старших товарищей. Немалый вклад в эту сокровищ­
ницу внесло и наше поколение, все те, кто продолжает 
трудиться на комбинате. И все же он мог бы быть и 
более весомым. 

Чтобы говорить о новых рубежах, нам нужно сна­
чала достичь прежних, к сожалению, утраченных вы­
сот." Я не ошибусь, если назову работу по заказам .од­
ной из главных проблем. Приходится признать, что в 
первую голову это проблема сталеплавильщиков. И 
решать ее нужно как в масштабах производства и це­
хов, так и конкретно на каждой печи, в каждой Ста­
леварской бригаде. 

Начинать надо с культуры производства. Взаимо­
связь между нею и выполнением плана и заказов са­
мая непосредственная. Ведь культура производства — 
это порядок, чистота, которые удалось навести сей­
час в нашем первом мартеновском, а в результате — 
уменьшение сходов составов, более высокая организа­
ция завалки, снижение травматизма. Это введение 
в дело технических новшеств, широкая пропаганда 
передовых приемов труда (скажем, применение боль-
шеобъемных ковшей позволит нам и увеличить произ­
водство стали, и уменьшить потери годного металла 
со шлаком). Это повышение стойкости сводов марте­
новских печей, что является первейшим показателем 
«здоровья» агрегатов. 

О стойкости сводов мне хотелось бы сказать отдель­
но. Конечно, ремонтники во многом правы, предъяв­
л я я к сталеплавильщикам претензии в связи с наруше­
ниями правил эксплуатации печей. Но в ответ я хочу 
сказать даже не о качестве ремонтов, а об огнеупо­
рах. Причем не о каких-то там нехватках или несоот­
ветствиях, хотя и это, вероятно, есть, а о транспор­
тировке их. Раньше, помнится, кирпич поступал на 
поддонах — аккуратно сложенный. А теперь — паке­
тированный, с отверстиями для захвата их «рогами» 
автопогрузчика. Конечно, это удобно: подхватил — и 
повез куда надо пачку. Но когда водитель выполняет 
эти «подхватил» и «повез», тогда-то и появляются в 
огнеупорах те микротрещнны, которые потом неизмен­
но скажутся на стойкости печного свода. 

И, наконец, повышение уровня выполнения зака 
зов — это повышение технологической дисциплины, 
повышение требовательности к себе. 

В октябре коллективу цеха удалось оправиться с 
большинством задач, что не замедлило сказаться на 
результатах работы. Мы подошли к годовщине Ок 
тября с неплохими показателями. Нужно не потерять 
хороший ритм работы и достигнутый уровень культу 
ры производства, а пронести их до конца текущего 
года. Это наша ближайшая задача. А задачей на бу­
дущее, нашей главной заботой должно стать возвра­
щение металлургической Магнитке ее былой славы 
передового предприятия отрасли. 

Я. ВАТРАЕВ, 
сталевар 33-й мартеновской печи, полный 

кавалер орденов Трудовой Славы. 
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С ПРАЗДНИКОМ, 
ТОВАРИЩИ! 

Сегодня советский народ, 
все прогрессивные люди 
планеты отмечают 66-ю го­
довщину Великого Октяб­
ря . 

В это напряженное вре­
мя взоры людей с надеж­
дой обращены на ССОР — 
оплот мира и социализма. 
Наш патриотический и ин­
тернациональный долг — 
ударным трудом крепить 
экономическую и оборон­
ную мощь родины Октяб­
ря, не жалеть сил во имя 
упрочения мира на Земле. 

Поздравляем вас, доро­
гие товарищи, с праздни­
ком, желаем новых трудо­
вых успехов в борьбе за 
претворение в жизнь реше­
ний XXVI съезда КПСС, 
последующих Пленумов 
ЦК партии, за выполнение 
п л а н о в и обязательств 
третьего — решающего го­
да одиннадцатой пятилет­
ки! 

Дирекция комбината. 
Партком. Профком. 

Комитет ВЛКСМ. 

С БОРТА 
ТЕПЛОХОДА 
„МАГНИТОГОРСК" 

В канун годовщины Ве­
ликого Октября в адрес 
комбината поступила те­
леграмма с борта теплохо­
да «Магнитогорск». В ней 
говорится: 

«Горячо поздравляем 
весь коллектив металлур­
гов Магнитки с 66-й годов­
щиной Великого Октября! 
Желаем всем крепкого 
здоровья, большого сча­
стья, новых успехов в тру­
де». 

По поручению экипажа 
теплохода телеграмму под­
писал капитан СМИРНОВ. 

Коллектив комбината 
вырастил многих труже-
ников, имена которых из­
вестны далеко за преде­
лами нашего города. З а 
большие трудо1вые и об­
щественные дела лучшим 
из них вручены высокие 
награды Родины. 

НА СНИМКЕ: полный 
кавалер орденов Трудо­
вой Славы Николай Фи­
липпович Батраев, Герои 
Социалистического Труда 
Василий Никитович Когов 
и Николай Степанович 
Ушаков. 

Фото Н. Нестеренко. 

Октябрь Великий, ты — душа народа! Что будем мы своих отцов достойны 
Рожденный в муках классовой борьбы, И не уроним честь твоих знамен! 
Ты. дорог нам все больше год от года 
Единством нашей и твоей судьбы. Тебе — наш труд и наших душ 

стремленье, 
Как светлый путь грядущим поколеньям, Огонь сердец, большой мечты полет, 
Как новую судьбу моей страны Вся наша жизнь, все наше вдохновенье 
Тебя провозгласил народу Ленин И все вершины будущих высот. 
В дни голода, разрухи и войны. 

Тебе, идущему через миры и войны, Станислав ПУСТОВЙТ, 
Клянемся перед памятью времен, слесарь ЦРМО № 2. 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования в честь 
66-й годовщины Великого Октября коллективов цехов , агрегатов, 
комсомольско-молодежных коллективов, комплексных и специ­
ализированных б р и г а д , рабочих , управление и профсоюзный ко­
митет комбината постановили признать - победителями социали­
стического соревнования з а октябрь: 

по группе цехов горно­
обогатительного производ­
ства — коллектив рудо-
обогатительных фабрик с 
присуждением первого ме­
ста и второй денежной пре­
мии; 

по группе цехов коксо­
химического производства 
— коллектив углеобогати­
тельного цеха с присужде­
нием первого места и вто­
рой денежной премии; кол­
лектив коксового цеха 
№ 1 с присуждением вто­
рого места и второй денеж­
ной премии; 

по группе металлургиче­
ских цехов — коллектив 
мартеновского цеха № 3 с 
присуждением первого ме­
ста и второй денежной 
премии; 

— по группе обжимных 
цехов — коллектив обжим­
ного цеха № 2 с присужде­
нием первого места и вто­
рой денежной премии. За 
неоднократную победу в 
социалистическом соревно­
вании на протяжении ме­
сяца размер премии увели­
чен на 15 процентов; 

по группе цехов горяче­
го проката — коллектив 
ЛПЦ № 1 с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии. За полное 
выполнение заказов и не­
однократную победу в со­
ревновании на протяжений 
месяца размер премии уве­
личен на 40 процентов; 

по группе цехов холодно­
го проката — коллектив 
ЛПЦ № 2 с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии. 

За обеспечение устойчи­
вой работы и максималь­
ный вклад в производство 

основных видов продукции 
признать победителями со­
циалистического соревнова­
н и я : 

коллектив ЦРМП № 1 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии. За неоднократную 
победу в соревновании на 
протяжении месяца размер 
премии увеличен на 15 про­
центов; 

коллектив цеха металло­
конструкций — с присуж­
дением первого места и пер­
вой денежной премии; 

коллектив цеха ремонта 
металлургического обору­
дования М 2 — с присуж­
дением первого места и 
первой денежной премии; 

коллектив цеха водоснаб­
жения с присуждением 
первого места и первой де­
нежной премии; 

коллектив цеха электро­
сетей и подстанций с при­
суждением первого места и 
первой денежной премии; 

коллектив локомотивного 
цеха с принуждением пер­
вого места и второй денеж-
ной премии; 

коллектив ремонтно-стро­
ительного цеха с присуж­
дением первого места и вто­
рой денежной премии. 

За достижение высоких 
показателей по производ­
ству товаров народного по­
требления коллектив ме­
бельного цеха признать по­
бедителем с присуждением 
первого места и первой 
денежной премии. 

За достижение высоких 
показателей по оказанию 
коммунальных услуг приз­
нать победителями коллек­
тивы : 

теплофикационного хо­
зяйства с присуждением 
первого места и первой де­

нежной премии; электрохо­
зяйства с присуждением 
второго места и первой де­
нежной премии. 

За достижение наилуч 
ших показателей и ритмич­
ную работу на протяжении 
месяца в соответствии с 
заказами, высокую произ­
водительность труда, вы­
пуск продукции повышен­
ного качества присудить 
переходящие призы: 

«За наивысшее производ­
ство» — коллективу ЛПЦ 
№ 1; 

«За наивысшую произво­
дительность труда» — кол­
лективу ЛПЦ № 7; 

«За экономию и бережли­
вость» — коллективу об­
жимного цеха № 2. 

В соревновании коллек­
тивов металлургических аг­
регатов признать победите­
лями и выделить денежные 
премии коллективам: до­
линкой печи М 9 (без 
бригады № 2); мартенов­
ских печей М 18 и 20: за 
экономное расходование 
чугуна размер премии уве­
личен в два раза ; марте­
новской печи Ml; марте­
новской печи № 34: за 
снижение выхода брака 
размер премии увеличен на 
15 процентов; двухванного 
сталеплавильного агрегата 
№ 35; стана 300 № 2. 

В соревновании среди 
коллективов . сталеплавиль­
ных агрегатов за увеличе­
ние стойкости свода печи 
признать победителями и 
выделить денежные пре­
мии коллективам: марте­
новских печей № 16, 26 и 
двухванного агрегата № 29. 

В- соревновании комп­
лексных и специализиро­
ванных бригад с распреде­
лением приработка по ко­
эффициенту трудового уча­
стия цризнать по^бедителя-
ми и выделить денежные 
премии коллективам: 

звена № 42 сквозной 
бригады тракта отгрузки 
сырья участка усреднения 
привозных руд аглоцеха 
№ 2; 

бригады М1 бункеров­
щиков доменного цеха; 

комплесной бригады М 3 
копрового цеха М 2; 

бригады М 1 стана 300 
М 3; 

(Окончание на 3-й стр.) 


