
Лишь бы 
продержаться 

Федеральная служба занятости РФ подгото­
вила положение «О порядке и условиях предо­
ставления компенсационных выплат работникам 
предприятий, учреждений и организаций, нахо­
дящихся в вынужденных отпусках без сохране­
ния заработной платы». Выплаты производятся 
из средств Государственного фонда занятости 
населения на безвозвратной или же возвратной 
основе. И только работникам тех предприятий, 
которые находятся 'В сложном финансово-эко­
номическом положении по причинам, не зави­
сящим от администрации предприятия. 

Компенсации выплачиваются всем штатным 
работникам, кроме тех, кто получает пенсию по 
старости, в. том числе и на льготных условиях. 
Время таких выплат - не более четырех меся­
цев в календарном году. 

Кто тут 
примазался? 

Министерство РФ по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвида­
ции последствий стихийных бедствий подгото­

вило Положение по проверке правильности 
выдачи удостоверений участников ликвидации 
последствий аварии на Чернобыльской АЭС и 
лиц, приравненных к ним. 

Необходимость такой проверки вызвана тем, 
что выявлены случаи незаконной выдачи таких 
документов, причем неустановленного образца. 

При правительствах республик, входящих в 
состав Российской Федерации, администрациях 
других субъектов Федерации, министерствах, 
ведомствах и иных органах исполнительной 
власти для соответствующего контроля будут 
созданы специальные комиссии. 

Кадровый центр 
«Персонал» АО ММК 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ: 

НА РУДНИК 
водителей БелАЗа (водителей категории 

«С» со стажем работы не менее 4-х лет на 
автомобилях с дизельным двигателем) 

водителей автобуса 
машинистов экскаватора (обучение на ра­

бочем месте) 
машинистов бульдозера (необходимы пра­

ва тракториста) 
машинистов фронтального пбгрузчика 
электромонтеров 
слесарей-ремонтников 

В МАРТЕНОВСКИЙ ЦЕХ 
сталеваров 
подручных сталеваров 
электромонтеров 
машинистов мостового электрокрана. 
Заработная плата 3 0 0 - 5 0 0 тыс. руб­

лей, тел. 3 3 - 1 8 - 0 7 . 

В Л П Ц № 3.6 .8 
вальцовщиков 
резчиков холодного металла 
операторов агрегата электролитического 

лужения 
укладчиков-упаковщиков 
электромонтеров 
машинистов мостового электрокрана 

(мужчин) 
слесарей-ремонтников. 
По вопросам трудоустройства обра­

щаться: кадровый центр «Персонал» 
АО ММК, комната № 113 (ул. Кирова, 
84а). 

Граждан, ранее уволенных за прогулы и 
появление на работе в нетрезвом состоянии, 
комбинат на работу не принимает. . 

После школы не ПТУ. Улица 
Реорганизации в стране не обошли и систему профтехобразования. Не секрет, что 

обязательного среднего образования у нас уже не существует. Молодые люди, окон­
чившие школу и не прошедшие по конкурсу в высшие и средние учебные заведения, 
рискуют остаться на улице. Без специальности они не нужны на наших еле работаю­
щих предприятиях. А поступить учиться в такую надежную систему, как ПТО, год от 
года становится все сложнее. 

Наш сегодняшний собеседник - за­
меститель начальника главного уп­
равления ПТО по Магнитогор­
ску Л. ЩИПАКИНА. 

- Людмила Ивановна, что представ­
ляет собой сегодня городская система 
профтехобразования? 

- Раньше в Магнитогорске было 21 город­
ское профессионально-техническое училище. 
Работники ПТО вели профориентационную ра­
боту и старались выполнять план набора. Но в 
конце 80-х - начале 90-х годов набор умень­

шился настолько, что мы были вынуждены объ­
единять училища, сконцентрировав материаль­
ную базу. Преследовали еще две цели: запол­
нили их свободные места и постарались, чтобы 
наши выпускники были востребованы на город­
ском рынке труда. Заодно практически прекра­
тили прием иногородних, так как не стало хва­
тать мест для магнитогорских подростков. 

В былые времена система ПТО опиралась на 
совместную деятельность с шефами-*предпри-
ятиями. Тогда цехи и организации были заинте­
ресованы в подготовке квалифицированных 
кадров, помогали оснащать кабинеты, лабора­
тории и мастерские, ремонтировать их... Сейчас 
связи училищ с предприятиями сильно ослаб­
лены. Но, похоже, предстоящий 94/95 учебный 
год станет переломным. По мере наращивания 
производства заводы, в том числе и АО ММК, 
начали подавать заявки на подготовку специа­
листов. Правда, не в тех количествах', что рань­
ше. И мы будем вынуждены несколько пере­
профилировать базовые ПТУ. Так в 13-м учи­
лище помимо основных специальностей: до ­
менщиков, сталеваров, разливщиков, операто­
ров - мы начали обучать электриков, сварщи­
ков, машинистов мостовых кранов. 

- Но до сих пор подготовка специали­
стов-электриков в базовых ПТУ комби­
ната, была прерогативой 41-го учили­
ща... 

- Электротехнический лицей на нас не в 
обиде. Комбинату до сих пор требуются специ­
алисты для работы в старых цехах, не выводи­
мых из эксплуатации. 41-е же училище готовит 
высококвалифицированных специалистов для 
«Энергокомбината». 

- Сколько базовых ПТУ комбината? 
- Осталось четыре училища из шести: № 13, 

41 , 97, 121. Последнее готовит специалистов 
для комбината питания. 

Все словно забыли, что необходимо подго­
тавливать кадры в сервисные службы: пора со­
кращать женскую безработицу в Магнитогор­
ске. У нас есть учебные планы и программы, мы 
готовы на взаимовыгодных условиях сотрудни­
чать с обувной и швейной фабриками, торгами 
и обеспечивать их специалистами. 

- Бытует мнение, что система ПТО 
Магнитогорска заведомо готовит спе­
циалистов, которые не будут востребо­
ваны на городском рынке труда. 

- Из общего количества безработных, заре­
гистрированных в центре занятости, число на­
ших выпускников не превышает шести процен­

тов. Мы вынуждены заботиться о больных под­
ростках, страдающих от пиелонефритов, отитов, 
хронических ангин, разрешая им получать ква­
лификацию фотографов, парикмахеров, худож­
ников-оформителей... Кстати, медицинский, 
педагогический, торговый техникумы тоже вы­
пускают ребят в большую жизнь без какого-
либо трудоустройства. 

- Из непроверенных источников: фи­
нансирование системы ПТО Магнито­
горска из областного бюджета в этом 
году снижено на треть. Так ли это? 

- Да, именно настолько на 1994/95 учеб­
ный год снижено финансирование из областно­
го бюджета по сравнению с прошлым годом. На 
эти деньги мы можем обучить 75 выпускников 
11-х классов, 1780 девятиклассников и 400, 
как мы называем, «разных» детей - мальчишек 
и девчонок, бросивших учебу или исключенных 
из школ малолеток. Сравните: в былые времена 
только на базе средней школы мы готовили 
свыше полутора тысяч молодых специалистов. 
Сегодня всех желающих получить рабочую 
профессию система профтехобразования при­
нять не в состоянии. Несмотря на то, что на ка­
лендаре лишь вторая декада июня, формирова­
ние групп в училищах практически завершено. 

В связи с сокращением поступлений средств 
из области самим надо изыскивать возможно­
сти для приобретения оборудования, инвентаря, 
провести ремонты. Мы. пробуем заработать 
деньги сами. Например^ ПТУ №97 изготавли­
вают школьную мебель, письменные столы и 
тумбочки, в ПТУ №47 и 66 - металлоизделия: 
баки, ворота, решетки,: ограждения, в 97-м ко ­
ваные изделия, 17-е конкурирует со швейной 
фабрикой - продукцию наших рукодельниц 
берут нарасхват на ярмарках-распродажах. 

- Сокращение финансирования ПТО 
города усугубило и без того шаткое по­
ложение незащищенной никакими за­
конами молодежи. Куда же им податься 
после общеобразовательной школы, ес­
ли экзамены в вуз или среднее специ­
альное заведение провалены? 

- Фактически мы можем обучить любой 
специальности любого желающего - были бы 
деньги. Могли бы начать заниматься договора­
ми - обучать за счет предприятия или самого 
обучающегося. Но это вряд ли осуществимо. 
Посмотрите, кто идет учиться в ПТУ? Ребята из 
социально незащищенных семей. Где они возь­
мут деньги, если-подготовка одного специали­
ста на базе средней школы на 1 января 1994 
года обходилась в 1 миллион 200 тысяч руб­
лей? 

Мы согласны переобучать безработных, со­
стоящих на учете в центре занятости, на сред­
ства этойггосударственной службы. 

- Положение с финансированием 
ПТО с каждым годом усугубляется. Где 
же выход? « 

- Думаем, предприятия все-таки задумают­
ся о подготовке смены, и при первых же благо­
приятных условиях начнет действовать прежняя 
схема работы заводов и их базовых училищ. 

Беседовал Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

До новой встречи, Сабантуй! 
Сабантуй - веселый праздник башкирского и 

татарского народов, стал всеобщим праздником 
магнитогорцев. Приезжают на него и гости из 
соседних районов и городов. Вот и на этот раз 
гостей было очень много: из Миасса, Челябин­
ска, Оренбурга, из Абзелиловского и Уйского 
районов. 

Начался праздник в 11 утра. Взвились по 
флагштокам сразу три знамени: Российской 
Федерации, Башкортостана и Татарстана. И, как 
положено у мусульман, начинается чтение фа-
тиха - молитвы-благословения доброму делу. 
А затем слово предоставляется председателю 
татарского культурного центра Р. Бакирову, на­
чальнику гуманитарного управления мэрии В. 
Панишеву, редактору газеты «Голос магнито-
рекой молодежи» И.Нехамесу, другим гостям. 
Затем на, сцену вышли самодеятельные арти­
сты. 

Один музыкальный коллектив сменял другой: 
ансамбли «Умырзая» из Уйского района, «Яшь-
лек» из Аскарова, местные, магнитогорские ан­
самбли «Лэйсан» и «Яшьлек». Рядом со сценой 
гости из Башкирии поставили настоящую юрту, 
где для всех желающих был накрыт стол с са­
моваром и великолепными национальными 
блюдами. 
• На спортивной площадке е Сабантуя не ути­
хал веселый гомон. Борьба, бои мешками на 
бревне, бег с коромыслом и ведрами, напол­
ненными водой, бег в мешках... И так - до са­
мого вечера. 

Главный приз праздника - живой баран. В 
упорной борьбе батыров победа присуждена 
гостю из Аскарово, сотруднику милиции Анвару 
Шагивалеееу. М. Буранов из Башкортостана за ­
нял второе место, на третьем - гость из Орен­
бурга И. Хасанов. В соревновании с гирей побе­
дителем стал шахтопроходчик из Магнитогорска 
Мирсаиф Галиуллин, на втором месте тоже наш 
земляк Ф. Агзамов, а третье присудили гостю 
из Башкортостана Ф.Рыскулову. 
• День катился к вечеру, но не стихала волна 
желающих показать свою силу и ловкость в ве­
селых состязаниях, попеть и потанцевать. И это 
очень хорошо. Значит, неиссякаемы народные 
таланты. Это значит и то, что в глубоких недрах 
нашей души живут не только тревога, горечь и 
боль, но и радость надежды, способная раство­
рить все печали. Жизнь продолжается, и хочет­
ся верить, что будут в ней и праздники. До сви­
данья, Сабантуй! 

Г.АХМЕТОВ, 
член татарского культурного центра. 


