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ИТОГИ СМОТРА 
С 1 августа на комбинате 

проходил общественный 
смотр-конкурс на звание 
«Цех образцового противо
пожарного состояния». В 
нем приняли участие почти 
все производства и цехи 
комбината. В период смотра-
конкурса проделана работа 
по определению категорий-
ности взрыво-пожарного со
стояния в цехЭ|Х и на участ
ках, отрабатывались планы 
ликвидации аварий и пожа
ров, п ож аря о - те хн и ч ееки м и 
комиссиями дважды обсле
довались цехи. Выполнение 
п р ед л ожени ы х м ер on р и я ти й 
по устранению нарушений 
правил пожарной безопас
ности способствовало рит
мичной работе комбината. 

За время смотра внедрено 
20 установок автоматиче
ского извещения и тушения 
пожара. Проведены занятия 
по обучению рабочих и слу
жащих цехов действиям на 
случай пожара. В ряде це
хов обновлена наглядная 
агитация. Проделано также 
много и других мероприя
тий, направленных на пред
отвращение пожаров. 

К сожалению, в смотре не 
участвовали цехи главного 
сталеплавильщика. В этих 
цехах неудовлетворительно 
соблюдаются правила по
жарной безопасности, ослаб
лен контроль со стороны ру
ководства и ИТР за соблю

дением противопожарного 
режима. 

Звание «Цех образцового 
противопожарного состоя
ния» решено присвоить сле
дующим цехам, выполнив
шим положение смотра-кон
курса 1975 года: листопро
катному цеху № 6 (предсе
датель иожарно-технической 
комиссии Н. А. Кадошни-
ков), центральной электро
станции (В. С. Горелик), ме
ханическому цеху (М. С. Си
доренко), локомотивному це
ху (Н. А. Давыдов) , мебель
ному цеху (А. Н . Ерошеи-
ко), листопрокатному цеху 
№ 5 (А. В. Радзивон), а так
же кустовому электроре
монтному цеху коксохимиче
ского производства, цеху 
технологической диспетчери
зации, цеху улавливания 
№ 1 КХП, цеху механизации. 

Цехи, добившиеся звания 
«Цех образцового противо
пожарного состояния», на
граждены почетными грамо
тами и денежными премия
ми. За неудовлетворительное 
п ротив он ож арно е со стоя н ие 
и невыполнение условий 
смотра-конкурса коллектив 
мартеновского цеха № 2 
(председатель пожарно-тех-
ничеюкой комиссия М. И. 
Бобровский) решено лишить 
звания «Цех образцового 
противопожарного состоя
ния». 

Л. ТАРАСОВА. 

ПОСЛЕ ТРЕХ 
ТУРОВ 

Чемпионат комбината по 
хоккею с мячом. В нем уча
ствуют восемь сильнейших 
цеховых команд. Проведены 
три ту,ра. Впереди — коман
ды известняково-доломито-
вого карьероуправления и 
мартеновского цеха № 1. 

КТО 
РАСЧИСТИТ 

Л Е Д ? 
На левобережном стадио

не металлургов проходят 
хоккейные игры, состязания 
конькобежцев комбината. 
Но вот беда: иногда их при
ходится переносить на неоп
ределенное время. В чем 
причина? Да в том, что за
несенный снегом стадион не
кому расчистить. Хорошо, 
если снегу немного, лед рас
чищают сами спортсмены, 
которые приходят на сорев
нования. А если много? Мо
жет быть, использовать ма
шины? 

— Где же нам их взять? 
— гадают работники стади
она. — Не всегда их можно 
выпросить в управлении ком
мунального хозяйства. 

Думается, что на этот во
прос помогут ответить ра
ботники коммунального хо
зяйства. 

Л. МИХАЙЛОВА. 

LOKHO В ПРИРОДУ 

ЛЕСНЫЕ 
КРАСАВИЦЫ. 

Фото Н. Нестеренко. 

М НОГИЕ любители заго
родных прогулок с об

легчением вздохнули, когда 
выпал обильный снег. В сор
топрокатном цехе были ор
ганизованы массовые выез
ды трудящихся в одноднев
ные дома отдыха в Абзако-
во. Так, например, рабочие 
стана «300» № 3 в количест
ве 26 человек (многие с 
семьями) отдыхали в Абза-
ково 15 и 1.6 января, трудя-

щиеся стана «500» (желаю
щих поехать в дом отдыха 
оказалось 35 человек) прове
ли выходной день за горо
дом 23 и 24 января. 29 янва
ря будет организован массо
вый выезд работников адъю-
отажа цеха. 

Трудящиеся получат заряд 
бодрости, здоровья, еще раз 
соприкоснутся с неповтори
мой природой Уральских гор, 
первозданной красотой зим
него края. 

Ю. САМОРОКОВ, 
председатель цехового 

комитета профсоюза 
сортопрокатного цеха. 

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

В прошедшей пятилетке 
состояние трудовой дисцип
лины и общественного по
рядка в целом по комбина
ту улучшилось. По сравне
нию с восьмой пятилеткой 
количество прогулов сокра
тилось на 41,5 процента. 
Причем, в два раза умень
шилось число прогулов 
среди молодежи. Однако 
доля молодых рабочих сре
ди прогульщиков остается 
высокой, и в 1975 году со
ставила 52,3 процента. 

УЧЕСТЬ НА БУДУЩЕЕ 

Более половины прогулов 
связано с пьянством. В те
чение прошлого года на ра
бочем месте в нетрезвом со
стоянии выявлено 480 чело
век. 107 рабочих задержано 
при попытке пройти в не
трезвом состоянии через 
проходную, 19 — распивали 
спиртные напитки в рабочее 
время. Для каждого второ
го прогульщика характерно 
недобросовестное отношение 
к труду, безразличное отно
шение к коллективу и, как 
правило, (Плохие отношения 
в семье. 

Все эти факты говорят о 
том, что в некоторых цехах 
комбината еще слаба воспи

тательная работа. Прежде 
всего это можно сказать о 
мартеновском цехе № 1, 
п р ово л очно -штрипсо в ом, це
хе водоснабжения, механи
ческом, цехе изложниц, ме
ханизации № 1, цехе эксплу
атации Ж Д Т , горно-обогати
тельном производстве, уп
равлении трамвая, энергоце
хе коммунального управле
ния. Слабо занимается про
филактикой пьянства руко
водство таких цехов, как до
мен н ы й, листопр ок атн ы й 
№ 7, ТЭЦ, автотранспорт
ный, коммунальное управле
ние, производство товаров 
народного потребления. Воз
росло количество рабочих, 
грубо нарушающих правила 
социалистического общежи
тия в таких цехах, как про
волочи о-штрипсовый, ЦРМО 
№ 1, железнодорожный 
транспорт, цех благоустрой
ства, управление коммуналь
ного хозяйства, коксохими
ческое производство к дру 
гие. 

В течение 1975 года ;п 
комбинате потеряно нз-за 

прогулов 4162 человеко-дня. 
В среднем потери на одного 
ир о гул ыц1и к а составляют 
3,3 человеко-дня. Однако во 
многих цехах эти потери 
значительно больше. В мар
теновском цехе № 3, напри
мер, — 4,9 человеко-дня, в 
цехе водоснабжения — 5,5; 
в ЦРМО № 2 — 4,7; в меха
ническом — 4,8; в ЦМК — 
12,2; коксохимическом про
изводстве — 4,6; цехе экс
плуатации Ж Д Т — 5,2; Мо-
лочно-ояощном совхозе — 
6,8 человеко-дней. 

В чем же причина таких 
больших потерь, к а к о в ы пу
ти повышения трудовой дис
циплины? 

Работа с молодыми ра
бочими не всегда проводит
ся |в с о о т в е т с т в л и с 
«Системой воспитания моло
дых рабочих» и рекоменда
циями по индивидуальной 
воспитательной работе. Как 
правило, нарушители тр; чп-
вой дисциплины и общест
венного порядка редко по
сещают рабочие собрания, 
не вовлекаются в обществен

ную работу. Недостаточно 
активно привлекаются к ра
боте по укреплению трудо
вой дисциплины обществен
ные организации, товарище
ские суды. Начальники цехов 
не анализируют причины и 
обстоятельства, способству
ющие н а р у ш е н и я м т р у д о в о й 
д и с ц и п л и н ы . Вопросы воспи
тательной работы в коллек
тиве редко в ы н о с я т с я 
на повестку традицион
ного дня мастера. Снижена 
роль наглядной агитации: 
«Окон сатиры», «Крокоди
ла», « С т е н д о в п о з о р а ; -
и стенной п е ч а т и. Со
стояние т р у д о в о й дисципли
ны и общественного поряд
ка редко учитывается при 
подведении итогов социали
стического соревнования. 

Конечно же, все эти недо
четы в воспитательной ра
боте важно учесть на буду
щее всем к о л л е к т и в а м , о ко
торых идет речь сегодня . 

В. К Л К О Н И Н , 
з а м е с т и т е л ь н а ч а л ь н и к а 

отдела кадров. 
Н. МИРОНОВА. 

Учебные заведения МВД 
СССР призваны научить мо
лодое поколение методам 
борьбы с правонарушения
ми, знаниям законов логи
ки и психологии, методам 
работы в области кримина
листики, следствия, привить 
им профессиональные и куль
турные навыки в оператив
ной работе. 

В текущем году мы произ
водим очередной набор в 
паши специальные заведеши 
МВД ССОР: в Волгоград
скую, Горьковскую, Омскую 
(высшие школы МВД 
СССР), Елабужскую, Сара
товскую, Новосибирскую 
(средние школы МВД). Все 
учебные заведения МВД го
товят оперативных работни
ков по линии уголовного ро
зыска, ОБХСС, следовате
лей, экспертов-криминали 
стов, госавтоинспектороз. 

Зачисленные на учебу 
обеспечиваются стипендией в 
размере 40 рублей, бесплат
ным питанием, общежитием 
и обмундированием. 

Одновременно производит

ся набор в Свердловский 
юридический институт. В 
этот институт принимаются 
граждане обоего пола в воз
расте до 35 лет, имеющие 
стаж производственной ра
боты два года. Срок обуче
ния в средних учебных заве, 
дениях два года, в высших 
— четыре года. 

Также производится на
бор в военные училища 
(О рд ж oi 1 i ик яда е век ое, Оа р а -
iOB'CKoe, Харьковское), гото
вящие строевых командиров 
для войск МВД. 

Поступающие на /чебу 
сдают экзамены по русскому 
языку и литературе (лип -
менно и устно), истории 
СССР в объеме средней 
школы, а в высшие учебные 
заведения — по одному из 
иностранных языков. 

По всем вопросам можно 
обращаться в ОК УВД, те
лефон 9-35-20. 

И. ВАЛДИН, 
и. о. начальника 

ОК УВД Магнитогор
ского горисполкома, 

подполковник милиции. 

РЕДАКТОР Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Четверг, 29 января 
Шестой канал 

8.55 — Программа пере
дач. 9.00 — Новости. 9.10 
(Цв,). Утренняя гимнасти
ка. 9.30 — «Отзовитесь, 
горнисты!». 10.15 — (Цв.). 
«Мустанг-иноходец». Теле
визионный художествен
ный фильм. 11.25 — (Цв.). 
«Поет Г. Ципола». 14.20 — 
Программа передач. 14.25 
—- Программа телевизион
ных документальных филь
мов. 15.15 — (Цв.). «По 
родной стране». Украин
ская Советская Социали
стическая Республика. 15.45 
— «Маяковский — драма
тург». 10.15 — (Цв.). 
« Ш а х м а т н а я школа». 
Класс разрядников. Эндш
пиль. Ведущий — между

народный гроссмейстер 
Ю. Л. Авербах. 16.45 — 
«Полевая почта «Подвига». 
17. 15 — (Цв.). «Концерт
ный зал телестудни «Ор
ленок». Ведет передачу му
зыковед С. Виноградова. 
18.00 — Новости. 18.15 — 
«Ленинский университет 
миллионов. «Научные осно
вы социально-экономиче
ской политики КПСС». 
(Опыт работы партийных 
организаций Смоленской 
области по дальнейшему 
развитию сельского хозяй
ства нечерноземной зоны 
РСФСР). 18.45 — (Цв.). 
Концерт. 19.10 — (Цв.). 
«Куба: год первого съез
да». 19.40 — (Цв.). Впер
вые на телеэкране ЦТ. «Та
кие высокие горы». Худо
жественный фильм. 21.00 
— «Время». Информацион
ная программа. 21.30 — 
(Цв.). Вечер, посвященный 
150-летию со дня рожде
ния М. Е. Салтыкова-Щед
рина». 23.00 — Новости. 

Двенадцатый канал 
19.05 — Программа пере

дач и новости. 19.30 — «С 
чего начинается качество». 
Беседа со специалистами 
заводов о факторах каче
ства работы. Ведет переда
чу кандидат технических 
наук А. С. Жолков. 

МСТ. 20.00 — Новости. 
20.10 — Киножурнал. 20.20 
— Перекличка комсомоль-
ско-мол одежных бригад. 
20.50 — Документальный 
фильм. 21.10 — «Из голубо
го конверта». 

ЧСТ. 21.40 — Показ филь
мов с участием Олега Даля. 
«Король Лир». 2-я серия. 
Художественный фильм. По 
окончании — программа 
передач ЧСТ и ЦТ на 
30 января. 

Пятница, 30 января 
Шестой канал 

8.55 — Программа пере
дач. 9.00 — Новости. 9.10 

(Цв.). Утренняя гимнасти
ка. 9.30 — (Цв.). «Кон
цертики"! зал телестудии 
«Орленок». 10.15 — (Цв.). 
«Такие высокие горы». Ху
дожественный фильм. 14.15 
— Программа передач. 
14.20 — (Цв.). Программа 
документальных фильмов. 
15.00 — (Цв.). «Молодежь 
планеты». 15.30 — (Цв.). 
«Слово ученому». Выступ
ление академика М. С. Ги-
лнрова. 15.45 — Экраниза
ция литературных произве
дений. «Иудушка Голов-
лев». Художественный 
ф и л ь м . 17.15 — (Цв.). 
«Одни за всех, все за од
ного». Передача из Ленин
града. 18.00 — Новости. 
18.15 — (Цв.). «Ниточка и 
котенок». Мультфильм. 
18.25 — «Музыкальный 
абонемент». Л. Скрябин. 
Симфония М 2. 19.15 — «За 
стеной страха». Премьера 
телевизионного доку мен
тального фильма. 20.20 — 
(Цв.). Международный 

турнир по мини-футболу. 
Передач;! с ; Дворца спорта 
Центрального стадиона 
имени В. !!. Ленина. 21.09 
— «Время». Информацион
ная программа. 21.3') — 
(Цв.). «Артлото». 22.50 — 
Новости. 

Двенадцатый канал 

ЧСТ. 19.05 — Программа 
перед;: ч и новости. 

МСТ. 19.30 — Новости. 
19.40 — Киножурнал. 19.50 
— Концерт татаро-башкир
ского коллектива художе
ственной самодеятельности 
левобережного ДКМ. 20.35 
— Киножурнал. 20.45 — 
«У нас в гостях». 

ЧСТ. 2!.30 — Показ филь
мов с участием киноактера 
Олега Даля. «Тень». Худо
жественный фильм. По 
окончании — программа 
передач ЧСТ н ЦТ на 31 
января. 

Коллектив ЖКО-1 УКХ 
комбината выражает глу
бокое соболезнование Кузь-
менко Л. П. и Кузьменко 
Т. H. по поводу смерти 
КУЗЬМЕНКО Николая Ан
тоновича, бывшего работ
ника комбината. 

Коллектив цеха металло
изделий ПТНП глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывшего работника цеха, 
участника Великой Отече
ственной войны СОРОКИ
НА Афанасия Архиповича 
и выражает соболезнова
ние семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив ЦЭС скорбит 
по поводу смерти бывшего 
работника комбината КУ
ЛЕШОВА Василия Михай
ловича и выражает собо
лезнование родным и близ
ким покойного. 
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