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Магнитке - 75! 
Дорогие магнитогорцы! 
30 июня наш общегородской праздник. В этот день Магни­

тогорску исполняется 75 лет. Ровно три четверти века назад у 
подножия горы Магнитной началось строительство самого за­
мечательного города на земле. Все эти годы выросший в ураль­
ской степи город, овеянный славой многих поколений, с гордо­
стью несет свое имя, ставшее легендой. 

Безграничное трудолюбие магнитогорцев, их творчество, 
упорство и мастерство придают особенный облик каждому 
прожитому дню. Судьба каждого из нас напрямую связана и 
зависит от судьбы Магнитогорска, который создавался наши­
ми дедами и отцами как город металлургов. Во все времена 
Магнитку неизменно связывают с его градообразующим пред­
приятием - металлургическим комбинатом. 

И хоть основные торжества по случаю юбилея города и в 
честь профессионального праздника металлургов еще впере­
ди, я поздравляю вас, дорогие земляки, с днем рождения нашей 
Магнитки! Счастья вам, доброго здоровья и благополучия все­
гда и во всем! 

Виктор РАШНИКОВ, 
генеральный директор ОАО «ММК». 

Дорогие строители! Уважаемые магнитогорцы! 
Сердечно поздравляем вас с 75-летием нашего родного Маг­

нитогорска. 
75 лет назад в последний день июня на станцию Магнито­

горск пришел первый пассажирский поезд. Его встречали 
труженики Магнитостроя, которые, как сказал певец Маг­
нитки Борис Ручьев, «синей осенью, в двадцать девятом, о 
руду заточив топоры», заложили город и гигант-комбинат у 
его подножия. 

Строители и металлурги всегда шли в ногу: вместе строили 
комбинат, вместе осваивали его мощности, особенно в годы 
Великой Отечественной войны, когда каждый третий снаряд 
и каждый второй танк были одеты в металл Магнитки. В этом 
немалая заслуга магнитостроевцев. Исторически сложивши­
еся отношения с металлургами сохранились и развиваются 
по сей день, так как продолжаются строительство и реконст­
рукция ММК, есть понимание общей задачи развивать ком­
бинат и город. 

В день 75-летия Магнитогорска желаем всем горожанам, тем, 
кто начинал строительство Магнитки, и тем, кто продолжает их 
дело сегодня, уральского здоровья, веры в будущее, благопо­
лучия и личного счастья. 

Дмитрий ПУЛЕХА, 
генеральный директор ОАО «Магнитострой». 

А ХРОНОМЕТР 

Широкие ряды 
До конца 2004 года в партии «Единая Россия» на 
Урале будет около 1 процента избирателей. 

Такую задачу поставили перед региональными отделениями 
«единороссов» участники прошедшего в Челябинске заседания 
окружной ассамблеи депутатов всех уровней - членов и сто­
ронников партии. Еще одной задачей названо дальнейшее уси­
ление влияния «Единой России» на процессы во властных и об­
щественных структурах. 

Тезис о расширении рядов и влияния «Единой России» был 
наглядно подкреплен представлением участникам ассамблеи 
сразу семерых депутатов Законодательного собрания Челябин­
ской области, которые накануне стали членами партии. Среди 
них - глава Магнитогорска Виктор Аникушин и первый замес­
титель гендиректора ОАО «ММК» Андрей Морозов. 

Рывок Магнитки 
На 16 ступенек выше поднялся магнитогорский «Ме­
таллург» в официальном европейском клубном рей­
тинге «Тор 250 Еигорееп», ежегодно публикуемом 
на французском веб-сайте «Хоккейные архивы». 

В прошлом году Магнитка заняла лишь 20-е место, пропус­
тив вперед шесть российских, пять финских, четыре шведских, 
три чешских и одну швейцарскую команды. Ныне же «Метал­
лург», набравший по специальной системе подсчета 54,52 очка, 
расположился на четвертой строчке рейтинга. Выше его оказа­
лись лишь чемпионы трех европейских стран - шведский ХВ-71 
из Иёнчёпинга, финский «Кэрпет» из Оулу и омский «Аван­
гард», которому магнитогорцы уступили в финале чемпионата 
России. 

От лидера рейтинга - шведского клуба ХВ-71 «Металлург» 
отстал всего на 0,53 очка, от финского «Кэрпета» - на 0,2, от 
омского «Авангарда» - вовсе на 0,04 очка. 

Рейтинг «Тор 250 Еигорееп» составляется уже семь лет под­
ряд. Дважды Магнитка занимала в нем первое место (1999 и 
2001 годы), трижды - четвертое (1998, 2000, 2004), по одному 
разу - двенадцатое (2002) и двадцатое (2003). 

Владислав РЫБАЧЕНКО. 

Шанс для метизников 
ОАО «МММЗ» просит помощи в решении «квартирного вопроса» 

...Цифры чуть не совпали, 
но не в этом суть. Местом для 
70-го дня главы города, про­
шедшего в преддверии 75-ле­
тия Магнитки, был выбран 
Магнитогорский метизно-ме­
таллургический за­
вод. 

Виктор Анику­
шин вместе с заведу­
ющим отделом го­
родского Собрания 
Александром Крав­
цовым, начальника­
ми ведущих управле­
ний городской адми­
нистрации - благоус­
тройства (Павел 
Щербаков) и здраво­
охранения (Нина 
Чеха), заместителем 
начальника милиции 
общественной безо­
пасности городского 
УВД Василием Па-
нюковым, заместите­
лем главы админист­
рации Орджоникид-
зевского района Вик­
тором Широковым 
побывал в сталепро-
волочным и гвоз­
дильном цехах, познакомился с 
организацией производства и 
встретился с работниками за­
вода в красном уголке калиб-
р о в о ч н о - п р е с с о в о г о цеха. 
Мало чем этот «выход в на­
род» главы города отличался 
от 69-ти предыдущих, но юби­
лейная составляющая все-таки 
явно присутствовала. 

С метизниками, перешедши­
ми с недавних пор под «кры­
ло» металлургического комби­
ната, Виктор Аникушин обща­
ется довольно часто. Бывает на 
собраниях акционеров завода, 
посещает его во время визита 
областных руководителей. Да 
и день главы города на заводе 
прошел не в первый раз. И 
именно контраст по сравнению 
с предыдущим подобным ме­
роприятием Виктор Георгие­
вич подчеркнул прежде всего 
в своем выступлении на встре­
че с работниками М М М З : 
«Впечатления - самые отрад­
ные. Больше всего мне понра­
вился склад. Когда три с по­
ловиной года назад мы встре-

семья 
может 
решить 
жилищную 
проблему, 
глава 
города 
ответил 
на редкость 
искренне: 
«Если быть 
кратким, 
то никак» 

чались с вами, ваш склад пред­
ставлял жалкое зрелище: там 
было два ржавых мотка катан­
ки. Сегодня же я увидел хоро­
ший склад с хорошей катан­
кой...» 

Слова главы города На В О П Р О С дополнили цифры и 
™ " факты, приведенные 

КОК МОЛОДаЯ директором ООО «Уп­
равляющая компания 
«ММК-Метиз» (этой 
фирме в октябре про­
шлого года были пере­
даны полномочия еди­
ноличного исполни­
тельного органа заво­
да) Алексеем Носовым. 
В 2003 году объем про­
изводства на метизно-
металлургическом за­
воде увеличился до 
193047 тонн (в 2002 
было произведено 
123575 тонн), средняя 
заработная плата - до 
6186 рублей, сумма на­
логовых платежей со­
ставила 268 миллионов 
844 тысячи рублей, из 
них 32 миллиона 728 
тысяч было перечисле­

но в местный бюджет. 

- Что нужно городу от любо­
го предприятия? - прокоммен­
тировал эти показатели Виктор 
Аникушин. - Во-первых, чтобы 
на нем были рабочие места. На 
метизном заводе есть пусть не­
большое, но увеличение. Уволи­
ли, правда, 200 человек, но, счи­
таю, сделали правильно: это без­
дельники. Во-вторых, достойная 
заработная плата. Здесь она рас­
тет, причем исключено такое по­
зорное явление, как задержка 
зарплаты. В третьих, налоги. От 
метизного завода мы не имеем 
задолженности по налоговым 
платежам - это хорошо... 

Особое внимание глава города 
уделил инвестиционным проек­
там. В прошлом году на метиз­
но-металлургическом заводе об­
щая стоимость капитальных вло­
жений составила 74,8 миллиона 
рублей. В нынешнем - на техни­
ческое перевооружение плани­
руется потратить почти в два 
раза больше - 1 4 2 миллиона. «Но 
как бы ни действовали руково­
дители завода, без рабочего че-

ловека никакие инвестиции не 
заработают, - сказал Виктор 
Аникушин. - Только благодаря 
совместным усилиям рабочего 
коллектива, инженерного корпу­
са и управленцев можно достичь 
достойных результатов...» 

Несмотря на положительную 
динамику развития завода в пос­
ледние годы, директор ООО 
«Управляющая компания 
«ММК-Метиз» Алексей Носов 
не склонен переоценивать дос­
тигнутое. «Темпы роста нас 
пока не устраивают, - говорит 
он. - На комбинате мы привык­
ли к другим, более высоким тем­
пам». Одной из основных на за­
воде остается проблема текуче­

сти кадров. Руководители и спе­
циалисты пытаются ее решить и 
главной «приманкой» для людей 
считают жилищную программу. 
Если работающий на заводе че­
ловек сможет решить «квартир­
ный вопрос», то он, почти на­
верняка, останется верен пред­
приятию. В этом плане руковод­
ство метизно-металлургическо­
го завода небезосновательно 
рассчитывает на помощь город­
ской администрации. 

Однако Виктор Аникушин, по 
большому счету, надежды ме-
тизникам не дал. На вопрос: как 
молодая семья может решить 
жилищную проблему, глава го­
рода ответил на редкость искрен­

не: «Если быть кратким, то -
никак». И добавил: «Это очень 
сложная проблема, недаром она 
нашла отражение в Послании 
Президента России Федерально­
му собранию. Без участия кре­
дитов банка и предприятия, где 
работают молодые люди, ее не 
решить». Сказал Виктор Анику­
шин и о том, что человек дол­
жен иметь возможность взять 
ипотечный кредит «при божес­
ком проценте (5 % годовых) и на 
срок не менее 10 л гг». Но когда 
это станет возможным, есте­
ственно, не уточнил. Единствен­
ное, в чем городская админист­
рация может посодействовать 
уже сейчас, так это в «предло­

жениях». Для решения жилищ­
ной проблемы молодых семей, 
по мнению главы города, дол­
жны объединиться «три учас­
тника: городская администра­
ция, банк и предприятие, где 
работает молодой человек». 
«Мы свои предложения пред­
приятиям сделаем», - подыто­
жил Виктор Аникушин. 

Завершился день главы го­
рода по традиции на приятной 
ноте. Виктор Аникушин вру­
чил Почетные грамоты город­
ской администрации работни­
кам метизно-металлургическо­
го завода и поздравил их с 75-
летием города. 

Владислав Р Ы Б А Ч Е Н К О . 

«Полк» Романа Панова 
Окончание. Начало на 1-й стр. 

- Как собираетесь конкурировать с дру­
гими компаниями? Предлагать лучшие 
условия? 

- В условиях рынка привлечь клиентов 
можно только лучшими условиями - более 
дешевыми тарифами, скидками, качествен­
ным и быстрым обслуживанием. Над этим и 
работаем. 

- Что в ы предлагаете из того, чего нет 
у конкурентов? 

- Мы предложили, в первую очередь, тру­
дящимся ММК и его дочерних предприятий 
добровольное медицинское страхование за 
счет собственных средств. Оно позволит на­
шим клиентам не чувствовать возможных по­
следствий предстоящей реформы здравоох­
ранения и получить дополнительную меди­

цинскую помощь. Эта программа эксклю­
зивна для нашей области и федерального 
округа, хотя подобная практика есть во всех 
развитых странах, и за ней - будущее. 

- Люди не очень склонны расставать­
ся с деньгами даже во имя благих целей. 
Где гарантия , что они придут к вам? 

- Два месяца мы ведем разъяснительную 
работу. Результаты есть. У нас - круглосу­
точный телефон, по которому можно полу­
чить ответы на любые вопросы. Во время 
встреч с трудящимися на сменно-встречных 
собраниях разъясняем смысл предлагаемых 
программ. Активный процесс начнем с июля, 
в дочерних предприятиях он уже идет. 

- Каковы еще направления вашей ра­
боты? 

- Большое место в деятельности любой 

компании занимает обязательное страхова­
ние автогражданской ответственности. Мы 
не единственные этим занимаемся, но заст­
раховали чуть меньше половины всего ав­
тотранспорта Магнитогорска. Стремимся, 
чтобы человек мог быстро и без хлопот по­
лучить страховку - увеличиваем количество 
филиалов. За этот год страховое возмеще­
ние выплатили 700 пострадавшим в ДТП. 

- В чем залог вашей экономической со­
стоятельности? 

- В том, что СКМ - одна из крупнейших 
компаний России, заслуга нашего главного 
клиента и партнера - Магнитогорского ме­
таллургического комбината. Работая с ним, 
мы повышаем свою устойчивость по срав­
нению с другими компаниями города. 

Дмитрий СКЛЯРОВ. 
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ГАШЕНИЕ МАРОК ШТЕМПЕЛЕМ 
"СПЕЦГАШЕНИЕ" 

по адресу: пр. Ленина, 32 (с 8 до 19 часов) 

ПРОВОДИТСЯ ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА 
КОНВЕРТОВ С ВИДАМИ ГОРОДА 
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Клинико-диагностическая 
лаборатория 

AH0 «МСЧ АГ и ОАО «ММК» 
проводит лабораторные исследования (в 

том числе иммунологические, инфекции, 
передаваемые половым путем, биохимичес­
кие, онкомаркеры и многие другие) в те­
чение суток на современном европейском 
оборудовании. 

Контактные телефоны: 
29-28-25,29-28-51. 

ЗАО «Стандарт-К» 
реализует: 

- доску любую, брус, горбыль, дрова; 
-уюлок 2 5. 

Т. 23-80-90. 

Уважаемые пенсионеры 
ОАО «МКЗ»! 

Тем, у кого юбилейные даты (55,60, 
65, 70, 75, 80 и более лет) в июле 2004 
года, необходимо в течение месяца 
подъехать в совет ветеранов с 8.30 до 
16.30 часов ежедневно, кроме субботы 
и воскресенья, с паспортом для полу­
чения материальной помощи. 

Совет ветеранов 
ОАО «МКЗ». 

нолыжный центр «Абзаково» 
приглашает всех желающих на: 

конные прогулки; 
обучение верховой езде на профессиональном уровне 

(манеж); 
катание детей на пони; 
однодневные конные маршруты. 
Планируется секция верховой езды (дети с 9 лет). 

Приглашаем посетить зооуголок: 
Фотографии с животными. 
Кормление животных. 
Большой детский городок. 
ВРЕМЯ РАБОТЫ: ежедневно с 10.00 до 20.00 

По всем интересующим вопросам 
звоните по тел.: 259-347, 259-338. 

Уважаемые металлурги! 

л"; » I • mm 

Оздоровительно-спортивный 
комплекс «Абзаково» предлагает 

Сообщение о существенном факте 
«Сведения о принятии 

уполномоченным органом эмитента 
решения о выпуске эмиссионных 

ценных бумаг» 
1. Полное фирменное наименование эмитента: открытое акционерное общество «Маг­

нитогорский калибровочный завод». 
2. Место нахождения эмитента: 455007, Российская Федерация, Челябинская об­

ласть , г. Магнитогорск, ул. 9 Мая , д. 3. 
3. Присвоенный эмитенту налоговыми органами идентификационный номер налогопла­

тельщика: 7414000248. 
4. Уникальный код эмитента, присваиваемый регистрирующим органом: 45006-D. 
5. Код существенного факта: 1145006D25062004. 
6. Адрес страницы (страниц) в сети «Интернет», которая используется эмитентом для 

опубликования сообщений о существенных фактах: kalibr.mgn.chel.su 
7. Название периодического печатного издания (изданий), которое используется эмитен­

том для опубликования сообщений о существенных фактах: газета «Магнитогорский 
металл» . 

8. Орган управления эмитента, принявший решение об утверждении решения о выпуске 
ценных бумаг: совет директоров ОАО «Магнитогорский калибровочный завод». 

9. Дата проведения собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором при­
нято решение об утверждении решения о выпуске ценных бумаг: 22 июня 2004 г. 

10. Дата составления и номер протокола собрания (заседания) органа управления эми­
тента, на котором принято решение об утверждении решения о выпуске ценных бумаг: 
25.06.2004 г. № 2. 

11. Вид, категория (тип), серия и иные идентификационные признаки размещаемых цен­
ных бумаг: 

Вид ценных бумаг: акции (именные). 
Категория ценных бумаг: обыкновенные. 
Форма ценных бумаг: бездокументарные. 
12. Количество размещаемых ценных бумаг и номинальная стоимость каждой размеща­

емой ценной бумаги: 5 233 708 штук номинальной стоимостью 30 руб. каждая. 
13. Способ размещения ценных бумаг: конвертация акций в акции той же категории 

с меньшей номинальной стоимостью. 
14. Цена размещения ценных бумаг или порядок ее определения: для данного способа 

размещения не указывается . 
15. Срок (даты начала и окончания) размещения ценных бумаг или порядок его опреде­

ления: по истечении 20 (двадцать) дней с даты государственной регистрации выпус­
ка акций, в которые осуществляется конвертация. 

16. Иные условия размещения ценных бумаг, определенные решением о выпуске: иных 
условий решением о выпуске не предусмотрено. 

17. Факт принятия эмитентом обязанности раскрывать информацию после каждого эта­
па эмиссии ценных бумаг: эмитент обязуется р а с к р ы в а т ь информацию после каждого 
этапа эмиссии ценных бумаг. 

Алексей Н О С О В , 
директор О О О «Управляющая компания 

«ММК-МЕТИЗ». 

Опять в долгах 
ВОПРОС-ОТВЕТ 

Недавно прочитал, что, по данным Центробанка, внешний 
долг за прошлый год вырос чуть ли не на 20 процентов. Рос­
сия снова занимает деньги у Запада? 

Тимофей К О Ч Е Т О В . 
Сообщает департамент внешних и общественных связей Банка 

России: 
- В 2003 году внешний долг России вырос до 182 миллиардов 

долларов. Однако в этой статистике учитывают не только долги 
самого государства, но и кредиты, которые берут за границей 
банки и частные предприятия. Так вот госдолг сократился. Зато 
задолженность банков увеличилась почти на 75 процентов. А 
долги предприятий - в полтора раза. 

- Бизнес задыхается от нехватки свободных средств. В на­
ших банках кредит сегодня реально получить под 20 процен­
тов, в Европе - под 4 -5 процентов, - сказал Ю. Никонов, 
представитель профсоюза среднего бизнеса «Деловая Рос­
сия». 

- В любом случае это тревожный сигнал. Ситуация напомина­
ет 1997 год: тогда цены на нефть упали, и отдавать кредиты 
стало нечем. Если цены на нефть опять упадут - а рано или 
поздно это случится, перед Россией может встать призрак ново­
го дефолта. 

Памяти 
товарища 

Магнитка г ростилась с од­
ним из наибо тее ярких пред­
ставителей главной профес­
сии на комбинате Михаилом 
Андреевичей Сорокиным. 

Уроженег села Борки 
Горьковскоп области , он 
еще до армейской службы 
обрел профессию сталева­
ра и начинал свой путь к 
Звезде Героя Социалисти­
ческого Труца подручным 
на Красносуминском метал­
лургическом заводе. В 24 
года он уже грудился на комбинате, через два года возгла­
вил сталеваоскую бригаду. Энергичный, безотказный в 
работе, острей на слово, он быстро стал своим среди мас­
теровых мартеновского производства. И учился секретам 
огневой профессии не только у них - закончил наш индус­
триальный техникум, сам стал добрым и требовательным 
наставником для молодых. 

На долю Михаила Андреевича и его товарищей выпала 
задача внедрить и освоить работу большегрузных марте­
новских печей. Как он справился с этой, не имевшей анало­
гов в истории сталеплавильного производства задачей, сви­
детельствуем его Звезда Героя Социалистического Труда -
ее он удостоен в 1971 году. Его приглашали на плавки 
Дружбы немецкие и кубинские металлурги, его наградили 
серебряной медалью Выставки достижений народного хо­
зяйства ССС Р. На пенсию он ушел с должности начальни­
ка смены крупнейшего мартеновского цеха Магнитки, но 
потом работ ш в только что созданном Промжилстрое ком­
бината. 

Годы брали свое: Михаил Андреевич окончательно про­
стился с производством и стал садоводом. Противостоял не­
легкой болезни, однако охотно откликался на любое пригла­
шение принять участие в общественной акции, встретиться с 
молодыми. Они не раз слышали от него: «Монотонной рабо­
та может быть только у человека с холодным сердцем, на 
мартене такие не работают». 

Мы будем его помнить. 
Совет директоров, профком, совет, ветеранов 

ОАО «ММК». 

http://kalibr.mgn.chel.su

