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ВЫСОКОЕ признание труда наваторов 
Долгое время в загрузке до­

менных печей самой совершен­
ной техникой считались вагон-
весы. И хотя принимались ме­
ры д4я ограждения машиниста 
от запыленного воздуха, жа­
ры, все же работа на вагон-
весах была очень тяжелой и 
небезопасной. Не раз на проф­

союзных конференциях маши­
нисты требовали принять меры, 
не раз в разные инспекции об­
ращались, но дело шло своим 
чередом. 

Близко к сердцу приняли 
призыв машинистов рациона­
лизаторы. Долгое время брига­
ды основного механического 

цеха обрабатывали и собирали 
невиданные ранее транспорте­
ры, узлы механизмов их. 

Это были основные части ав­
томатической системы загрузки 
домны — пластинчатого тран­
спортера. 

А копия его, уместившаяся 
на одном столе, заняла заслу­
женное место среди механизмов 
семилетки на выставке дости­
жений народного хозяйства 
страны. Комитет выставки от­
метил это, наградив коллектив 
нашего комбината дипломом 
первой степени, а ряд рациона­
лизаторов медалями. 

23 января эти награды были 
вручены. В актовом зале цент­
ральной заводской лаборатории 
собрались представители мно­
гих цехов, руководители хозяй­
ственных и общественных ор. 
ганизаций. Начальник бюро 
технической информации Юж­
но-Уральского совнархоза Бо­
рис Васильевич Руссак сердеч­
но поздравил металлургов с ус J 
пехом, пожелал новых дел во 
внедрении новой техники, что­

бы превратить комбинат в 
предприятие сплошной автома­
тизации. 

С приветствием обратился к 
собравшимся секретарь левобе­
режного райкома К П С С Федор 
Дмтириевич Авраменко. 

Затем под бурные аплоди­
сменты т. Руссак вручил ди­
ректору комбината Феодосию 
Дионисьевичу Воронову дип­
лом выставки и зачитал спи­
сок награжденных медалями. 

Большой золотой медалью 
награжден бывший директор 
комбината, ныне председатель 
ЮжнЫУральского совнархоза 
Александр Филиппович Бори­
сов, малой золотой медалью — 
директор комбината Феодосии 
Дионисьевич Воронов. 

Большой серебряной ме­
далью награжден заместитель 
директора комбината Влади-' 
мир Михайлович Зудин, малой 
— начальник доменного цеха 
Иван Иванович Сагайдак и 
бывший главный механик ком­
бината Николай Андреевич 
Рыженко. 

Заместитель главного меха-

ЙЙСЬМА О МЕСТЕ 
ИНЖЕНЕРА НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

И З Р А И Л Я Яковлевича Соловь­
ева н^ так-то просто найти, всю­

ду он «Только что был, недавно 
Вышел: ушел в цехком, ушел в 
партбюрб, ушел.. .». На этот раз 
мне повезло, я застал его в каби­
нете. За' большим канцелярским 
столом г| обнимку с телефонной 
трубкой сидел невысокий корена­
стый человек лет сорока. Пад гу­
стыми светлыми бровями очень 
подвижные, в. лучиках морщинок 
карие глаза. 

Когда закончился рапорт*, я по­
просил Израиля Яковлевича рас­
сказать про университет культу­
ры. 

— Услуга за услугу, — улыб­
нулся он! —• Я вам расскажу про 
университет, вы напишите статью 
для «Коксохимика» (Соловьев — 
редактор цеховой стенной газеты). 

Так, вот, — начал рассказ 
Израиль I Яковлевич, — нашему 
университету уже шесть лет. Слу­
шателей — свыше тысячи; дел— 
непочатый край, тем более, что 
мы открыли филиалы в десяти 
цехах. Трудно, говорите? Да , не­
легко. Но зато как это нужно! 
Помочь людям .понять прекрас­
ное . . . Знаете, как это интересно! 
Поговорить, а если нужно, то и 
поспорить о новой книге, о раду­
ющем глаз полотне художника, о 
волнующей слушателя опере. 

Непрошенным гостем в наш раз­
говор врывается телефонный зво­
нок, на смену лирике приходит 
будничная проза — на другом 
конце провода спрашивают о бач­
ках, хранилищах, вентилях. Со­
ловьев и об этом говорит охотно, 
со знанием дела. Положив теле­
фонную трубку, Израиль Яковле­
вич обращается ко мне с прось­
бой: 

— Если будете писать об уни­
верситете, не забудьте отметить 
наших/ энтузиастов. Кто они? 
Юрий Антонович Писаренко—за­
ведующий хирургическим отделе­
нием медсанчасти комбината, де­
кан факультета здоровья, Семен 
Григорьевич Эйдинов — директор 
музыкального училища, заслужен­
ный деятель искусств — декан му­
зыкального факультета, Арсений 
Николаевич Державин — канди­
дат физико-математических наук, 
заведующий кафедрой физики пе­
дагогического института, декан 
факультета науки и техники. 

Много у нас энтузиастов и в 
филиалах университета, особенно 
в проволочно-штрипсоаом цехе. 
Хочется от души поблагодарить 
за хорошую организацию занятий 
инженера по труду Веру Иванов­
ну Ржевицкую. В сортопрокатном 
цехе большую помощь нам оказы­
вает Виктор Федорович Швецов. 
Да разве всех перечислишь? 
Главное, что люди работают с 
удовольствием, а это уже полом-

ВОСПИТАТЕЛЬ 
« 

Он нуЖен всюду 
на успеха на пути к пробужде­
нию в человеке тяти к знанию. 
Только в основном механическом 
цехе число студентов возросло в 
два раза. 
i-l А Ш разговор незаметно пере-

ходит на другую тему. Я уз­
нал от Израиля Яковлевича, что 
он — член правления левобереж­
ного Дворца культуры, ректор 
университета культуры, замести­
тель председателя цехового коми­
тета, зам. Начальника цеха улав-

„Стоп" потерям! 
В комиссию смотра за эконо­

мию и рациональное использова­
ние энергетических ресурсов про-
волочно-штрипсового цеха посту­
пило предложение бригадира 
электриков стана «250» Л1» 1 
И. .Швецова. 

Сущность этого предложения 
очень проста: поставить кнопку 
«стоп!» у поста старшего валь­
цовщика стана, чтобы он мог от­
ключать во время остановок аг­
регата вентилятор вальцовщиков-
петельщжов. Мощность вентиля­
тора 70 киловатт. Нетрудно под­
считать сколько электрической 
энергии будет сэкономлено хотя 
бы за время двадцатиминутной 
остановки. 

ливання коксохимического произ­
водства, того самого цеха, • кото­
рому гад назад присвоили звание 
коммунистического. 

У меня невольно срывается во­
прос, когда же он находит па-вес 
это время? Мой собеседник сме­
ется: 

— Можно на все найти время, 
только вот для семьи не остается. 

Я , конечно, не поверил" этому, 
так как сам не раз видел -Израи­
ля Яковлевича с сыновьями на 
прогулках. 

(Окончание на 4 стр.). 

инка Николай Степанович Кри­
волапо*, механик доменного 
цеха Дмитрий Степанович Гор­
чаков н начальник металлурги­
ческого сектора Гнлромезл 
Гарри Мармнович Соколов­
ский награждены бронзовыми 
медалями. 

За разработку в промышлен­
ное испытание схемы автома­
тического регулирования воз­
буждения и системы безмахо­
викового преобразовательного 
агрегата в четвертом листопро­
катном цехе группа рационали­
заторов также награждена ме­
далями выставки. 

Большой серебряной медалью 
награжден главный электрик 
комбината Александр Степано­
вич Лысов, малой —- замести­
тель главного энергетика Хри­
стофор Рудольфович Силь­
вестр и помощник начальника 
четвертого листопрокатного це­
ха по электрооборудованию 
Евгений Павлович Егоров. 

Представитель С Н Х Б. В. Рус­
сак вручил медали награж­
денным. От имени награжден­
ных выступил директор ком­
бината Ф. Д . Воронов. 

На снимках: группа награж­
денных и т. Руссак вручает 
медаль т. Гормакову. 

Фото Е. Карпова. 

Что ни делаем, а пар уходит 
Шум раздается далеко вокруг, 

густое облако пара клубится в мо­
розном воздухе. Все видят и зна­
ют, что в этом мйсте паропровода 
над крышей третьего мартенов­
ского цеха продолжительное вре­
мя стоит сальниковый компенса­
тор, не оправдывающий надежды 
мартеновцев. Как известно, тру­
бы, нагреваясь горячим паром, 
удлиняются и через определенное 
расстояние надо устанавливать 
изогнутые лирообразные компен­
саторы. 

Когда строили паропровод, то 
установили такие компенсаторы 
только в начале и конце цеха, а 
в одном месте забыли. Спохвати­
лись, когда все леса были убраны. 
Тогда мы установили сальниковый 
компенсатор. Суть его в том, что 
одна труба входит в муфту, при­
варенную к другой, а чтобы не 
выходил пар, пространство между 
стенками труб уплотняется саль­
ником. 

Идея хорошая, но дело в том, 
что сальники не держат пара бо­
лее месяца. Проходит месяц и пар 
валит вовсю. Сколько труда ухо­
дит впустую, сколько пара идет в 
воздух. А пар этот дорого- обходит­
ся — ведь он от испарительной 

На каждый киловатт-час элек­
трической энергии, сэкономлен­
ной на нашем комбинате, можно 
выпустить: 

Хлопчатобумажной ткани — 
5,2 метра; 

Штапельной ткани—37,4 метра 

системы охлаждения мартенов­
ских печей, на него идет много 
химически чистой воды, подготов­
ка которой тоже обходится неде­
шево. 

Компенсатор не годится, это 
ясно. Надо его заменить. Ставить 
лирообразный не удастся, нет ме­
ста. Я предлагаю установить лин­
зовый компенсатор, который сжи­
мается наподобие гармошки. Тогда 
утечка пара будет прекращена. 

А может быть, можно здесь 
обойтись вообще без дополнитель­
ного компенсатора? Технический 
отдел должен подсчитать, на­
сколько удлинится паропровод и 
нельзя ли обойтись тремя имею­
щимися компенсаторами. Тогда 
эта задача решится еще проще. 
Во время массового рейда по эко­
номии энергоресурсов этот вопрос 
надо обязательно решить. 

Необходимо также решить и 
еще один вопрос, способствующий 
экономии электроэнергии. Из ко-
тельно-ремонтного цеха к нам 
идут конструкции хромомагнезит*' 
вого свода. Подадут вагон в печи во 
время ремонта и краном выгружа­
ют, беря пачки по 300—400 ки­
лограммов. Задерживается вы­
грузка, нарушается подача к пе­
чам металлолома, кран забирает 
больше электроэнергии. 

Лучше будет, если сделать .два 
поддона, устанавливать их в ва­
гон и загружать. А у нас их под­
нимут краном — один, затем дру­
гой. И вагон будет свободен, и 
кран больше не потребуется. Над 
этим нужно поработать техниче­
скому отделу. 

Г. СЕМЕРКИН, 
мастер по испарительному 

охлаждению печей. 

Предложения поступают 
Спросите любого paiootfero ста­

на «2500» знаком ли он с усло­
виями смотра по экономии энерге­
тических ресурсов. Да, знаком. 
Начальники участков, мастера бе­
седуют с коллективом, помогают 
оформить предложения. Плакаты 
наглядной агитации, вывешенные 
на участках, достаточно красноре­
чиво рассказывают о том, какие 
выгоды сулят цеху разумно ис­
пользуемые электроэнергия, газ, 
вода и другие ресурсы, рассказы­
вают плакаты и об условиях кон­
курса. 

Не удивительно, что на стане 
«2500», пде начальником участка 
т. Леонтьев, от <ра<бочих в инже-
верао-техйичесю р«ботдш» 

поступило на раюсмотрение смот­
ровой комиссии около 80 предлог 
жеиий. Это значит, что каждый 
четвертый работник коллектива 
принял активное учаояие в смот­
ре. 

Из 80 предложений 40 уже 
рассмотрено и некоторые из них 
реализованы. Так, благодаря из­
менению амортизатора печного 
рольганга согласно предложению 
мастера Буторина, более экономно 
расходуется газ. Осуществление 
проекта электрика т. Калинина 
помогает экономии электроэнер­
гии. 

Предложения продолжают по­
ступать, . . . . . 

В. ПЕТРОВ. 


