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З а в е р ш и т ь январь по-ударному! 
пятки» бригады цеха ре
монта .мета л л у ргич еск их 
печей № 1. Они заканчи
вали работы на главном 

На смену раньше наш кол
лектив- сдал в эксплуата
цию двадцать третью мар
теновскую печь _ после 
большого холодного ре
монта. Вместо 74 часов по 
графику задание выполне
но за 66 . Такого опереже
ния мы добиваемся далеко 
не всегда. 

За счет чего достигну
то сокращение срока? Нам 
буквально «наступали на 

своде печи. Понадобилось 
срочно завершить его 
крепление, чтобы убрать 
опалубку. Только после 
этого появилась возмож
ность продолжать кладку 
ванны. Вторая бригада, 
руководимая ' -мастером 
В. Костенко, не подводила 
смежников. Это за счет ее 
оперативности и за счет 
поддержки остальных до---
стигнуто опережение. 

А в основе — четкая ор
ганизация труда и умение 
кол лСКinбов напра вить 
усилия на главное. У пер
вой -' бригады, руководи
мой мастером В. Петрян-
киньим, такое достоинство: 
качественное выполнение 
своего фронта работ. Сов
местные усилия ремонтни
ков и создали сталепла
вильщикам третьего мар
теновского цеха реальную 
возможность д оп о л н и т е л ь -
но произвести несколько 
сот тонн металла. 

А. Р У С И Н О В , 
начальник печного 
участка Ц Р М О № 1. 

Комсомольско-молодеж-
ные коллективы вносят ве
сомый вклад в выполнение 
заданий второго года две
надцатой пятилетки. Сре
ди них — комсомольско-
молодежное звено эмали-
ровщиц цеха. эмалирован
ной посуды ПТНП под ру
ководством Ф. Р . Канафе-
евой. Звену присуждено 
первенство во внутриком-
бинатском социалистиче
ском соревновании среди-
К М К . 

На снимке: труженики 
передового коллектива Га^ 
лина В О Л О Ш И Н А , Татья 
на Н А Г А И Ц Ё В А , звенье
вая Флорида Р а у ф о в н а 
К А Н А Ф Е Е В А , Татьяна 
Ш А М О Р Д И Н А , Татьяна 
А Н Т О Н О В А . 

ф ОТГРУЖАЕМ 
ПРОДУКЦИЮ 

ВОШЛИ 
В ГРАФИК 

С девятнадцатого января ' 
на комбинате ведется сорев
нование за максимальную 
отгрузку проката. За девят'ь 
дней трудового соперничест
ва призовые места в нем 
шесть раз присуждались 
коллективу листопрокатного 
цеха № 4 (за 19, 22, 23, 24, 
25 и 27 января), четырежды 
— коллективу железнодо
рожного транспорта (23, 24, 
25 и 26 января); по три ра
за становились призерами 
соревнования коллективы 
проволочно- штрипс о в о г о , 
сортопрокатного и девятого 
прокатного цехов, один раз 
-— 23 января — листопрокат
ного цеха. Среди цехов хо 
лодного проката два раза в..-' 
число лучших выходил кол
лектив второю листопрокат* 
ного цеха (20 и 21 января) 
и один раз — 19 января— 
листопрокатного цеха № 5. 

Уже на утро 28 января со-, 
ревнование прокатчиков и 
железнодорожников комби
ната за максимальную су
точную отгрузку готовой 
продукции принесло желан
ный результат. Комбинат не 
только полностью рассчитал
ся с долгом, но и отгрузил 
дополнительно 170 тонн го
тового проката. 

Человек в коллективе 

КОГДА РЯДОМ 
Д Р У 3 ь Я 

Настоящий, дружный коллектив складывается 
там, где « нужную минуту прозвучит деловая кри
тика, где налажены товарищеские отношения. 

В этот день сменно-
Встречное собрание на 
участке изготовления про
водов и намотки кату
шек электроремонтного 
цеха закончилось не сов
сем обычно. После того, 
как бригада обсудила 
свои • текущие дела и 
проблемы, и задания бы
ли розданы каждому, 
вышла вперед Галина 
Ивановна Юрина, заме
ститель профорга. 

— А теперь мне хоте
лось бы сказать вот о 
чем, — обратилась к соб
равшимся Галина Ива
новна. — Сегодня само
му молодому члену наше
го коллектива Паруйру 
Алексаняну исполнилось 
восемнадцать лет. Разре
шите от имени всего на
шего коллектива поздра
вить его с таким большим 
и очень важным событи
ем в его жизни. 

Потеплели и заулыба
лись лица, раздались ап
лодисменты. «Поздрав
ляем, Паруйр!» — кто-
то крикнул с места. А он, 
немного смущенный все
общим вниманием, уже 
выходил к столу. 

С шутками вручали 
имениннику скромные су
вениры, каждый подарок 

со смыслом, это сим
вол пожеланий товари
щей по работе. Авторуч
ка —чтобы помнило том, 
что надо учиться дальше, 
записная книжка — мыс
ли свои записывать, су
венирная тарелочка с на
рисованным зайцем — в 
«год зайца» Паруйру ис
полнилось 18. 

В Магнитку П. Алек-
санян приехал из Арме-

' нйй и решил стать ме
таллургом. Вместе с дру
гом подали документы в 
горный институт, но... 
После неудачи на экзаме
нах пришел в отдел кад
ров комбината: «Хочу ра
ботать здесь, в Магнито
горске. Буду металлур
гом». Так Паруйр попал 
в электроремонтпый цех 

Скромный, исполни
тельный, добросовестный, 

парень быстро завоевал 
симпатии коллектива. И 
хотя работает он всего 
третий месяц, бригада 
успела убедиться: хоро
шее к ним пришло попол
нение. ' Д а и Паруйр 
убежден, что ему здорово 
повезло. Работа интерес
ная, рядом — отзывчи
вые, внимательные люди. 

Ему действительно по
везло. Коллектив, в кото
ром Алексаняну дове-
лОсь начинать свой тру
довой путь, по праву счи
тается одним из лучших 
в цехе. И не только из-за 
того, что умеет работать 
и производственные пока
затели здесь всегда на 
высоте. Народ на участ
ке подобрался активный, 
с творческой жилкой, с 
теплым, заинтересован
ным отношением к каж
дому из товарищей по 
труду. Если нужно — 
всегда придут на помощь, 
в беде не оставят. Если 
удача у товарища — ра
дуются вместе, не забу
дут отметить. Спроси у 
любого из бригады; «Ког
да у вас стало традицией 
вот так поздравлять с 
днем рождения?» Ответ 
будет таким: «Да, кажет
ся, всегда так было. Как 
говорится, Испокон ве
ков». И удивятся: «А как 
иначе? Работаем вместе, 
нначит обязательно дол
жны помнить друг о дру
ге». 

— Стараемея, чтобы 
каждый из членов наше
го коллектива чувство
вал себя нужным, — го
ворит культорг бригады 
Таня Кузеванова. — Вот 
и Паруйр, неважно, пос
тупит ли он*в институт 
и уйдет из бригады или 
останется на участке — 
важно, чтобы он с пер
вых дней чувствовал свою 
причастность к жизни 
коллектива, знал, что ря
дом с ним — друзья. 

О. АРХИПОВА, 
с е к р е т а р ь бюро 
ВЛКСМ электроре
м о н т н о г о цеха. 

ЗАБОТЫ В ЯНВАРЕ 

ВОКРУГ В А Л Е Н О К 

У МОЛОДЫХ НОВАТОРОВ 
По итогам конкурса на 

лучшее подразделение по 
проведению месячника мо
лодого рационализатора 
первое место и первая пре
мия присуждены коллекти
ву " управления главного 
механика, второе место и 
вторая премия — коллек
тиву управления главного 
энергетика, на третьем 
месте — коллектив управ
ления - железнодорожного 
транспорта. 

Среди коллективов ос
новных цехов первая пре
мия присуждена коллекти
ву листопрокатного цеха 
М 3 , две вторые премии 
— коллективам третьего 

мартеновского и сортопро
катного цехов. Три третьи 
премии отданы коллекти
вам второго копрового, пя
того и шестого листопро-
•катных цехов. 

По группе ремонтных и 
вспомогательных цехов по
бедителем признан кол
лектив цеха промвентиля-
ции, две вторые премии 
присуждены коллективам 
механического и электро
ремонтного цехов. Третьих 
премий удостоены коллек
тивы цеха ремонта метал
лургического оборудова
ния № 1, газового : и локо
мотивного цехов. ! 

Конечно, все видели в трамваях 
объявления, приглашающие на ком
бинат рабочих. Обратили вы внимание 
на то, что приглашает к себе нович
ков и коксохимическое производство? 
Льготы всяческие, приличный зарабо
ток гарантируется. Но почему же 
КХП нужны все новые и новые лю-

. ди? Значит, текучка? А почему? Не 
потому ли, что условия труда здесь 
едва ли не самые сложные на комби
нате? Думается, причина именно в 
этом . И далеко не все у нас еще де
лается, чтобы эти условия приблизить 
к нормальным. Я, конечно, понимаю, 
технология производства кокса такая, 

Жака я она есть, и «тепличные» усло
вия д л я работников здесь будут соз
даны не скоро. Так сказать, нормаль
ные трудности были и есть. Но зачем 
же к ним добавлять еще И дополни
тельные! 

К, чему клоню? К валенкам. А точ
нее, к обеспечению ремонтного персо
нала зимней спецодеждой. По суще
ствующим нормативам мы, слесари 
к о к с о в о г о цеха № 2, экипированы со
ответственно з и м н и м условиям только 
выше пояса; фуфайки нам выдают, 
а вот ватные штаны и валенки— нет. 
Ну, штаны еще можно заменить: не
сколько старых брюк наденешь — и 
тепло. А вот без валенок в наши 
уральские зимы, прямо скажем, груст
но. Мы, слесари, почти всю смену на 
улице работаем. 

Я свои валенки износил на рабо
те, а других пока нигде не могу ку
пить. Так и работаю в ботинках, 

Точнее, работал. В минувшую пят
ницу, к примеру, еще работал. В кон-, 
це смены мистер попросил нас срочно 
тормоза тушильного вагона отремон
тировать. До шести вечера мы с ними 
провозились. А на другой день сказа
лись те два часа под вагоном — н о г и 
застудил. Теперь вот н а . больничном 
сижу, а ребята за меня вкалывают. 

Был я недавно на приеме у вргча. 
А по пути иа поликлиники,' где мне 
бюллетень продлили, решил расска
зать обо всем этом в профкоме ком
бината. Зашел к зам. • председателя 
профкома Р. Ф. Омельчуку, изложил 
суть дела. Он пообещал поговорить с 
В. И. Поповым, председателем проф
кома нашего передела. А еще посове
товал поднять этот вопрос на проф
союзной конференции коксохимиков. 
Поднять вопрос, конечно, • можно, да 
только будет ли толк?" Ведь не вчера 
эта проблема родилась, да и не толь
ко слесарей она касается. Так что для 
профсоюзных работников коксохима 
вопрос не нов. Но беда' в том, что ни
как он не решается. Вот и предложил 
я Роману Федоровичу: нельзя ли, 
учитывая острую нехватку валенок на 
комбинате, заказать их на.предприя
тии местной промышленности? Това
рищ Омельчук посоветовал мне не за
ниматься фантазированием. А я так 
думаю, что без фантазии, традицион
ными мерами, едва ли сдвинешь эту 
проблему с мертвой точки. И заболе
ваемость, а значит и трудопотери, не 
снизятся сами по себе. Выходит, суж
дено нам и впредь на работу по оче

реди ходить: пока одни трудиться бу
дут, другие — лечиться. 

С. БРОВЧЕНКО, 
слесарь коксового цеха J* 2. 

РЕДАКЦИЯ поинтересовалась в 
профсоюзном комитете коксового це
ха № 2, каково реальное положение 
с валенками для ремонтных служб. 
Вот что ответил председатель комите
та Н. И. Газеев: 

— Действительно, ремонтному пер
соналу цеха валенки край как нужны. 
На нынешнюю зиму на весь цех мы 
получили 20 пар. По три пары на ба
тарею для тех, кто занят на снего
борьбе — вот и весь расклад. Давно 
назрела необходимость в. пересмотре 
существующих норм обеспечения пер
сонала зимней спецодеждой, но пока 
что ничего сделать не можем-. Хочет
ся сказать также, что явно надо уве
личить активность- в этом вопросе 
снабженцам как цеха, так и комбина
та. 

ЧТОБЫ узнать, насколько фанта
стична идея С. Ф. Бровченко по свя
зям комбината с местными пимоката
ми, редакция позвонила на фабрику 
ремонта и пошива обуви. Начальник 
участка сельхозуслуг (сапоговаляль-
ный цех) рассказал, что в конце фев
раля у них заканчивается реконст
рукция производствами вместо преж
них 130—140 пар в месяц цех смо
жет изготовлять около четырех тысяч 
пар. Может ли комбинат на договор
ных началах стать заказчиком у них? 
Начальник участка Ю. И. Диасамид-
зе считает: препятствий к этому нет. 
Правда, главный инженер фабрики 
С. Г. Томилова пояснила, что без 
сложностей здесь не обойдется. Но и 
она не исключила саму возможность 
сотрудничества двух коллективов. 

В Л К С М П Е Р Е Д С Ъ Е З Д О М 

Опережение — 8 часов 


