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Свыше десяти лет работает в 
основном механическом цехе то­
карь средне-токарного отделения 
Иван Павличенко. За это время 
он в совершенстве овладел своей 
профессией и систематически вы­
полняет по полторы нормы в сме­
ну. Передового производственни­
ка рабочие бригады уже второй 
раз избирают своим страхделега­
том. 

На снимке: токарь И. Павли­

ченко. Фото Е . Карпова. 

Вся страна стремится до­
стойно встретить XXII съезд 
партии, в каждом коллективе 
готовят трудовые подарки 
съезду, рождаются новые по­
чины, повышается активность 
трудящихся. 

В целях поощрения 
передовых коллективов, 
рабочих, инженеров, 
техников, служащих 
предприятий и организаций 
промышленности, строитель­
ства, транспорта, связи, сель­
ского хозяйства, учреждений 
торговли, бытового обслужива­
ния, коммунального хозяйства 
за проявленную инициативу и 
достигнутые успехи в осуще­
ствлении задач, поставленных 
Коммунистической партией и 
Советским правительством в 
выполнении государственных 
планов, дальнейшем развитии 
социалистического соревнова­
ния за достойную встречу 
съезда партии, Облпрофсовет 
учредил две книги фонда тру­
довых подарков к XXII съезду 
Коммунистической партии Со­
ветского Союза. Одну для 
предприятий промышленности, 
строительства и транспорта и 
одну для предприятий сель­
ского хозяйства. 

В книгу фонда трудовых по­
дарков заносятся коллективы 

СТОЛБОВАЯ ДОРОГА К СОЦИАЛИЗМУ ПРОЛОЖЕНА 
Практикой величайшей в мире револю­

ции и социалистического переустройства 
общества, достигшего небывалых высот раз­
вития и процветания, подтверждена и с т о ­
р и ч е с к а я правота л е н и н и з м а , на­
несен сокрушительный удар по идеологии 
социал-реформизма. 

В результате самоотверженного труда со­
ветского народа, теоретической и практи­
ческой деятельности Коммунистиче с к о й 
партии Советского Союза ч е л о в е ч е с т ­

в о п о л у ч и л о р е а л ь н о с у щ е с т ­
в у ю щ е е с о ц и а л и с т и ч е с к о е о б ­
щ е с т в о и п р о в е р е н н у ю н а о п ы ­
т е н а у к у о п о с т р о е н и и с о ц и а ­
л и з м а . С т о л б о в а я д о р о г а к с о ­
ц и а л и з м у п р о л о ж е н а . П о ней 
идут у ж е многие народы, по ней рано или 
поздно пойдут все народы. 

Из проекта Программы 
Коммунистической партии 

Советского Союза. 

ЧТОБ ЯРЧЕ ГОРЕЛ МАЯК 
На стане «300» .\г 1 повелась 

такая традиция: прежде чем при­
нять человека на работу, с ним 
долго и обстоятельно беседует на­
чальник стана Валентин Леонидо­
вич Кривощеков. Валентин Лео­
нидович достает из стола красную 
книжку, торжественно ее разво­
рачивает. 

— Читай, читай вслух,—гово­
рит он новичку. 

И новичок читает о том, что на 
стане «300» Л» 1 трудится кол­
лектив коммунистического труда. 
Новичок проникается чувством от­
ветственности перед коллективом, 
уважением к нему и старается 
оправдать честь трудиться с та­
кими людьми, как прокатчики 
стана «300» Л8 1. 

Да, стан этот вот уже более 
полугода носит гордое звание 
коммунистического, носит его за­
служенно и с честью. Для трудя­
щихся сортопрокатного цеха—это 
маяк, по которому они равняются 
в труде и жизни. Здесь всегда 
лучшие показатели и по выполне­
нию плана, и по качеству продук­
ции. Стан отлично работал в 
прошлом году. Неплохо работает п 
сейчас. За шесть месяцев этого 
года на счету коллектива стана 
было 1400 тонн сверхпланового 
проката. Особенно хорошо трудят­
ся вторая и третья бригады. Они 
имеют около 1000 тонн проката, 
выданного сверх задания. И это 
при отличном качестве продук­
ции. 

Однако, не случайно, говоря о 
стане, мы говорим о результатах 
шести месяцев. Если вы придете 
на стан, то обратите внимание, 
что на доске показателей написа­
но: первенства за июль не при­
суждать ни одной бригаде. Ни од­
на бригада в июле не выполнила 
ни плана, ни обязательств. В чем 
дело? Почему маяк цеха не све­
тил в июле? Причины две. 

Одна — это общий бич комби­
ната: отсутствие металла. Только 

из-за отсутствия металла стан в 
июле стоял 37 часов, больше, чем 
когда бы то ни было до этого. 
Всего за семь месяцев этого года 
стан простоял 129 часов. А сколь­
ко приходится делать перевалок! 
Ведь на прокатку одного и того 
же профиля иногда приходится 
переходить по 4—5 раз за сутки. 

Это важная причина отставания 
коллектива стана «300» № 1. 
И все же не главная. Ведь металл 
шел с перебоями и в первом по­
лугодии. Однако, тогда дела были 
лучше. 

Главная причина в том, что в 
июле на стане несколько упала 
дисциплина, повысилось число 
нарушений технологии и количе­
ство поломок оборудования. Кол­
лектив коммунистического тру­
да— и вдруг нарушения, полом­
ки? 

Не надо думать, что присвоение 
звания ограждает коллектив от 
неудач, ограждает его от внут­
ренних недостатков. И тем более 
присвоение звания не делает его 
идеальным. Даже, если коллектив 
и носит звание коммунистическо­
го, воспитательная работа в нем 
не прекращается. А на стане 
«300» Ml 1 в июле был целый 
ряд недостатков, зависящих толь­
ко от самих прокатчиков. 

По вине оператора первой 
бригады т. Шелухиной был выве­
ден из строя редуктор холодиль­
ника левой стороны. Стан стоял 
1,5 часа. Вальцовщик второй 
бригады т. Белохонов допускает 
нарушения технологии. У валь­
цовщика первой бригады т. Сма-
гина бывает много брака. 

Особенно много замечаний у 
вальцовщика четвертой бригады 
Алексеева на участке 5—6 кле­
тей. Он невнимательно смотрит 
за арматурой своих клетей. 

Много неполадок случается и 
по вине механиков цеха. Плохо 
организует работу механиков в 
первой бригаде т. Тупикин. Не-

Книга фонда трудовых подарков 
предприятии и организации 
промышленности, строитель­
ства, транспорта, связи, сель­
ского хозяйства, учреждений 
торговли, бытового обслужива­
ния, коммунального хозяйства, 
добившиеся наилучших пока­
зателей в выполнении государ­
ственных планов и социали­
стических обязательств, кол­
лективы предприятий и орга­
низаций, являющиеся инициа­
торами ценных починов я па­
триотических начинаний. 

В эту же книгу заносятся и 
передовые рабочие и работни­
цы, инженерно-технические 
работники и служащие, нова­
торы производства, добившие­
ся успехов в повышении про­
изводительности труда, внед­
рении комплексной механиза­
ции, автоматизации производ­
ства, модернизации оборудова­
ния и использовании машин, 
механизмов, экономии сырья, 
материалов, топлива и элек­
троэнергии, улучшении каче­

ства продукции, повышении 
урожайности сельско х о з я й-
ственных культур и продук­
тивности животноводства, вне­
сшие новые ценные новатор­
ские и рационализаторские 
предложения и изобретения. 

Занесение в областную кни­
гу трудовых подарков произ­
водится по решению прези­
диума Областного совета проф­
союзов с выдачей свидетель­
ства и нагрудного значка. За­
несение в книгу производится 
по предоставлении отраслевых 
управлений совнархоза и обл­
исполкома, обкомов профсоюза, 
руководства предприятий и 
организаций и фабрично-завод­
ских комитетов профсоюза. 

Металлурги Магнитки, бри­
гады, цехи, новаторы должны 
упорно добиваться права впи­
сать в эту книгу свои трудо­
вые подарки, шире внедрять 
новое, высоко нести знамя со­
циалистического соревнования 
за достойную встречу X X I I 
съезда партии. 

удовлетворительно относится к 
своим обязанностям старший свар­
щик второй бригады Подполов. 
Старший сварщик Глотов недоста­
точно чистым содержит свое ра­
бочее место. 

Но коллектив стана потому и 
называется коммунистич е с к и м, 
что он сам ведет серьезную борь­
бу с любым нарушением произ­
водственной и бытовой дисципли­
ны. 

В четвертой бригаде выпускает­
ся сатирическая газета «Проти-
рочка». Остро критикуют про­
катчики нерадивых товарищей 
своей бригады. Тут, правда, мно­
гое зависит от мастера. Мастер 
должен не только раскритиковать 
неудачливого работника, но и по­
казать, как надо работать. Тогда 
мастера в бригаде будут не только 
уважать, но и любить. Таким от­
личным мастером на стане счи­
тается по праву Федор Михайло­
вич Зуев. Он прекрасно знает 
производство, быстро находит лю­
бые неполадки и помогает их уст­
ранить. А вот о мастере четвертой 
бригады т. Гурове этого нельзя 
сказать. В бригаде т. Гурова час­
тенько бывает «необъяснимый» 
брак. Не поэтому ли бригада ра­
ботает плоховато? 

Круто взялся коллектив стана 
за нарушителей производственной 
дисциплины и технологии. Осо­
бенно нетерпимо относятся к бра­
коделам и лодырям в третьей и 
второй бригадах. Каждый малей­
ший случай отклонения от нор­
мы поведения члена коммунисти­
ческого коллектива находит суро­
вое осуждение товарищей. Не за­
малчивать ни одного самого ма­
ленького нарушения, все выно­
сить на всеобщее обсуждение--
вот принцип трудящихся стана 
«300» Л? 1, коллектива коммуни­
стического труда. 

Некоторым товарищам доста­
точно внушения коллектива, и 
они понимают свои проступки, ис­
правляются. Но с некоторыми 
коллективу приходится серьезно 
бороться и серьезно наказывать. 
Особенно возмутило коллектив 
стана поведение подручного рез­
чика четвертой бригады Тарака­
нова. Сколько раз с ним беседова­
ли и коллектив, и мастера, и на­
чальник стана. Все думали: мо­
лодой еще человек, исправится. 
Но вот в первомайские праздники 

Тараканов явился на смену не 
готовым к работе, накануне пьян­
ствовал. И это тогда, когда весь 
коллектив стана трудился особен­
но напряженно и четко, чтобы 
достойно встретить праздник-тру­
дящихся. А тут такое поведение, 
полное неуважение к коллективу. 
«Не по-рабочему ты ведешь се­
бя, братец»,—сказали на стане 
и уволили Тараканова. 

Сейчас прокатчики стана вклю­
чились в борьбу за отличное ка­
чество своей продукции. Для это­
го на стане осуществляются неко­
торые технические мероприятия. 
Будет обновлена арматура кле­
тей—на все клети поставят ро­
ликовую арматуру. Ручная кан­
товка полосы в восьмую клеть ме­
ханизирована, сейчас идет работа 
над механизацией кантовки при 
прокатке полосы в девятой клети. 

Коллектив стана добился уже 
неплохих показателей по качест­
ву. По стану выход вторых сор­
тов равен 0,14 процента, а в 
третьей бригаде он 0,12 процен­
та. Это при плане 0,15 процента. 
Во второй бригаде очень хорошо 
идет борьба с браком. Здесь его 
выход не превышает 0,11 процен­
та при обязательстве их 0,15. 
По стану, правда, процент выхода 
брака чуть выше обязательств. 
Это повышение произошло из-
за четвертой бригады, где в июле 
сделали много брака. 

Но коллектив стана борется 
сейчас за отличное качество ме­
талла во всех бригадах, борется 
за достойную встречу X X I I съезда 
партии. Впереди этого движения 
на стане идет вторая бригада. Она 
обещала дать до съезда 2000 
тонн сверхпланового проката. По 
ней равняются все бригады стана. 
А по работе стана «300» Xt 1— 
весь сортопрокатный цех. Коллек­
тив стана достойно носит свое вы­
сокое звание. Но хочется, чтобы 
маяк этот горел ярче. 

Н. ТЕРЕШКО. 

Опережая график 
Хорошо работают в эти дни 

первая, вторая и третья бригады 
стана «250» Л"» 2. Обжимщики 
второго блюминга подавали им хо­
роший металл. Четко организовав 
работу в коллективах, бригады 
стана «250» № 2 опережают 
график. 

Помогаем совхозу 
Н а д с о в х о з о м « У р а л » , Ки-

зильского района ш е ф с т в у ю т 
д о м е н щ и к и , а т а к ж е коллек­
тивы первого мартеновского 
цеха , теплоэлектроцентрали, 
цеха вспомогательных мате­
риалов , цеха контрольно-из­
мерительных приборов и ав­
томатики. Ш е ф ы п о с е щ а ю т 
совхоз , выясняют н у ж д ы его 
и помогают . 

С е й ч а с в совхозе о с у щ е ­
ствляется м е х а н и з а ц и я работ 
в помещении д л я коров. Т а м 
у с т а н а в л и в а ю т автопоилки, 
механизмы для приготовле­
ния и подачи кормой. В чис­

ле рабочих , в ы п о л н я ю щ и х 
это задание , находятся и сле­
с а р и доменного цеха тт. Б а -
доля и Б а б к и н . 

Кроме того, у нас в м а ­
стерской собрали шесть кон­
струкций металличе с к и х 
ф е р м д л я перекрытия м е х а ­
нической мастерской совхо­
за . В с е эти з а д а н и я выпол­
нены. С к о р о рабочие совхоза 
увезут ф е р м ы , чтобы бы­
стрее построить, с в о ю м а ­
с т е р с к у ю . 

А. НОВИКОВ, 
начальник механической 

мастерской доменного цеха» 

Помощь библиотек 
Молодой бригадир литейщиком 

цеха подвижного состава внутри­
заводского железнодорож н о г о 
транспорта Степан Крючков инте­
ресуется многими вопросами. Н е ­
легко Подчас рабочему самому 
отыскать н у ж н у ю книгу по той 
или иной те^е в океане литературы. 

И тут на помощь приходит 
библиотека. Работники библиоте­
ки железнодорожников системати­
чески вывешивают рекомендатель­
ные списки литературы, особенно 
новинок, по вопросам науки, тех­
ники, искусства, литературы и 
другим. Особенно обширны реко­
мендательные списки политиче­
ской литературы. 

Большую помощь оказывают чи­
тателям организуемые в библиоте­
ке выставки лидературы к знаме­
нательным датам или событиям. 
Популярна у железнодорожников 
выставка книг, посвященная се­
милетнему плану развития народ­
ного хозяйства С С С Р . 

Сейчас транспортники комбина­
та, как и трудящиеся всей стра­
ны, с большим интересом изучают 
проекты Программы и Устава 
К П С С . В библиотеке организова­
ны обширные выставки в помощь 
изучающим эти важнейшие для 
всего нашего народа документы. 

В. К О Р Ч Е М К И Н . 


