
ПО ОТРАСЛИ 

Ожидается спад... 
антидемпинговых процессов 

Российские экспортеры металлопродукции, 
оказавшиеся в прошлом году жертвами мно­
гочисленных антидемпинговых р а з б и р а ­
тельств, намерены отныне противостоять про­
изволу стран-импортеров. Об этом было 
объявлено на очередном заседании Союза 
экспертов металла, члены которого высказа­
лись за выработку единой программы дей­
ствий как на внешнем, так и на внутреннем 
рынках. 

Предполагается, что для того? чтобы уйти 
от новых исков, предприятия попытаются со­

гласовать цены на внешнем рынке с ценами 
внутри страны. При этом исполнительные 
структуры Союза экспертов постоянно будут 
отслеживать ситуацию на мировых рынках 
металла и регулярно информировать своих чле­
нов об угрозе антидемпинговых процессов. 

Специалисты, оценивая перспективы коор­
динации ценовой политики предприятий, не 
считают ее панацеей от всех болезней, одна­
ко предполагают, что волна антидемпинговых 
процессов, достигшая в прошлом году своего 
максимума, неминуемо должна пойти на спад. 

Холодный лист 
для «DAEW00» 

О т в е т с т в е н н ы й з а к а з п о ­
с т у п и л в п р о и з в о д с т в о х о ­
л о д н о к а т а н о г о л и с т а «Север­
с т а л и » . К о л л е к т и в ПХЛ д о л ­
ж е н п р о к а т а т ь п е р в у ю проб­
н у ю п а р т и ю металла д л я ав­
т о з а в о д а , п о с т р о е н н о г о в Уз­
б е к и с т а н е ю ж н о - к о р е й с к о й 
фирмой « D A E W O O » . 

Это предприятие будет выпус­
кать сотни тысяч штук автомоби­
лей в год. Владелец его, есте­
ственно, ориентируется на рос­
сийский рынок металлопроката, 
занимается поиском поставщи­
ков. 

Чтобы стать постоянным его 
поставщиком, нужно добиться 
требуемого новому заказчику 
качества автолиста, тем самым 
выдержать конкуренцию среди 
отечественных метпредприятий. 

Для «Северстали» постоянные 
поставки металла автозаводу, по 
мнению генерального директора 
А. Мордашова, станут большим 
прорывом, в русле которого мо­
гут решиться многие проблемы 
предприятия, в том числе с це­
нами на металл, с получением 
живых денег. 

Бизнес-план 
до 2000 года 

Судьбу производства холодно­
катаного листа на ближайшие три 
года определяет разработанный 
специалистами подразделения и 
служб предприятия бизнес-план. 
Основу его составляют организа­
ционно-технические мероприя­
тия, комплекс мер по снижению 
затрат и программа по развитию 
персонала. Цель их реализации 
-повышение эффективности про­
изводства и качества холоднока­
таного листа. 

Одна из главных составляю­
щих бизнес-плана - организаци­
онно-технический комплекс -
включает в себя десятки мероп­
риятий по модернизации, рекон­
струкции действующих агрега­
тов, совершенствованию техно­
логий, вводу дополнительных 
мощностей. Эти работы будут 
проводиться во всех цехах ПХЛ 
в условиях действующего произ­
водства, предстоит их завершить 
2000 годом. По предварительным 

расчетам, на реализацию толь­
ко этой части программы пред­
стоит затратить порядка 300 млн 
долларов, ожидаемая прибыль 
более 350 млн. Примечательно 
то, что, как и в предыдущие годы, 
средства на выполнение про­
граммы коллективу ПХЛ предсто­
ит зарабатывать собственными 
силами. • 

Варите 
на здоровье 

Н е д а в н о на с в а р о ч н ы х по­
с т а х м е б е л ь н о г о п р о и з в о д ­
с т в а О А О « С е в е р с т а л ь » пу ­
щ е н ы в работу с п е ц и а л ь н ы е 
в ы т я ж н ы е у с т р о й с т в а , рас­
п р о с т р а н я е м ы е с о в м е с т н ы м 
р о с с и й с к о - ш в е д с к и м п р е д ­
п р и я т и е м « С о в П л и м » . 

Установки местной вытяжной 
вентиляции с консольно-пово-
ротным краном отлично зареко­
мендовали себя. Эффект велик. 
Прежде всего он выражается в 
удалении вредных веществ не­
посредственно возле источника 
их выделения, что гарантирует 
чистоту воздуха в промышлен­
ных помещениях, улучшает эко­
логию на каждом рабочем мес­
те, где проводятся-сварочные 
работы. 

Вслед за мебельщиками пред­
приятия, являющимися своего 
рода первоиспытателями техни­
ческой новинки, две установки 
смонтировал у себя коллектив 
цеха ремонта энергокоммуника­
ций и промвентиляции. Оказа­
лось, что данные вытяжные уст­
ройства обладают невероятной 
гибкостью, радиус действия от­
дельных моделей д о с т и г а е т 
восьми метров. Воздухоприем-
ник установки можно устанавли­
вать в положение, обеспечиваю­
щие наиболее эффективное улав­
ливание вредных веществ , а 
именно выделяемых при элект­
росварке газов и аэрозолей, па­
ров масел, дыма и пыли. 

Новые вытяжные устройства 
могут быть легко установлены на 
рабочих местах, так как их вес не 
превышает 100 кг, а высота ко­
леблется от двух до пяти метров. 
Мощность установки достигает 
1100 кубометров в час. Как пока­
зали проведенные исследова­
ния, производительность труда 
рабочих после включения мест­
ной вытяжной вентиляции возра­
стает от 10 до 20 процентов. 

Не только 
чистое железо, 
но и золото... 
п о о б е щ а л к о л л е к т и в у М и х а й л о в с к о г о 
ГОКа к у р с к и й губернатор А. Р у ц к о й . 

Михайловский горне-обогатительный комби­
нат, оказавшийся в середине прошлого года бук­
вально на грани финансово-экономической ка­
тастрофы, постепенно начинает приходить в 
себя. Подтверждением многообещающих пере­
мен может служить хо я бы тот факт, что курс­
кий губернатор Александр Руцкой рискнул не­
давно пригласить с собой в поездку в Желез-
ногорск посла Бельгии в России. Члены деле­
гации знакомились с с ̂ временными технологи­
ями переработки желэзной руды и освоения 
новых конкурентоспос эбных видов продукции. 
Судя по всему, наибольшее впечатление на го­
стей произвел продемс нстрированный им метод 
прямого восстановления железа из аглоруды, 
который, кстати, подвигнул губернатора на мно­
жество предсказаний. 

Размышляя о будущзм производства, напри­
мер, Александр Руцкой заявил, что в скором 
времени ГОК станет выпускать только готовую 
продукцию - чистое жолезо, а также сопутству­
ющие ему металлы, в тепе которых и золото. 
Он пообещал существенную модернизацию 
оборудования ГОКа, а также внедрение в про­
изводство неведомых пока металлургическому 
миру установок. Опытный образец одной из них 
предполагается, по слэвам Руцкого, поставить 
16 октября к 50-летик губернатора. Тогда же 
начнется и масштабнан эксплуатация агрегата. 
Ну, а успех эксперимента, в который, кстати, 
чиновники администрации предпочитают ве­
рить, позволит, по их мнению, наладить серий­
ное производство нового оборудования на 
«Уралмаше» и полностью обеспечить потреб­
ности в нем Михайлове кого ГОКа, а также дру­
гих предприятий горно металлургической отрас­
ли. 

Переход на новую ехнологию обещает, по 
мнению Александра Владимировича, фантасти­
ческую рентабельност > производства, достига­
ющую 1000 и более гроцентов. Не вызывает 
сомнений у губернатора и спрос на чистое же­
лезо. Он полагает, что продукция ГОКа пойдет 
буквально нарасхват, а функции дилера возьмет 
на себя бельгийская сторона, которая, в отли­
чие от прочих партнеров-посредников, будет 
блюсти не только свои, но и российские инте­
ресы. 

Понятно, что у прохектов губернатора есть 
не только сторонники. Немало и скептиков, счи­
тающих программу глг вы областной админист­
рации, мягко говоря, г опулистской. Тем не ме­
нее Руцкому сомнения чужды, и он убежден в 
том, что в 1998 году «пойдут плюсы». 

ОАО «НТМК» приглашает 
на постоянную работу... 

Н и ж н е т а г и л ь с к и й м е т а л л у р г и ч е с к и й к о м б и н а т о б ъ я в и л 
об очередном наборе персонала. В о т л и ч и е о т д р у г и х к р у п ­
нейших п р е д п р и я т и й о т р а с л и , с р е д и к о т о р ы х Н о в о л и п е ц ­
к и й , Ч е р е п о в е ц к и й , М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л у р г и ч е с к и е 
к о м б и н а т ы , ОАО « Н Т М К » не т о л ь к о не и с п ы т ы в а е т и з б ы т ­
к а рабочих р у к , но и, н а п р о т и в , с т р а д а е т о т их н е д о с т а т к а . 

Непопулярность предприятия специалисты объясняют его не­
завидным финансовым положением, а также продолжающимся 
экономическим спадом, масштабы которого достаточно красно­
речиво характеризует отставание по отгрузке продукции на 
предприятии - свыше 200 тысяч тонн. 

Безусловно, кардинального изменения положения ожидать в 
ближайшем будущем явно не приходится. Однако, не исключе­
но, что предстоящий пуск новой машины непрерывного литья за­
готовок несколько ослабит напряженность в конвертерном цехе. 

Для постоянной работы на новой установке отдел кадров 
«НТМК» и приглашает мужчин до 30 лет со средним, среднетех­
ническим и высшим техническим образованием, обещая им дол­
жности оператора МНЛЗ, подручного сталевара и сталевара, 
разливщика стали, ковшевого, огнеупорщика, а так же средне­
месячную зарплату от 900 до 1 млн 700 тысяч рублей. 

На 0ЭМК занялись 
маркетингом. 
Ничего другого 
ему не остается 

О с к о л ь с к и й э л е к т р о м е т а л л у р г и ч е с к и й комбинат , с ч и т а ­
ю щ и й с я о д н и м и з с а м ы х с о в р е м е н н ы х и с о в е р ш е н н ы х 
п р е д п р и я т и й в о т р а с л и , начинает и с п ы т ы в а т ь с е р ь е з н ы е 
п р о б л е м ы со с б ы т о м п р о д у к ц и и . 

И именно по этой причине, считают эксперты, на ОЭМК нача­
ли снижаться объемы производства металла. В 1996 году они 
упали на 10-12 процентов, что для многих специалистов стало 
полной неожиданностью. Ведь предыдущие катастрофические 
для российской металлургии годы ситуация на предприятии была 
диаметрально противоположной. В частности, в 1994-95 годах 
мощности основных металлургических цехов были перекрыты на 
комбинате на 10-15 процентов. Более чем приемлемыми счита­
лись и экономические показатели. Что же случилось сегодня? 

Экономисты предприятия Полагают, что в основе нынешнего 
кризиса одностороннее увлечение руководителей технически­
ми параметрами производства и полное отсутствие полноцен­
ных коммерческих программ. Солидарен с ними и один из «тех­
нарей» комбината, самокритично признавший, что слово «мар­
кетинг» сегодня мало что говорит ему и его коллегам. 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

праздник д ля старых металлургов 
Накануне профессионального п р а з д н и к а металлургов правление б л а г о т в о р и т е л ь ­

н о г о ф о н д а « М е т а л л у р г » о б р а т и л о с ь к р у к о в о д с т в у и т р у д я щ и м с я ОАО « М М К » и 
е г о д о ч е р н и м п р е д п р и я т и я м с п р о с ь б о й о финансовой п о д д е р ж к е . Для п р о в е д е ­
ния п р а з д н и ч н ы х м е р о п р и я т и й к о м б и н а т в ы д е л и л 100 млн р у б л е й , а м е т а л л у р г и и з 
с в о е й з а р п л а т ы в н е с л и д о б р о в о л ь н ы е п о ж е р т в о в а н и я на о б щ у ю сумму 50 милли­
о н о в . Из э т и х д е н е г 500 малообеспеченным пенсионерам и и н в а л и д а м ММК к праз­
д н и к у оказана материальная п о м о щ ь по 150-200 т ы с я ч р у б л е й . 

Свою долю внесли также ФПГ «Магнито- чью и профзаболеванию подарены медицин-
горская сталь», «Русская металлургическая 
компания», «Промстройбанк», ЗАО «Рус­
ский хлеб», медсанчасть, ЗАО «МАРС», 
«Сталепрокатный завод», ЗАО «Огнеупор», 
администрация города. Благодаря этому со­
трудники благотворительного фонда смог­
ли приготовить 155 продуктовых наборов. 
Активисты-пенсионеры многим разнесли па­
кеты с продуктами по домам. Кроме того, 
инвалидам первой группы по трудовому уве-

ские аптечки с набором препаратов из 27 наи­
менований. 

В эти дни для бывших металлургов были 
организованы концерты, встречи, празднич­
ные «огоньки», чаепития. 16 июля в центре 
медико-социальной реабилитации, где про­
ходят лечение 78 пенсионеров, показан праз­
дничный концерт, устроено чаепитие. 

Для жильцов специализированного дома 
«Ветеран» разработана праздничная про­

грамма. Утро 17 июля началось с экскурсии 
по городу на комфортабельном автобусе 
«Икарус-люкс», любезно предоставленном 
автотранспортным предприятием комбина­
та. Многие из них уже давно не имели та­
кой возможности. Поездка поистине стала 
экскурсией в прошлое, встречей с памятны­
ми местами своей юности. После возвраще­
ния с прогулки ветеранов ожидал сюрприз: 
концерт и каждому - пакет с продуктовым 
набором. В гости к ним пожаловали само­
деятельные артисты: хор украинской песни 
и ребята из танцевальной группы «Уральс­
кий клуб». Пока старички дружно аплоди­
ровали артистам, в зале торжеств готовили 
угощение. Все было празднично и красиво: 
белоснежные ажурные скатерти на столах, 
расписные самовары, фрукты, конфеты, ве­

ликолепные торты, подаренные предприяти­
ем «Русский хлеб»... 

И еще одна встреча: в благотворительном 
фонде «Металлург» устроили чаепитие для 
добровольных помощников из числа инвали­
дов. 40 человек, будучи сами на инвалиднос­
ти, много лет бескорыстно помогают тем, кто 
не встает с постели, не выходит из дома из-
за болезни или старческой немощи. Активи­
стам в знак признательности за их помощь 
фонд подарил посуду. 

Всюду, где довелось побывать вашему кор­
респонденту в эти дни, чувствовалась праз­
дничная приподнятая атмосфера. А это для 
ветеранов немаловажно. Ведь не хлебом еди­
ным живем... 

Н. БАРИНОВА. 


