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ОБМЕННАЯ ПОЛОСА 

В небывало короткий срок 
Недавно после большого капи­

тального ремонта вступил в строй 
электросталеплавильный цех. 

В ремонте цеха принимали уча-

На главном направлении 
Коллектив среднесортного цеха 

за десять месяцев этого года до­
бился значительных успехов в вы­
полнении государственного плана, 
снижении брака, повышении про­
изводительности труда и других 
показателей. 

За это время прокатано от пилы 
10420 тони сверхпланового метал­
ла, сдано в товарный прокат сверх 
плана 3984 тонны, снижен брак 
по сравнению с прошлым годом 
на 10 процентов, есть экономия ме­
талла, электроэнергии. 

Возросла активность и созна­
тельность трудящихся цеха. 

С В О Е В Р Е М Е Н Н О , 
П Р И Н Ц И П И А Л Ь Н О 

Таких успехов коллектив добил­
ся благодаря тому, что парторга­
низация цеха (секретарь т. Про. 
копьев) в своей практической дея­
тельности в центр внимания ставит 
производственные вопросы, причем 
своевременно, принципиально рас­
сматривает их, руководит расста­
новкой кадров, направляет работу 
партийных групп, нацеливая их на 
повседневное воспитание трудя­
щихся. 

Поэтому-то партбюро постоянно 
находится в курсе производствен­
ных дел. Если па каком-нибудь 
участке, в бригаде или во всем це­
хе дела идут плохо, партийное бю­
ро выносит на обсуждение трудя­
щихся эти вопросы, выясняя при­
чины и какая требуется конкрет­
ная помощь. 

Например, в августе и октябре 
цех не выполнял государственный 
план. Тревожное положение не 
могло не волновать коллектив це­
ха. И партбюро вынесло этот воп­
рос на обсуждение коммунистов в 
партийных группах. Был намечен 
и осуществлен ряд мероприя­
тий, в результате которых .коллек­
тив цеха успешно выполнил план, 
а все участки и бригады стали ра­
ботать ритмично. 

В начале года плохо обстояло 
дело с выполнением заданий в чет­
вертой бригаде адъюстажа, где 
мастером т. Мартьянов, и в брига­
де № 3 стана i мастер т. Сухов, 
начальник смены т. Перетятько). 

Партийное бюро подробно ра. 
зобралось в причинах отставания 
этих бригад, заслушало на своем 
заседании руководителей коллек­
тивов, была оказана помощь проф­
группе и партгруппе. После этзй 
кропотливой работы коллек г и в 
бригады № 3 улучшил свои пока­
затели, вступил в соревнование за 
звание к ом м унисти ч ее ко го. 

План не только стал выполнять­
ся, но и перевыполняться. Сейчас 
бригада № 3 накопила на своем 
сверхплановом счету 2477 тонн ме­
талла, а четвертая бригада — 1098 
тонн. 

В П Е Р Е Д И — КОММУНИСТЫ 

В коллективе нашего цеха ком­
мунисты, как правило, являются 
передовиками производства, пода­
ют личный пример. 

Машинист-оператор т. Мандры. 
ка, бригадир резчиков т. Леони­
дов, мастер т. Савин, рабочий Ко­
валев и многие другие показывают 
образцы труда, истинно коммуни­
стического отношения к поручен­
ному делу. 

Партийная организация поддер­
живает новое, передовое. Когда в 
прошлом году стало известно о 
почине Валентины Гагановой, ком­
мунисты агитаторы, пропаган­
дисты стали рассказывать об этом 
в бригадах, на участках. Мас­
тер М . И . Мартыщенко из третьей 
передовой, перешел во вторую — 

отстающую. При поддержке парт­
организации он так наладил дело, 
что коллектив бригады занял пер­
венство по сверхплановой выдаче 
продукции. 

Группаргорг т. Шутенко, сам 
мастер т. Мартыщенко, все ком­
мунисты бригады доказали делом, 
что там, где стремятся добиться 
какой-то цели — преграды отсту­
пают. 

И ПЛАН, И ЗАКАЗЫ... 

Выполнение государственн о г о 
плана без учета заказов и отгруз­
ки еще не делает большой чести 
коллективу. 

Поэтому партийная организация 
несколько раз обсуждала вопрос 
об отгрузке металла по заказам. 

Сейчас все заказы—их выпол­
нение и отгрузка—взяты под стро­
гий контроль парторганизации, на­
лажен их точный учет. 

Это позволяет парторганизации 
направлять работу коллектива по 
своевременному обеспечению зака­
зов. 

ЭКОНОМИМ МЕТАЛЛ 

Коллектив цеха, обсудив письмо 
ЦК К П С С об экономном расходо­
вании черных металлов, взял на 
себя обязательство сэконом и т ь 
10500 тонн металла за счет про­
катки облегченных профилей. Бы­
ло решено также прокатать из го­
ловной обрези на производство 
шаров 5000 тонн, на полосу тонхо-
лисгопрокалюму цеху—3600 тонн. 

Парторганизация постоянно кон­
тролировала выполнение обяза­
тельств. И успех пришел: за 10 
месяцев обязательство было пере­
выполнено. 

Коммунисты Герой Социалисти­
ческого Труда т. Аманенко, резчик 
т. Черноусой, сварщик т. Бедареч, 
вырубщики тт. Иванов, Козлов и 
другие повели борьбу за экономию 
каждого килограмма металла, за 
правильное, разумное расходова­
ние его. 

У РУКОВОДСТВА -
РАБОЧИЕ 

Партийная организация проде­
лала большую работу по прибли­
жению к руководству производст­
вом непосредственно рабочих. 

Если раньше на раскомандиров­
ках говорили о недостатках и объ­
еме предстоящих ра5от преиму­
щественно начальники смен и мас­
тера, то сейчас хозяином на рас­
командировках является предста­
витель рабочих — грушрофорг. Он 
докладывает о ненормальностях в 
работе за прошедшую смену, вы­
являет конкретных виновников, 
предоставляет слово рабочим, маг. 
терам, начальникам смен. 

После введения этого выросла 
активность рабочих, смелее стали 
вскрываться недостатки и резервы 
производства. 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
— С А М О Е ГЛАВНОЕ 

В начале года коллектив цеха 
не выполнял план по производи­
тельности труда. Это стало пред­
метом обсуждения на заседании 
партийного бюро. Здесь заслуша­
ли старшего нормировщика т, Иче. 
нец и начальника цеха т. Фролова. 
Были вскрыты причины невыполне­
ния плана по производительности 
труда. Одной из них являлась не­
правильная расстановка кадров на 
отдельных участках, ручной труд. 

После заседания партийного ою-
ро была проделана большая рабо­
та по выполнению его решений. 
Сейчас производительность труда 
перевыполнена на 0,87 вместо 9,5 
процента по обязательству. 

Неоценима роль в повышении 
производительности труда запевал 
технического прогресса—рациона­
лизаторов, отряд которых растет в 
цехе с каждым днем. 

Общая экономия средств от их 
предложений за 9 месяцев соста­
вила 800 тысяч рублей, что равно 
годовому обязательству. 

Цешшое предложение «Автомат 
для наплавки деталей металлурги­
ческого оборудования по копиру* 
внес начальник вальцетокарн о й 
мастерской коммунист т. Мерзля­
ков. Его предложение, признанное 
изобретением, дает экономии боль 
ше 300 тысяч рублей в год. 

Лучшими рационализаторами в 
цехе являются мастер т. Бутачил, 
бригадир т. Рыбаулин, мастера 
тт. Васнецов, Промзелев, Сквор­
цов, помощник начальника цеха по 
оборудованию т. Журавкин и дру­
гие 

НЕУТОМИМЫЙ 
Ответственная должность 

машиниста турбинного цеха. 
Поручают ее грамотному, опыт­
ному рабочему. Недавно этот 
пост на теплоэлектроцентрали 
комбината доверили коммуни­
сту Дмитрию Михайловичу Ур-
ватенко. 

В годы войны, окончив ре­
месленное училище, пришел 
Дмитрий в наш цех. Работать 
стал помощником машиниста 
паровой турбины. 

Каждый советский человек в 
то гродаое время старался быть 
вдвойне полезнее. Не уступал 
трудолюбием и новенький. 
Удивлялись рабочие, часто ви­
дя, как подолгу останавливался 
паренек у машин, наблюдая за 
действием тех кто ими управ­
ляет. 

- Смекалистый,—заговори­
ли вскоре о Дмитрии. И не на­
прасно. Он изучил все рабочие 
места помощника машиниста 
турбинного цеха. 

Через два года Урватенко на­
значили машинистом турбогене­
ратора. Но и на этом не успо­
коилось неутомимое сердце мо­
лодого рабочего. Он продолжает 
повышать свои технические 
знания. Вскоре Дмитрий освоил 
все марки турбин и до мелочей 
оборудование турбинного це«а. 

Все это время Дмитрий Ур­
ватенко — в центре обществен­
ной жизни цеха. Комсомольцем 
он не раз избирался членом це­
хового бюро, систематически 
вел фшкультурио-массовую ра­
боту. Стал коммунистом—то­
же имеет постоянно партийные' 
поручения и с честью выпол­
няет их. 

Ио итогам работы за III квар­
тал Дмитрии! Михайловичу 
присвоено звание ударника 
коммунистического труда. Это 
звание он оправдывает еже­
дневно своим добросовестным, 
самоотверженным трудом. 

К. Г0РИЧЕВ, 
секретарь партбюро ТЭЦ. 

стие коллективы нескольких це 
хов и двух лабораторий. Во вре­
мя ремонта произведена не толь­
ко замена старых механизмов и 
узлов новыми, но и модернизация 
основного оборудования. Напри­
мер, заменены электропечные 
трансформаторы старой малопро­
изводительной конструкции на со­
временные, более мощные; почти 
вдвое увеличена нагревательная 
площадь печи для просушки и 
прокаливания ферросплавов и 
шлакообразующих материалов; ре­
конструированы тележка разли­
вочного крана и мост завалочной 
машины. 

Напряженность и сложность 
работ заключалась в том, что ре­
монт всего оборудования цеха раз­
работанным графиком обеспечи­
вался в течение шести суток, а 
для замены старого новым мостом 
завалочной машины (без которой 
нельзя цех пустить в работу) тре­
бовалось десять суток. Поэтому 
было принято смелое технически 
обоснованное решение—демонти­
ровать старый и смонтировать но­
вый моет, не демонтируя и не 
снимая ни тележки, ни шахты,- ни 
ствола с кабиной. Такое решение 
многим казалось неосуществимым, 
но работники котельного и ре-
монтн'О-механического цехов (на­
чальник монтажного участка тов. 
Сахрай, .технолог тов. Хабибулин, 
мастер ремонтно-механичес к о г о 
цеха тов. Ермачков и технолог 
тов. Ермохин) разработали под­
робнейшую технологию на замену 
моста без удаления тележки и 
другого оборудования. 

Дальше новая трудность. По 
разработанной технологии тележ­
ку с оборудованием и механизма­
ми требовалось выставить на клет­
ку из шпал, опирающихся на ра­
бочую площадку, а затем закре­
пить ее за стропильные фермы. 
Но вес тележки свыше 60 тонн; 
оказалось, что такого груза не вы­
держивают ни рабочая площадка, 
ни стропильные фермы. 

Здесь неоценимую услугу ре­
монтникам оказали работники 
проектного отдела (начальник сек­
тора тов. Назаров и конструктор 
тов. Щучко), которые оперативно 
произвели расчет усиления эле­
ментов и узлов конструкций стро­
пильных ферм и рабочей площад­
ки. 

Досрочному окончанию ремонта 
цеха во многом способствовало 
сокращение графика ремонта 20-
тонного крана слесарями ремонг 
но-механического цеха. 

В успешное проведение ремон­
та большой вклад внесли комсо­
мольцы. Завком комсомола орга­
низовал штаб, который по сигна­
лам комсомольской организации 
электросталеплавильного ц е х а 
принимал оперативные меры по 
устранению задержек и расшивке 
«узких мест» через комсоргов тех 
цехов и участков, где они возни­
кали. 

После капитального ремо я т а 
прошло две недели. За это время 
устранены недоделки, произведе­
на настройка аппаратуры. Цех во­
шел в нормальный ритм работы и 
выплавляет металла больше, чем 
до ремонта. «. i 

Сейчас задача электрометаллур­
гов — в ближайшее время отра­
ботать электрический р е Ж и м, 
улучшить уход за печами и дру­
гим оборудованием, увели ч и т ь 
стойкость лечей, сократить про­
стои оборудования и тем самым 
увеличить производство металла. 

А. ШТЕПА, 
помощник начальника 

по оборудованию элентро-
сталеплавильного цеха. 

Новый полуавтомат 
Долгие годы в заводском темни­

ке для рационализаторов ставился 
вопрос о механизации сварки гу-
леек лопат. Эту задачу решил кол­
лектив базовой лаборатории меха­
низированной наплавки, который 
сконструировал, изготовил и про­
вел лабораторные испытания опыт­
ного образца полуавтомата-элек-
троз аклепочн и к а. 

Сварка электрозаклепками впер­
вые применяется на Кузнецком 
комбинате. Это новшество облег­
чает труд электросварщика и улуч­
шает санитарно-гигиенические ус­
ловия работы, так как при этом 
меньше выделяется вредных газов 
и окружающие не подвергаются 
воздействию электрической дуги. 

Исследования, провед е н н ы е 
старшим инженером А. П. Шали­
мовым, показали, что электроза­
клепки имеют высокую механиче­
скую прочность и улучшают внеш­
ний вид продукции. 

Конструктивное решение постав­

ленной задачи по изготовлению 
электрозаклепочника было найдено 
руководителем группы лаборато­
рии механизированной наплавки 
Г. Я . Сафроновым при активном 
участии токаря А. Е. Пишееза и 
электрос'варщика-aiBT о м ат ч и к а 
Г. А. Покатисова. 

Так, идея, высказанная начальни­
ком лаборатории А. В. Быстровым 
о механизированной сварке лопат 
с помощью электрозаклепок, была 
воплощена в жизнь благодаря 
упорному труду коллектива. 

Сейчас электрозаклопочник на­
ходится на производственном ис­
пытании в тонколистопрокатном 
цехе. Вопрос освоения технологии 
и внедрения в производство ноззго 
способа сварки лопат будет зави­
сеть от коллектива тонколистопро­
катного цеха и его руководителя 
И. Д . Пистехина. 

Л. КОМАРОВ, 
бригадир лаборатории 

механизированной наплавки. 

Связи крепнут 
Размашистым шагом идет 

социализм по планете. Заро­
дившись в России, его волны 
докатились до самых отдален­
ных уголков земли. 

Советские люди — не пассив 
ные наблюдатели, они активно 
помогают братским народам 
крепить свое народное хозяй 
ство, строить социализм. 

Тесные производстве и н ы е 
связи установились и у куз­
нецких металлургов с многими 

предприятиями заруб е ж н ы х 
государств. 

Только за последнее время 
сотни листового металла от­
правлены в Народный Китай, 
Германскую Демократическую 
республику, Румынию и дру­
гие страны. Болгарская про­
мышленность получила недав­
но от наших рельсобалочпикоп 
десятки тонн шнеллера 40. Ки 
тайским металлургам, кроме 
того, отгружены тонны уголка. 


