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Комментарий 
редакции 
(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

итогам 1983. года только 
четыре сталеварские брига
ды выполнили все заказы 
на 100 процентов. А это — 
менее трех процентов сорев
нующихся. На следующий 
год только по заказам от
работали уже 13 сталевар
ских бригад. Ныне на отлич
ные показатели «замахну
лись» гораздо больше стале
плавильщиков. 

При анализе обязательств 
участников соревнования за
даешься вопросами: почему 
многие из них намечают на 
нынешний год менее высокие 
рубежи, чем те, что были 
взяты в прошлом году? По
чему многие из тех, кто на
мечал для себя 100-процент-
ный уровень работы по зака
зам, теперь снизили требова
ния к себе? Возникают и 
другие вопросы. Как можно 
на них ответить? Этот во
прос был задан председате
лям цеховых комитетов 
профсоюза всех мартенов
ских цехов. Вот что они ска
зали: 

~— Сортамент усложняет
ся, поэтому иные сталевары 
ноосторожничали, беря обя-
з а т е л ь с т в а . И все же 
42 сталевара нашего це
ха, оценивая . возможности 
повышения качества метал
ла, .приняли на этот год до
статочно высокие обязатель
ства, — отмечает председа
тель комитета профсоюза 
мартеновского цеха № 2 
А. И. Матюшенко. — Эти 
о б я з а те л ьс тв а зн ач ит е л ьно 
выше того уровня качества, 
которого добились их брига
ды в прошлом году. Что за
ставило участников соревно
вания идти на штурм.,серь-
езных высот? Во-первых, 
рост мастерства: и самих 
сталеваров, и их подручных. 
Во-вторых, улучшается орга
низация работ в цехе, и это 
тоже учтено в обязатель
ствах. Наконец, надо идти 
вперед и выше — к этому 
призывают задачи заверша
ющего года пятилетки. 

— В нашем цехе 39 стале
варов наметили более высо
кие рубежи качества по срав
нению с теми, что были до
стигнуты в прошлом году, — 
добавляет председатель ко
митета профсоюза третьего 
мартеновского цеха А. М. 
Хабаров. —- Не все из участ
ников соревнования наме
чают для себя максимальный 
уровень .качества, да и вряд 
ли все смогут его достичь. 
Но и у нас при определения 
рубежей соревнования ста
левары исходили из реаль
ного положения дел. 

— Сталеплавильщики пер
вого цеха, — замечает пред
седатель комитета профсо
юза В. Н. Песецкий, — тоже 
трезво взвешивали свои воз
можности. 25 сталеваров на
метили на этот год более вы
сокие рубежи качества, чем 
те, что были достигнуты в 
прошлом году— 

Да, на минувший год мно
гие сталевары намечали вый
ти на уровень качества, ко
торого достичь не сумели. 
В этом году наметки прини
мались более осторожно. 
Группа сталеваров из раз
ных цехов в своих обяза
тельствах повторили те же 
цифры, что были названы и 
в прошлогодних обязатель
ствах. Ну что ж. Осторож
ность никогда не считалась 
пороком. Но арбитрам сорев
нования гораздо больше по 
душе те участники соревно
вания и те обязательства, 
где намечен резкий рывок 
вперед. За работой этих 
сталеваров в первую очередь 
мы и будем наблюдать. А 
если и «осторожные» пере
смотрят свои обязательства 
в сторону увеличения? 

I. Общие положения 
1. В соответствии с Кон

ституцией СССР граждане 
СССР имеют право на труд, 
то есть на получение гаран
тированной работы с опла
той труда в соответствии с 
его количеством и качеством 
и не ниже установленного 
государством минимального 
размера, включая право на 
выбор профессии, рода заня
тий и работы в соответствии 
с признанием, способностями, 
пр оф есси с н ал ьно й п одго то в-
кой, образованием и с уче
том общественных потреб
ностей. Обязанность и дело 
чести каждого способного к 
труду гражданина СССР — 
добросовестный труд в из
бранной им области обще
ственно полезной деятельно
сти, соблюдение трудовой 
дисциплины. 

Социалистическа я диоцип -
лина труда — это не только 
строгое соблюдение правил 
внутреннего трудового рас
порядка, НО' и сознательное 
творческое отношение к ово,-
ей работе, обеспечение ее 
высокого качества, прюиз-
в од ит ел ьн о е йога л ьз о в ан и е 
рабочего времени. 

Трудовая дисциплина обе
спечивается созданием не
обходимых организационных 
и экономических условий для 
нор мальной в ысокопроизв о -
дительной работы, сознатель
ным отношением к труду, ме
тодами убеждения, воспита
ния, а также поощрением за 
добросовестный труд. К нару
шителям трудовой дисципли
ны применяются меры , дис
циплинарного и обществен
ного воздействия. 

В а жи е й ши м н аира в л е ни -
ем в работе по» воспитанию 
и укреплению социалистиче
ской дисциплины труда яв
ляется эффективное исполь
зование прав, предоставлен-• 
ных трудовым коллективам 
Законом СССР о трудовых 
коллективах. 

2. Правила внутреннего 
трудового распорядка имеют 
целью способствовать воспи
танию рабочих и служащих 
в духе коммунистического 
отношения к труду, даль
нейшему укреплению тру
довой дисциплины, организа
ции труда на научной ос
нове, рациональному исполь
зованию рабочего времени, 
высокому качеству работ, 
п овышенню производител ь-
ности труда и эффективно-. 
сти общественного произ
водства. 

3. Вопросы, связанные с 
применением правил внут
реннего трудового распо
рядка, решаются админи
страцией в пределах пред-
доставлен'ных ей прав, а в 
случаях, предусмотренных 
действу юшн м з аконод атель-
ством и правилами внутрен
него трудового распорядка, 
— совместно или по согласо
ванию с профсоюзным ко
митетом. Эти вопросы реша
ются также трудовым кол
лективом в соответствии с 
его полномочиями. 

4. Правила вывешиваются 
на видном месте в струк
турных подразделениях' 
комбината. 

Один экземпляр Правил • 
вручается при приеме на ра
боту каждому рабочему и 
служащему под расписку. 

II. Порядок приема 
и увольнения рабочих, 

и служащих 
5. Рабочие и служащие 

реализуют право на труд 
путем заключения трудово
го договора о работе на 
комбинате. 

6. При приеме на работу 
ад мини с тр а ци я ком бин а т а 
обязана потребовать от по
ступающего: 

6.1. Представления трудо
вой книжки, оформленной в 
установленном порядке," а 
если лицо поступает на ра
боту в качестве рабочего или 
служащего впервые, —. 
справки о последнем _ заня
тии, выданной по месту жи
тельства соответствующей 
жилищно - эксплуатационной 
организацией, сельским или 

Правила в н у т р е н н е г о т р у д о в о г о 
р а с п о р я д к а д л я р а б о ч и х 

и с л у ж а щ и х к о м б и н а т а 
Публикуем проект Правил внутреннего тру- дует направлять в юридический отдел комби-

дового распорядка рабочих и служащих ком- ната. Эти правила будут утверждены на кон-
бината для обсуждения в трудовых коллекти- ференции трудящихся комбината, 
вах. 'Замечания и предложения по проекту СЛе-

поселковым Советом народ
ных депутатов, уличным ко
митетом (справка, выданная 
уличным комитетом, должна 

' быть заверена исполнитель
ным комитетам соответст
вующего Совета депутатов), 
а уволенные из рядов Воору
женных Сил СССР обязаны 
предъ явит ь а дм ииисградни 
военный билет. 

Паспорт предъявляется в 
соответствии с законодатель
ством о паспортах. 

Прием на работу без 
предъявления указанных до
кументов не допускается. 

6.2. При приеме на рабо
ту, требующую специаль
ных знаний, администрация 
комбината вправе потребо
вать от работника предъяв
ления диплома или иного 
документа о полученном об
разовании или професси
ональной подготовке. 

Запрещается требовать от 
трудящихся при приеме на 
работу документы, предста
вление которых не преду
смотрено з акои од а тел ьетво м. 

Прием на работу оформля
ется приказом (распоряже
нием) администрации комби
ната, который объявляется 
работнику под расписку. В 
приказе (распоряжении) 
должны быть указаны на
именование работы (дол
жности) в соответствии с 
Един ым тарифно -кв а ли ф ик а -
ционным справочником работ 
и профессий «рабочих или 
штатным расписанием и ус
ловия оплаты труда. 

Фактическое допущение к 
работе соответствующим 
должностным лицом считает
ся заключением трудового 
договора независимо от то
го, был ли прием на работу 
оформлен надлежащим об
разом. 

; 6.3. При заключении тру
дового договора может быть 
об ус лов л ен о согл а шен и ем 
сторон испытание с целью 
проверки соответствия ра
бочего или служащего по
ручаемой ему работе. 

Испытательный срок для 
рабочего не может превы
шать одной недели, для 
служащих — двух недель, 
кроме ответственных ра
ботников, и одного месяца — 
для ответственных работни
ков. 

В испытательный срок не 
засчитывается период вре
менной нетр удоепоеобноети 
и другие - периоды, когда 
работник отсутствовал на 
работе по уважительным 
причинам. 

7. При поступлении рабо
чего или служащего на ра
боту или при переводе его 
в установленном порядке на 
другую работу администра
ция обязана: 

7.1. Ознакомить рабочего 
или служащего с поручен
ной работой, условиями и 
оплатой труда, разъяснить 
его права и обязанности. 

7.2. Ознакомить его с пра
вилами внутреннего трудо
вого распорядка и коллек
тивным договорам. 

7.3. П роинструктиров ат ь 
по технике безопасности, 
ир ом зво дствеямой с а н итари и, 
гигиене труда, противопо
жарной охране и другим 
правилам по охране труда. 

8. На всех рабочих и слу
жащих, проработавших свы
ше 5 дней, ведутся трудовые 
книжки в порядке, установ
ленном действующим законо
дательством. 

Воем рабочим, а также 

тем служащим, труд кото
рых оплачивается сдельно, 
администрация обязана вы
дать по истечении пяти дней 
после приема на работу рас
четные книжки. 

9. Прекращение трудового 
. договора может иметь место 
только по основаниям, пре
дусмотренным законодатель
ством. 

Рабочие и служащие име
ют право расторгнуть трудо
вой договор, заключенный 
на неопределенный срок, 
предупредив об этом -адми
нистрацию письменно за два' 
месяца. При расторжении 
трудового договора по ува
жительным причинам, пре
дусмотренным действующим 
законодательством, рабочие 
и служащие предупреждают 
об этом администрацию 
письменно за один месяц. 

Время выполнения работ, 
на которые рабочий или слу
жащий переведен за нару
шение трудовой дисципли
ны в срок предупреждения 
об увольнении, не засчиты
вается. 

По истечении указанных 
сроков предупреждения ра
бочий или служащий впра
ве прекратить работу, а ад
министрация обязана вы
дать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним 
расчет. 

По договоренности между 
работаиком и адмкнистраци-
ей трудовой договор может 
быть расторгнут и до исте
чения срока предупреждения 
об увольнении. 

Заявление об увольнении 
сдается секретарю цеха (от
дела, управления и т. д.) 

Секретарь обязан принять 
заявление и зарегистриро
вать его в специальном 
журнале с указанием даты 
подачи (получения) заявле-. 
ш я . 

Отсутствие на заявлении 
чьих-либо виз и иные обсто
ятельства не могут являться, 
основанием для отказа в 
принятии заявления. В день 
подачи заявления секретарь 
обязан передать его руко- • 
водителю структурного под
разделения. 

Руководитель структурно-• 
го подразделения обязан: 
—- выяснить причины уволь
нения и принять меры к то
му, чтобы работник не 
увольнялся; 

— не менее чем за семь 
дней до согласованной даты 
расторжения трудового д о : 

говора направить работни
ка с его заявлением в от
дел кадров для оформления 
увольнения. 

Срочный трудовой договор 
подлежит расторжению до
срочно по требованию ра
ботника в случае его болез
ни или инвалидности1, пре
пятствующих выполнению 
работы по договору, нару
шения администрацией зако
нодательства о труде, кол
лективного или трудового 
договора и по другим ува
жительным причинам. 

Работник вправе до исте
чения срока предупрежде
ния отозвать заявление об 
увольнении. 
. Расторжение трудового 

договора по инициативе ад
министрации предприятия, 
организации не допускается 
без предварительного согла
сия соответствующего проф-
союзого комитета за исклю
чением случаев, предусмот
ренных законодательством 
Союза ССР. 

Пр вир а щевие т рудового 
договора оформляется при
казом (распоряжением) ад
министрации, который объ
является работнику под рас
писку. 

10. В день увольнения ад
министрация обязана вы
дать рабочему или служа
щему его трудовую книжку 
с внесенной в нее записью 
об увольнении и произвести 
с ним окончательный расчет. 
Записи о причинах уволь
нения в трудовую книжку 
должны производиться в 
точном соответствии с фор
мулировками действующего 
законодательства и со ссыл
кой на соответствующую 
статью, пункт закона. Днем 
увольнения считается по
следний день работы. 
III. Основные обязанности 

рабочих и служащих 
11. Рабочие и служащие 

обязаны: 
11.1. Работать честно и 

' добросовестно, соблюдать 
дисциплину труда — основу 
порядка на производстве, 
своевременно и точно испол
нять распоряжения админи
страции, использовать все 
рабочее время для произ
водительного труда, воз
держиваться от действий, 
•мешающих другим работни
кам выполнять их трудовые 
обязанности. 

11.2. Повышать произво
дительность труда, своевре
менно и тщательно выпол
нять работы по нарядам и 
заданиям, нормы выработ
ки и нормированные произ
водственные задания, доби
ваться перевыполнения этих 
норм. 

11.3. Улучшать качество 
работы и выпускаемой про
дукции, не допускать упу
щений и брака в работе, со
блюдать техно л о гич еску ю 
дисциплину, систем а тиче ски 
повышать свою деловую 
(трои з в одет вени у ю) кв али-
фикацию. 

' 11.4. Со блюд ат ь требов а -
ния по охране труда, техни
ке безопасности, произ
водственной санитарии, ги
гиене труда и противопо
жарной охране, предусмот
ренные соответствующими 
правилами - и инструкциями, 
работать в выданной спец
одежде, спецобуви, пользо
ваться' необходимыми сред
ствами индивидуальной за
щиты. 

11.5. Принимать меры к 
немедленному устранению 
Причин и -условий, препят
ствующих или затрудняю
щие нормальное производ
ство работы (простой, ава
рия) и немедленно сообщить 
О случившемся администра
ции. 

11.6. Содержать свое ра
бочее место, оборудование и 
приспособления и переда
вать сменяющему работни
ку в порядке, чистоте и ис
правном . состоянии, а также 
соблюдать чистоту в цехе 
(отделе) и на территории 
комбината, соблюдать уста
новленный порядок хране
ния материальных ценностей 
и документов. 

11.7. Беречь и укреплять 
со ци а л истич еокую собствен -
нрсть, эффективно использо
вать машины; станки и дру
гое оборудование, бережно 
относиться к инструментам, 
измерите л ьн ым п ри бор ам, 
спецодежде и другим пред
метам, выдаваемым в ис-
пол ьзов а ние ра батника м, 
экономно и рационально рас

ходовать сырье, материалы, 
энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы. 

11.8. Вести себя достойно, 
соблюдать правила социали
стического общежития. 

Крут обязанностей (ра
бот) , которые выполняет 
каждый работник по своей 
сп ециа л ьнос ти, ква лифик а-
ции или должности, опреде
ляется Единым тарифно-
кв ал и фикацио иным сцр аво ч -
ником работ и профессий 
рабочих, квалификационным 
снравочнико м должностей 
служащих, а также техни
ческими правилами, дол
жностными инструкциями и 
положениями, утвержден
ными в установленном по
рядке. 
IV. Основные обязанности 

администрации 
12. Администрация ком

бината обязана: 
12.1. Правильно организо

вать труд рабочих'и служа
щих, чтобы каждый рабо
тал по своей специальности 
и квалификации, имел зак
репленное за ним рабочее 
место, своевременно до нача
ла поручаемой работы, был 
ознакомлен с установлен
ным заданием и обеспечен 
работой в течение всего ра
бочего дня (смены), обеспе
чить здоровые и безопасные 
условия труда, исправное 
состояние инструмента, ма
шин, станков и прочего обо
рудования, а также норма
тивные запасы сырья, мате
риалов и других -ресурсов, 
необходимых для беспере
бойной и ритмичной работы. 

12.2 Создавать условия 
для роста производитель
ности труда путем внедре
ния новейших достижений 
науки, техники и научной 
организации труда, осу
ществлять мероприятия по 
повышению эффективности 
производства, качества рабо
ты и выпускаемой продук
ции, .е окр адцению , примене
ния ручного малоквалифи
цированного и тяжелого 
физического труда, улучше
нию организации и повыше
нию культуры производства. 

12.3. Всемерно развивать 
бригадные формы организа
ции и стимулирования тру
да, осуществлять мероприя
тия по повышению эффек
тивности деятельности 
бригад, расширять- движение 
многостаночников и сов
мещение профессий, орга
низовывать изучение, рас
пространение и внедрение 
передовых приемов и мето
дов труда. 

12.4. Своевременно дово
дить до производственных 
подразделений бригад и 
звеньев плановые задания, 
обеспечивать их выполне
ние с наименьшими затра
тами трудовых, материаль
ных и финансовых ресурсов, 
осуществляя меры, направ
ленные на более полное вы
явление и использование 
внутренних резервов, обес-
п е ч ени е н а у ч н ою боснов эн
ного нормирования расхода 
сырья и материалов, энергии ' 
и топлива, рационального и 
экономического их исполь
зования, повышая рента
бельность производства и . 
улучшая другие, плановые 
показатели работы. 

12.5. Постоянно совершен
ствовать организацию опла
ты труда, широко- применяя 
коллективные формы оплаты 
по конечным результатам 
работы, повышать качество 


