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В СРЕДУ, 5 января, состо
ялась встреча руковод

ства комбината с активом 
трудовых коллективов, ра 
бегающих по графику пя 
гой бригады. В ней приня
ли участие начальники уча
стков, мастера, бригадиры, 
партийные, > профсоюзные 
и комсомольские групорги. 

С докладом об итогах ра
боты коллектива комбина
та в !982 году и задачах на 
1983 год в свете решении 
ноябрьского (1982 г.) Пле
нума ЦК КПСС выступи,! 
кандидат в члены ЦК 
КПСС, директор комбината 
Л. В. Радюкевич. Он особен
но большое внимание уде 
лил недостаткам в органи
зации производства, в дис
циплине труда, которые во 
многом зависят от слабой 
организаторской и воспита
тельной работы низового 
актива. Они рассматрива
лись на примерах из жизни 
смен, бригад и участков. 
Именно во взаимосвязи с 
ними и конкретизировались 
задачи но повышению де
ловитости непосредствен
ных организаторов произ
водства, активности трудя 
щихся масс. Надо, как под
черкивалось на Пленуме 
ЦК КПСС, повести дело так. 
чтобы каждый трудящийся 
глубоко понимал, что вы
полнение плана зависит и 
от его трудового вклада, и 
работал для этого с полной 
отдачей. 

Что для этого требуется? 
Крепить дисциплину и по
рядок на производстве, от
давать ему каждую минуту 
рабочего времени, повы
шать производительность 
труда, экономить матери
альные ресурсы. Выступав
шие говорили о недостат
ках, мешающих достиже 

нию этих целей, вносили 
предложения по их устра
нению, выражали стремле
ние представляемых ими 
коллективов выполнить 
план третьего года пятилет
ки и принятые социали-
сгиче с i; и е обязательс тва. 

Барельетчик коксового 
цеха № 2 В. Н. .Серик на
звал неоспоримой вину его 
коллектива в том. что в 
прошлом году он не додал 
к плану 82 тысячи тонн 

ческие работники не осу
ществляют за ними долж
ного контроля, халатно 
сдают и принимают смены. 

Если своевременно и 
полностью выполнять реко
мендации но уходу за обо
рудованием и его смазке, 
оно в межремонтный пери
од будет работать надежно, 
- сказал бригадир слеса

рей цеха подготовки соста
вов И. Ф. Щепарев. — Беда 
в том, что не все наши ма-

В. Н. Каптуренко внес 
предложение: оборудование 
для ремонта, проводимого 
силами службы, доставлять 
в цех до его начала*. Это 
позволит проревизировать 
поступившие изделия, убе
диться в их надежности, 
устранить допущенные от
ступления или брак. Что, 
конечно, повысит качество 
ремонта. 

Бригадир слесарей листо
прокатного цеха № 3 А. Ф. 

БОЛЬШЕ ДЕЛОВИТОСТИ 
кокса, чем привнес нема 
лые затруднения в работу 
доменного цеха. На срыв 
плана в значительной мере 
повлияла расхлябанность 
в коллективе. Здесь при 
численности 500 работаю, 
щих 101 человек совершил 
прогул, 26 человек — мел
кое хулиганство и 86 чело
век попали в медвытрезви
тель. 

В цехе принимаются ме
ры по укреплению дисцип
лины труда. В каждой бри
гаде, сказал выступающий, 
создан совет. Он берет в 
свои руки некоторые функ
ции управления ее делами. 
В частности, обсуждает 
каждый случай наруше
ния дисциплины, применя
ет меры общественного воз
действия И рекомендует 
меры дисциплинарного воз
действия к нарушителям. 

Но ведь есть и другие 
причины, снижающие про 
изводственные показатели. 
Плохо ведется уход за обо
рудованием, и оно прежде
временно выходит иЗ Строя. 
Сменные ипженерно-техни-

стера и оригадиры выпол
няют рекомендации. К то
му же не всегда заполняют 
карточки ухода за обору
дованием, что мешает кон
тролю за его эксплуата
цией. 

Выступающий, говоря об 
этих и других недостатках 
и принимаемых мерах по 
их устранению, просил ру
ководство комбината по
мочь цеху в обеспечении 
клещевинами для кранов. 

С самокритичного при
знания недостатков в работе 
мехслужбы доменного цеха 
начал свое выступление ма
стер В. Н. Каптуренко. По 
вине ее коллектива, сказал 
он, доменные нечи простоя
ли 41 час, что привело к 
немалым потерям. Далее 
мастер рассказал, какую 
работу актив службы ведет 
по искоренению нарушений 
дисциплины труда. Через 
средства наглядной агита
ции и путем устной пропа
ганды коллектив славит 
передовиков производства, 
людей добросовестных, и би
чует нарушителей н брако
делов. 

Авдеенков, назвав основ
ные причины невыполне
ния плана производства бе
лой жести, говорил о стрем 
лении коллектива вернуть 
его былую славу и прово
димой работе по повыше
нию эффективности произ
водства и воспитания тру
дящихся. 

На встрече также высту
пили электромонтер листо
прокатного цеха' № 8 И. Б. 
Антропов, начальник участ
ка коксового цеха № 3 Б. И. 
Родионов и другие товари
щи. 

Директор комбината Л. В. 
Радюкевич в заключитель
ном слове и секретарь парт
кома А. П. Литовченко при 
подведении итогов встречи 
просили ее участников 
обратить особое внимание 
на творческое применение; 
рекомендованных систем! 
воспитательной работы и 
охраны труда, довести до 
трудящихся поставлен
ные перед коллективами 
цехов и производств задачи. 

П. КУЧУМОВ. 

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ 
О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о « а 1-й с т р . 
лион рублей. В целом по 
объектам, которые должны 
войти в строй в нынешнем 
году или чуть позднее 
все это так называемые за-
дельиые объекты, — недо
выполнено строительно-
монтажных работ на 8 мил 
лионов рублей. 

— Юрий Васильевич, что 
стоит за этими внушитель
ными цифрами? 
' - - Средства, оставшиеся 

педоосвоенными в прошлом 
году, надо реализовать в 
нынешнем. Значит, в те же 
сроки выполнить гораздо 
больше работ. Поэтому от
ставанием в задельном пе
риоде строители и монтаж
ники резко ухудшают соб
ственное положение на по
следующих этапах. 

Сложнее работать в та 
ких условиях и коллективу 
УКСа, сотрудникам отдела 
оборудования. Ведь намно
го проще и, главное, эффек
тивнее обеспечивать выда
чу необходимой техниче
ской документации и обо
рудования в полном соот
ветствии с графиками, ус 
тановленными заранее сро
ками. Такая планомерная 
работа исключает грубые 
ошибки и просчеты. Но нам 
пока что, к сожалению, по
добной планомерности до
биться от наших партне
ров не удалось. 

И даже в этих условиях 
многие шаги делаем навст
речу им именно мы. Назо
ву еще несколько приме
ров помощи строителям на 
той же батарее № 7-бис. 
Доставка огнеупоров на 
площадку ведется теперь 
гра и спортом к ом б и на т а. 
Приняты меры, чтобы пред
приятия - поставщики до
срочно изготовили значи
тельное количество метал
локонструкций. Мы доби
лись того, что с большим 
опережением сроков полу
чено оборудование коксо
выталкивателя, и коксо-
химмонтажйики смогли до
срочно начать его сборку. 
Од и ако не разворо тливос ть 
командиров произ в оде т в а 
ряда управлений треста 
Мапштосгрой привела к 
фактическому срыву годо
вого 4 плана на строитель
стве важнейшего объекта. 

— Судя по всему, назре
вает вопрос о Ваших поже
ланиях на новый год и сво
ему коллективу, и подряд
чику... 

— Пожелание будет од
но: чтобы нам успешно ре
шать — и решить — наши 
общие задачи, мы и дейст
вовать должны совместно, 
плечом к плечу. Такой 
стиль работы, думается, 
должен стать единственно 
приемлемым. ' , 

Беседу провел 
10. СКУРИДИН. 

бршады № 1 стана 2500 
горячей прокатки (и.о. на
чальника смены Танталов 
А. В.. комсорг А. Радюке
вич): бригады разметчи
ков заготовительного уча
стка цеха металлоконструк
ций (мастер А. Н. Жлоба. 

комсорг О. Муромская); 
участка холодильной, тех
ники цеха промышленной 
вентиляции (мастер В. П. 
Абоимов, комсорг А. Дрее-
вянников); поезда № 9 це
ха горного транспорта (ма

шинист электровоза В. В. 
Панов, комсорг С. Носов); 
звена эмалировщиков цеха 
эмалированной посуды (ру
ководитель Т. С. Чутченко, 
комсорг И. Морозова); 
бригады маляров ремстрой-
унравленпя (руководитель 
О. II. Матвеева, комсорг 
Л. Кременская) ; бригады 
№ 5 вагоноремонтных ма
стерских управления трам
вая (руководитель В. А. 
Антоненко," комсорг Т. Шу-
лепова). 

М а р и я П а в л о в н а Д и м и т р о 
в а , к о т о р у ю вы видите на 
с н и м к е , p a 6 o i a e T с л е с а р е м 
м е х а н о с б о р о ч н ы х р а б о т на 
з а г о т о в и т е л ь н о м у ч а с т и е це
х а м е т а л л и ч е с к и х изделий 
п р о и з в о д с т в а т о в а р о в народ
н о г о п о т р е б л е н и я . К о л л е к т и в , 
а к о т о р о м о н а т р у д и т с я , в 
т е ч е н и е п р о ш л о г о года, в ы 
п о л н я я з а д а н и я в с р е д н е м 
на 135 п р о ц е н т о в , неодно
к р а т н о д о б и в а л с я п е р в е н с т в а 
в ц е х о в о м с о р е в н о в а н и и , и в 
а г о м есть д о л я т р у д а у д а р 
н и к а &<ом>му1нис I и ч е с к о г о 
т р у д а М а р и и П а в л о в н ы Де-
ми т р а в о й . Но в к о л л е к т и в е 
е л з н а ю т не т о л ь к о к а к 
о п ы т н о г о р а б о т н и к а , « о и 
к а к х о р о ш е г о н а с т а в н и к а 
м о л о д е ж и . 

Фото Н. Неетеренко. 

для садоводов — металлургов минеральные удобрения, 
а также другие материалы, необходимые для нормаль
ного функционирования садоводческих товариществ. 

ХШ. РАЗВИТИЕ ПОДСОБНОГО 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ПИТАНИЯ 

Администрация обязуется произвести в подсобных 
хозяйствах и поставить на общественное питание из 
Молочио-овощного совхоза: молока — 4500 тонн, мяса 
в живом весе — 1600 тонн, картофеля — 2900 тонн, ово
щей — 1300 т; из теплично-садового совхоза: овощей — 
1700 г. в том числе 1200 т ранних, фруктов и ягод — 
500 т. 

Для интенсивного развития производства сельхоз
продукции в Молочпо-овощном совхозе Администрация 
ооязуется произвести реконструкцию оросительной 
системы на площади 200 га: проложить водоводы дли
ною 3,5 км и диаметром 300 мм на вновь вводимых 100 
га орошаемых земель в отделении «Овощное»: отре
монтировать оросители с укладкой металлических лот
ков 5 км в отделении «Овощное»; начать строительст
во кормоцеха на 7 тыс. голов крупного рогатого скота; 
произвести реконструкцию коровника № 4 под мобиль
ную раздачу кормов и уборку навоза в Центральном 
отделении; коровников Л° 12 и № 13 в Центральном 
отделении; агрегата «Аист» для производства хвойной 
витаминной муки в Центральном отделении; кормо 
цеха с расширением его мощности для откорма 20 ты
сяч голов свиней; скотного двора № 5 под свинарник-— 
изолятор в отделении «Поля орошения»; телятника 
№ 2 в отделении «Красный Урал»; телятника№ 8 в от
делении «Красный Урал»; закончить ремонт вентиля
ционных систем в двух свинарниках отделения «Поля, 
орошения»; произвести капитальный ремонт коровни
ка № 7 в отделении «Красный Урал»; произвести ре
конструкцию и расширение зерноочистительного пунк
та в отделении «Ржавка»; оборудовать кормушки в ко
ровниках № 20 и № 21 на выгульных площадках под 
мобильную раздачу кормов в отделении «Ржавка»; за
кончить работы по асфальтированию площадки зерно
склада в отделении «Ржавка»; переоборудовать скот
ные дворы № 1, 2 и 3 для содержания свиней в отделе
нии «Поля орошения»; произвести реконструкцию ав

томата для разливки молока на молзаводе, обеспечить 
разовым бесплатным питанием (на сумму 40 коп.) опе
раторов машинного доения, доярок, бригадиров дой
ных гуртов в зимнестойловый период, скотников-па
стухов дойных гуртов в пастбищный период (всего 
13 000ч/дней). 

В целях дальнейшего улучшения жилищно-бытовых 
условий Администрация обязуется построить 10 двух 
квартирных домов в отделениях МОС; начать строи 
тельство 18-квартирного дома на Центральной усадь
бе; построить водовод по улпце Прокатчиков длиной 
4 км; реконструировать насосную станцию для питье 
вой воды в Центральном отделении; капитально отре
монтировать отопление в 5 жилых домах нос. Гидро 
строителей, шестиквартирный дом в отделении «Крас 
ный Урал». Подвести тепловые сети к новым 10 домам 
по улице «50 лет совхозу»; отремонтировать электро
проводку в 32 квартирах домов но ул. Ридростроите-
леи; произвести капитальный ремонт бани в отделении 
«Красный Урал»; произвести капитальный ремонт од
ного двухквартирного и двух шестиквартирных домов 
в отделении «Красный Урал». 

В целях дальнейшего улучшения обслуживания тру
дящихся комбината, повышения качества выпускаемой 
продукции предприятиями общественного питания, 
культуры обслуживания Администрация обязуется 
продолжить строительство столовой копрового цеха 
№ 2 на 200 посадочных мест; закончить реконструкцию 
'филиала столовой № 5; закончить строительство столо
вой на 800 посадочных мест в доме отдыха «Юбилей
ный»; произвести капитальный ремонт филиала № 1 
столовой № 12, склада столовой № 10, филиала № 1 сто
ловой № 18, начать строительство столовой на 1000 мест 
в пионерском лагере «Сосновый бор»; обеспечить орга
низацию диетического питания в столовых комбината 
питания. 

XIV. КУЛЬТУРНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И 
ФИЗКУЛЬТУРНАЯ РАБОТА СРЕДИ 

ТРУДЯЩИХСЯ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 
Для культурного обслуживания трудящихся, комби

ната и членов их семей Администрация обязуется про
должить строительство спального корпуса на 212 мест 
в доме отдыха «В-Абэаково»; закончить реконструкцию 

здания старой столовой под клуб в доме отдыха «Ку-
еймово»; начать строительство спального корпуса на 90 
мест в пионерском лагере «Озерное»; продолжить стро
ительство спортивных и игровых площадок, летних 
павильонов для работы кружков по техническому 
творчеству детей в лагерях; для оборудования детских 
клубов по месту жительства выделить 50 тысяч рублем! 
на приобретение жесткого и мягкого инвентаря,. 

Профсоюзный комитет обязуется выделить на про
ведение культурно-массовой и физкультурной работы 
1250 тысяч рублей, в том числе 40 тысяч рублей за счет 
доходов от платных мероприятий культспортсооруже-
ний; силами коллективов художественной самодея
тельности дать в цехах, культурных учреждениях око
ло 750 концертов, привлечь к занятиям художествен
ным творчеством не менее 6000 металлургов и членов 
их семей; в красных уголках цехов, по месту житель
ства провести не менее 200 киносеансов; провести 
смотр цеховых коллективов художественной самодея
тельности; провести недели ударного труда в 35 цехах; 
Еясемесячно в 36 цехах проводить дни литературы и 
искусства; приобрести 4U тыс. томов книг для профсо
юзных библиотек комбината, обеспечить регулярную 
работу на общественных началах 62 библиотек-перед
вижек в цехах и по месту жительства; вовлечь в регу
лярные занятия физической культурой и спортом и 
различные формы активного отдыха 36,5 тысячи тру
дящихся и членов их семей и подготовить в 1983 году 
мастеров спорта —- 10, кандидатов в мастера спорта — 
30, спортсменов 1-го разряда — 280, спортсменов массо
вых разрядов —- 6000, значкистов комплекса ГТО — 
7500 человек. 

*** 
Администрация и Профсоюзный комитет выражают 

твердую уверенность, что коллектив рабочих, инженер
но-технических работников и служащих комбината вы
полнит обязательства, принятые в коллективном дого
воре, направленные на выполнение государственного 
плана, улучшение материального благосостояния и 
жилищно-бытовых условий трудящихся комбината. 

Директор комбината 
Л. В. РАДЮКЕВИЧ. 

Председатель профсоюзного комитета 
В. Н. ТИМОФЕЕВ. 

Соревнуются молодые 
В соревновании комсомольско-молодежных 

коллективов комбината признать победите
лями за декабрь и премировать в соответст
вии с условиями соревнования коллективы: 


