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БОЛЬШЕ ИНИЦИАТИВЫ В ДЕЛЕ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

Верховный Главнокомандующий Маршал 
Советского Союза товарищ Сталин в при
казе в честь 26-й годовщины Красней 
Армии призывает трудящихся советского 
тыла и героическому труду и.еще больше-
му напряжению всех своих сил в помощь 
фронту для приближения радостного, часа 
победы над врагом. Трудящиеся нашей Ро
дины боевыми делами отвечают на призыв 
вождя. Неустанно днем и ночью куют они 
победу в далеком тылу. 

Самоотверженный труд рабочих, инже
неров и техников будет в том случае 
производителен, (если органиэации, приз
ванные создать надлежащие материально-
бытовые условия для трудящихся, будут 
четно и оперативно выполнять свои функ
ции. Можем ли мы сегодня с уверенно
стью заявить, что ОРС нашего комбината 
делает все для улучшения снабжения ме
таллургов? Нет, не можем, Обратимся к 
фантам. 

Завком металлургов не так давно сб-
следовал работу ряда столовых нашего 
ОРСа. Лишь в отдельных столовых непло
хо поставлено питание рабочих. В столо
вых NsNs 5, 24 руководители проявляют 
инициативу в улучшении питания трудя
щихся. В этих столовых организовали от
пуск дополнительных блюд за счет ис
пользования местных ресурсов, добились 
высокого качества пищи. В столовой 
№ 5 (директор тов. Мисник) есть даже 
свое свиное поголовье, надлежащий уход 
за которым поможет работникам столовой 
значительно улучшить питание. Почему 
бы и другим столовым не иметь на откор
ме, как минимум, .по 1 0 — 2 0 свиней, что
бы не возить из столовой отходы на сви-
нобазу, как это делает директор столовой 
№ 18 тов. Семидянкин, а использовать их 
на месте. Почти все директора столовых 
могут построить свинарники и откармли
вать свиней, чтобы рабочий-стахановец 
получил к обеду дополнительную порцию 
мяса. Нужно полагать, что руководители 
ОРСа (нач. тов. Будрин, зав, оельхозотде-

лом тов. Месиевсний) поддержат директо
ров столовых в этом вопросе. 

Особой трудности не представляет и 
обработка огородного участка штатом каж
дой столовой. У большинства столовых 
имеется возможность вспахать земельный 
участок, засадить его картофелем, капус
той и своевременной обработкой обеспе
чить высокий урожай овощей, используя 
их на дополнительное питание обслужива
емых контингентов. Могли ведь работники 
столовой № 20 (директор тов. Сайкова) 
заготовить осенью прошлого года 185 тонн 
картофеля, 20 тонн капусты и других 
овощей. Уже сейчас директорам столовых 
необходимо подыскать соответствующий 
земельный участок вблизи своей столо
вой, заготовить семена, чтобы с наступ
лением весны приступить к обработке зем
ли и посеву. 

Наряду с этим ОРСу и работникам 
столовых пора покончить с неполадками 
в обслуживании трудящихся. Нельзя боль
ше мириться с таким положением, когда 
в ряда столовых недостаточно мисок, ло
жек. В раздатках второй столовой рабо
чие не получают ложек, в столовой Ns 31 
нет кружек для питья, мало тарелок. Та
ксе же положений можно наблюдать во 
многих столовых нашего ОРСа. 

Давно уже назрела необходимость упо
рядочить снабжение столовых хлебом. Вое 
столовые должны своевременно получать 
установленную им норму хлеба. Разве это 
нормально, что воспитанники 13-го ре
месленного училища часто завтракают без 
хлеба, так как его поздно привозят? 

Много Й других недостатков в работе 
наших столовых. Все они хорошо извест
ны руководителям ОРСа и работникам сто
ловых. В зависимости от того, как скоро 
люди, ответственные за общественное пи
тание трудящихся нашего комбината, возь
мутся за устранение этих недостатков, и 
будет решена одна из основных задач 
работников ОРСа —• всемерно улучшить 
общественное питание металлургов. 

Социалистическое соревнование не организовано 
Третий сталеплавильный цех в марте 

работает тоже. Руководители цеха не бо
рются за соблюдение технологи!, не мо
билизуют .коллектив иа стахановский труд. 
Об этом товорят сигналы! из цеха. Стале
вар тов. М. Киселев в своем письме; 
рассказывает: «За смену б марта я поте
рял на простоях своей пени 3 часа 30 ми
нут. Это произошло из-за 'безответствен
ного' ятштш руководящего персонала 
смены к своим обязанностям. Начальник 
предыдущей смены т. Титкпн и диспет
чер тов. Кутнов 'запшхтовалн шавку «на
мазок», а это привело к затяжке ее вы
пуска. 

Подобные шихтовки, вызывающие пере
держу плавок из-за повышенного содер
жания углерода, приводят % щюждевремен-
даагу износу печи п требуют доиолнптель-
ное время на заправку порогов. Когда 
плавка поспела к доводке, .мне нужно бы
ло- сменить шлаковую чашу. Разливщик 
Журавлев оказал: «Чаша сейчас будет». 
Но прошел час, р я не видел ни Журавле
ва, иа чаши. Стал искать мастера разлив
ки, тов. Валшлина. А он в это время дре
мал, сидя над печью.—Нет у меня чаши,— 
проворчал Вашшйн и шов а продолжая 
дремать. Между тем, в это время в цехе 
было четыре ч а ш . Я обратился за по
мощью к нмальнпку смены тов. Орлову 
и лишь (после этото -с двухчасовым опоз
данием получил чашу. 

5 марта в левый газовый шибер печи 
^пали кирпичи. Нужно было позвать сле

сарей, •чтобы немедленно устранить неис
правность. Бригадир 'слесарей тов. Михай
лов мвустилса под печь, но там до было 
света. Потребовали электриков, чтобы ус
тановить световую точку, на розыски их 
ушло ровно 50 минут. Наконец электрик 
нашелся, но оказалось, что у него . нет 
аамиочжи. Электрики, возглавляемые тов. 
Тавриловым, не выполняют распоряжения 
начальника цеха тов. Гарченко о провод
ке, электрического (Освещения <на рабо
чих местах. 

(В обстановке, постоянных простое©, ко
нечно, очень трудно сталевару выполнять 
свои обязательств;! в социалистическом со
ревновании». 

Рассказывая о причинах отставания 
третьего мартеновского цеха, сталевар тов. 
Кслодяжный пишет: 

«бреди стажмавильщиков отсутствует 
массово-раз'ясиительная работа. Совершен
но перестали выходить стенная газета и 
& Крокодил». У нас не знают даже., ктр 
является редакторш стенной газеты. В на
чале февраля заключили по всем печам 
социалистические договоры, а о проверке 
их в конце месяца никто даже и не вспом
нил. Руководство цеха, плохо заботится о 
своевременной доставке на печи доброка
чественного заправочного материала, рас-
кислитедей и т.. д. Все это привело ж то
му, -что в прошлом месяце простои моей 
лечи составила 15 проц. рабочего времени. 
До каких же, нор это будет, продолжать
ся?». 

ПЕРЕСТРОИМ fКВОТУ 
ОТДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДЯ 

О^щевавойское партийное собрание, со* 
стоявшееся в январе с v., о'бязало руко
водителей (комбината перестроить работу 
отделов заводоуправления так, 'чтобы они 
лучше обслуживали производство, оказы
вали бы цехам необходимую помощь в 
реализации государственных заданий. 

В ы ш н я я решение общезаводского пар
тийного собрания, партбюро заводоуправ
ления (секретарь партбюро тов. Соловьев) 
поручило щепдалъной бригаде ознакомить
ся с рабочей отдела оргашеации труда 
комбината, чтобы помочь этому отделу пе
рестроить свою работу соответственно ин
тересам производства. 

Бригада во главе с т. Резниковым (от
дел боеприпасов) изучала работу секторов 
•отдела организации! труда, знакомилась 
о постановкой дела в ряде цехов, после 
чего пришла к заклшению, что, несмотря 
на ряд положш'ельяьгх моментов в рабо
те ООТ, последний все же не является 
еще сводящим центром по организации 
труда в цехах завода, работа в отделу ве
дется (без определенной системы и не 'всег
да по .плану. Ряд важнейших вопросов, 
решающих правильную организацию. про
изводства, вовсе выпал из поля :|рения 
отдела организации труда. Особенно небла
гополучно со штатной дисциплиной в ряде 
цехов. В коксохимическом, доменном, тре* 
тьем мартеновском цехах, на внутризавод
ском железнодорожном транспорте отсут
ствуют штатные расписания на 1944 тод. 
Не 'было их и в 1943 году. А в основ
ном механическом цехе нет штатного рас
писания со второй половины -1942 тода. 
В феврале цехам еще но (были ощущены 
лимиты по труду на первый" квартал те
кущего тода. 41 процент рабочих комби
ната не охвачены сдельщиной, и это об
стоятельство мало Тревожит сектов техни
ческого нормирования отдела организации 
труда. Значительное число сдельщиков (до 
23 процентов) в январе не выполнило 
нормы. Работники ООТ недостаточно изу
чали причины невыполнения! норм, не 
принимали эффективных мер для сокра
щения количества невьшатняюших норм. 

Передовые комсошяъеконмолодежные 
бригады нашего комбината в декабре 
прошлого года подхватили почин молодых 
москвичей — с сокращенным составом 
бригад давать высокую прогзводите.ть-
ность. Казалось, что отдел •о.ггантаацш 
труда сделает опыт передовых комсомоль-
ежо-адолодежных (бригад достоянием всей 
молодежи комбината. Однако этого не про
изошло. Комсомолтжо-шлодежныв бригады 
тт. Уманцевой, Татаурова, Лукина и дру

гие, последовавшие почину молодых рабо
чих столицы, не получили должной под
держки со стороны отдела организации 
труда. 

Штат отдела организации труда недо
укомплектован. При утвержденном штате 
в 61 человек, в ООТ работает 43 сотруд
ника; при этом но все работники' в одина
ковой мере загружены. Недоукомплекто
ванность отдала организации труда лишь 
до некоторой степени оправдывает неудов
летворительное выполнение отделом ряда 
своих обязанностей. 

Отдел организации труда не использовал 
по прямому назначению цеховых работни
ков по труду, не руководил ими. Это да
ло повод начальникам цехов загружать 
работников по труду -другими работами, не 
имеющими отношения к организации 
труда. 

Материалы бригады, проверявшей отдел 
организаций труда, обсуждались ва засе
дании партбюро заводоуправления и на пар
тийном собрании. Особенно активно прошло 
обсуждение работы ООТ на партгйиом 
собрании. По докладу начальника отдела 
организации труда тов. Харитоневко вы
ступило 14 человек. Коммунисты одобрили 
выводы бригады о работе ООТ ш укавали 
на ряд других недостатков в работе от
дела. 

— Неудовлетворительно поставлена вы
плата премий .инженерно-техническим ра
ботникам, — заявил тов. Резников. — 
Этот вопрос недоработан в отделе организа
ции труда. Разве это нормально, что ра
ботники шихтового двора второго мартенов
ского цеха получают премию ют мартенов
ского цеха INs 2? Это дает повод работникам 
шихтового двора неудовлетворительно снаб
жать шихтой первый мартеновский цех. 

Тов. Лещииский, выступая на собрании, 
указывал на то, .что ООТ в течение да
тельного периода не разрешает вопроса о 
штатах отдела главного механика. 

Партийное собрание привяло решение, 
'обязывающее начальника отдела организа
ции труда тов. Харитоневко устранить не
достатки в работе ООТ. Нужно полагать, 
что, ирп поддержке партийной организации 
заводоуправления и при помощи руковод
ства комбинатом, отдел оргаитаапни труда 
станет в ближайшее время подлинным 
штабом руководства цехами! в деле наибо
лее рационального использошанин многоты
сячного коллектива рабочих нашего ком
бината. 

Б. БУДОВСКИЙ, член бригады 
по проверке работы ООТ. 

Труд организовать некогда 
На комбинате создалась такая останов

ка, при которой у работников по труду 
нет времени для выполнения своих непо
средственных обязанностей. Вместо того, 
чтобы проводить в жизнь мероприятия по 
организации труда, 160 лыиую часть рабо
чего дня приходится затрачивать на хло
поты по обеспечении рабочих различ
ного рода карточками и талонами, на 
разбор нарушений правил техники бе
зопасности и другие дела1'. 

И только когда в результате мешких и 
крупных организационных 'неполадок в це
хах стала понижаться нризведительность 
труда, отдел организации труда комбината 
созвал совещание работников по труду. С 
тех пор прошло почти два месяца. Однако 
сколько-нибудь существенных сдвигов в 
организации труда еще нет. Цеховые ра
ботники попрежнему 'заняты разрешением 
текущих дел, да и работники 'Отдела орга
низации труда не проявляют ни малейшего 
беспокойства по поводу выполнения наме
ченных совещанием мероприятий. 

Пришла уже декада марта, а в домен
ном цехе все еще ног лимитов ото труду 
на 1944 год, не утверждены штаты рабо

чих. Изчза отсутствия специальных б а н 
ков с начала войны ни разу не рассчиты
вали фонда зарплаты. За все это время 
ООТ никогда не проверял начисление зар
платы. 

После совещании всех работников по 
труду состоялись (кустовые совещания, Hai 
которых были разработаны более деталь
ные 'мероприятия. По доменному цеху, на
пример, (предполагалось провести исследо
вательские работы по загруженности рабо
чих разливочных машин. Это очень важ
но, так как на разливке испытываетгея 
недостаток рабочей силы, и .вполне воз
можно, что не обязательно .укомплектовы
вать штаг для трех машин, потому что 
слив чугуна редко происходит одновремен
но на трех машипах. Но руководитель ие-
еждеательской группы ООТ тов. иГилиер, 
который должен быт организовать эту ра
боту, 'не заикается о ней. 

Этих фактов вполне достаточно, чтобы 
нриттл к заключению, что ООТ * комбината; 
мало занимается организацией труда, не 
требует выполнения 1иа1мечаемык меропри-
ЯТЕЙ от руководителей цехов. • • 

Л. ТЕРН, 
инженер по труду доменного цеха. 

V 

Рекорд сталевара Осипова 
! 'Хорошая слава идет о гвардейском кол
лективе стааеплавильщиков девятой мар
теновской печи (второй цех), который из 
месила в месяц дает сотни тоня сверхпла
нового^ металла. Исключительно высокой 
производительности достигли сталевары 
этой печи 9 марта, Оталевар то». Назаков 

в тот день выдал 120 тони стали! допол
нительно к плану. Замечательный рекорд 
установил сталевар тов. ОсипоВ| выплавив
ший за «мену 170 тонн сверхплановой 
стали. 

Честь и слава гвардейцам трудового 
фронта! 


